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بدهی 1200میلیارد تومانی کارفرمایان گیلانی به تأمین‌اجتماعی 
بر اساس آخرین وضعیت صدور بیلان کارگاهی برای بیش 
از 24 هزار واحد مدیون بابت حق بیمه‌ها، میزان مطالبات 
تأمین‌اجتماعی گیلان از کارفرمایان استان نسبت به سال 

گذشته 10 درصد افزایش داشته است.
علی حســین‌نژاد مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان گیلان 
با اعــام این خبــر گفت: »حــق بیمه‌هــا بزرگترین و 
اصلی‌ترین منبع تأمین‌کننده هزینه‌های تعهداتی در قبال 
مستمری‌بگیران و بیمه‌شدگان بوده و عدم انجام به موقع 
تکالیف قانونی توسط کارفرمایان‌ در کیفیت ارائه خدمات 

بسیار تأثیر‌گذار است.«

حسین‌نژاد با بیان اینکه هر سال طی دو نوبت شش ماهه 
فرایند صــدور بیلان‌های کارگاهی بــه منظور پیگیری 
مطالبات از کارفرمایان انجام می‌گیرد، افزود: »بر اســاس 
گزارش اخذ شــده از آخرین صورتحســاب‌های صادره 
لغایت شهریورماه ســال جاری، پیمانکاران و کارفرمایان 
گیلانی مبلغ هزار و 258 میلیــارد تومان بابت حق بیمه 
کارکنان و قراردادها و همچنین بازرسی از دفاتر قانونی به 

تأمین‌اجتماعی استان بدهکار هستند.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان گفــت: »79 درصد این 
رقم یعنی 995 میلیارد تومــان آن مربوط به بدهی‌های 

سال‌های گذشته و یا ناشی از مغایرت‌های لیست و قطعی 
و لازم‌الاجــرا و 21 درصد از این رقــم یعنی 263 میلیارد 
تومان آن بــرآوردی و قابل اعتراض و مربوط به دوره نیمه 

اول سال است.«
علی حسین‌نژاد افزود: »صورتحساب دوره جدید نسبت به 
دوره شــش ماهه قبلی )شهریورماه لغایت اسفندماه سال 
1400( از حیث تعدادی حدود 18 درصد رشــد داشته و 
از 20 هــزار و 576 فقره به 24 هــزار و 258 مورد افزایش 
یافته است. گزارش بیلان صادره بیانگر رشد 32 درصدی 
بدهی‌های برآوردی و افزایش شش درصدی دیون قطعی 

نســبت به دوره قبلی بوده و مجموع مطالبات سازمان در 
سطح استان جمعاً بیش از 10 درصد افزایش داشته است.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان با درخواست از کارفرمایان 
در زمینه تعییــن تکلیف بدهی‌هــا در کوتاه‌ترین زمان، 
خواستار مراجعه سریع آنان به سامانه خدمات غیرحضوری 
و مشــاهده وضعیت بدهی‌های کارگاه خود شــد و افزود: 
»تمام تلاش ما در راستای صیانت از عرصه‌های اقتصادی و 
کسب‌و‌کار برای حمایت از واحدهای تولیدی و اشتغال است 
و با رویکرد تعاملاتی ســعی داریم تا حد امکان از ابزارهای 

اجرایی برای وصول مطالبات استفاده نکنیم‌.«

گفت‌وگو

ساخت بیمارستان حضرت ابوالفضل )ع(   در چه مرحله‌ای قرار دارد؟
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان یزد پاسخ داد

آمار بیمه‌شدگان تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی در استان یزد به حدود 80 درصد کل جمعیت 
این استان می‌رسد. مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی در این استان با هزار و 313 مرکز درمانی طرف 
قرارداد است و با برخورداری از یک بیمارســتان 308 تختخوابی و چندین درمانگاه، مشغول ارائه 
خدمات درمانی به جامعه هدف خود است. در حال حاضر چند پروژه درمانی در این استان در دست اجراست که 
از جمله مهمترین آنها می‌توان به ساخت بیمارستان تخصصی سرطان اشاره کرد که عملیات ساخت آن از سال 

گذشته آغاز شده و همچنان ادامه دارد.

حامد‌ هاتفی، مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان یزد 
در گفت‌وگــو با آتیه‌نو در ابتدا، آماری از بیمارســتان‌ها، 
مراکز درمانی ملکــی و درمانگاه‌های تأمین‌اجتماعی در 
سطح استان اعلام کرد و گفت: »بیمارستان شبانه‌روزی 
308 تختخوابــی شــهدای کارگر، یــک پلی‌کلینیک 
تخصصی، یــک درمانــگاه تخصصــی و دو درمانگاه و 
پلی‌کلینیک شــبانه‌روزی، چهار پلی‌کلینیک دوشیفته، 
چهــار درمانگاه تخصصی، یک درمانــگاه عمومی ‌و یک 
کلینیک دندانپزشــکی در مرکز و تمام شهرهای استان 
)به ‌جز شهرستان‌های خاتم و مروست( متعلق به سازمان 
تأمین‌اجتماعی است که این مراکز تحت پوشش مدیریت 

درمان یزد قرار دارند.«

مسائل استان
هاتفی در ادامه به چالش اصلی ســازمان در حوزه بیمه و 
درمان در سطح استان اشاره کرد و گفت: »یکی از مسائل 
مهم در حوزه درمان استان، بیمارپذیر بودن از استان‌های 
همجوار است که این موضوع هم دارای مزایا و هم موجب 
بروز مسائلی برای بیمه‌شدگان استان شده است. با توجه 
به ضریب بالای جمعیت بیمه‌شده استان، ظرفیت درمانی 
صرفاً در حد سطح‌بندی ساکنان اســتان در نظر گرفته 
‌شده، لذا لازم است مســئولان سازمان، افزایش ظرفیت 
درمانی ملکی در استان را جهت حضور ۳۵ تا ۴۰ درصد 
بیماران مهاجر در نظر گیرند و برای ارتقاء کمّی ‌ظرفیت‌ها 

مساعدت کنند.« 
مدیــر درمــان تأمین‌اجتماعــی اســتان یــزد افزود: 
»خوشبختانه اســتقبال از مراکز ملکی و درمانگاه‌های 
تأمین‌اجتماعی با توجه به حضور پزشــکان خوشنام در 
این مراکز درمانی و اعتماد ایجاد شده طی سال‌ها، بسیار 
مطلوب است و اقبال عمومی ‌بیمه‌شدگان جهت استفاده 
از ظرفیت درمان ملکی سازمان بالاست؛ به ‌نحوی‌ که در 
اکثر موارد ظرفیت موجود جوابگوی مراجعان نیســت و 
ما همواره شــرمنده بیمه‌شدگان به علت کمبود ظرفیت 

پذیرش بیمار هستیم.«

خرید خدمات درمانی
هاتفی در خصوص روند ارائــه خدمات در بخش درمان 
غیرمســتقیم و شــمار مراکز درمانی طرف قرارداد نیز 
گفت: »همواره تلاش معاونت درمــان تأمین اجتماعی 
خرید راهبردی خدمــات برای انعقاد قــرارداد با مراکز 
درمانی موجود در اســتان به‌ منظور خدمت‌رســانی به 
بیمه‌شــدگان بوده و حاصل این تلاش و تعامل با مراکز 
دولتی و خصوصی، عقد قــرارداد با نزدیک به صددرصد 
مراکز درمانی و مطب پزشــکان یعنــی نزدیک به هزار و 

۳13 مرکز است.« 
او در پاسخ به پرسشــی پیرامون این موضوع که مشکل 
و چالــش بزرگ مدیریت درمان اســتان یزد عدم امکان 
استفاده از پزشــکان متخصص در شهرستان‌های استان 
اســت و آیا راهکاری برای جذب و به‌کارگیری این دسته 
از پزشکان دانشــگاهی در مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی 
یزد ارائه شده، گفت: »به علت حضور تمام‌وقت پزشکان 
متخصص در مراکز دانشــگاهی و ممنوعیت حضور آنها 

در خــارج از این مراکز، مشــکلاتی بــرای ارائه خدمات 
تخصصی در مراکز درمانی شهرســتان‌ها ایجاد شــده 
بود که خوشــبختانه با رایزنی‌ها و تعاملــی خوبی که با 
ریاست دانشگاه شده این موضوع تا حدود زیادی مرتفع 
شد و پزشکان متخصص دانشــگاهی مجوز همکاری با 
تأمین‌اجتماعی خارج از ســاعت تعهد به دانشگاه علوم 
پزشــکی را دریافت کردند، لذا این موضوع به ‌تناوب در 

حال پیگیری است.«

بازسازی مراکز درمانی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان یــزد در خصوص 
بازسازی بیمارستان شــهدای کارگر یزد نیز توضیحاتی 
ارائــه داد و گفت: »موضوع اجرای هتلینگ و بازســازی 
بیمارســتان شــهدای کارگر طی فازهای مختلف انجام 

شد و تاکنون سه بخش بســتری و بخش‌های )ICU( و 
)NICU( تکمیل شــده است. در حال حاضر آشپزخانه 
بیمارســتان نیز مراحل انتهایی انجام هتلینگ را سپری 
می‌کند. ضمناً مراحل آغاز جاســازی در بخش بستری 
نیز انجام شــده و مراحل مناقصه را طــی می‌کند که در 
ماه‌های پایانی سال آغاز خواهد شد. همچنین بازسازی 

بخش‌های باقیمانــده و اورژانس بیمارســتان در زمان 
مناسب انجام خواهد شد.« او در ادامه به دیگر پروژه‌های 
عمرانی استان اشــاره کرد و گفت: »خوشبختانه پروژه 
ساختمانی درمانگاه تخصصی شهرســتان مهریز طبق 
برنامه زمان‌بندی در حال انجام است و تاکنون 35 درصد 
پیشرفت داشته و با ادامه این روند امیدواریم حتی زودتر از 
زمان انتظار به بهره‌برداری برسد. همچنین پروژه احداث 
بیمارســتان ۱۵۰ تختخوابی تخصصی سرطان حضرت 
ابوالفضل )ع( نیز که در حال احداث فاز اول یعنی اجرای 
اسکلت است، بیش از ۷۰ درصد پیشرفت فیزیکی داشته 
و طبق پیش‌بینی‌ها فاز اول آن تا آخر اردیبهشت‌ماه سال 

1402به اتمام خواهد رسید.« 
هاتفــی ادامه داد: »پــروژه احداث درمانــگاه تخصصی 
بیمارستان شهدای کارگر نیز تاکنون پیشرفت فیزیکی 

خوبی داشته و امیدواریم با برنامه‌ریزی‌هایی که صورت 
گرفته، انجام کار سرعت بیشتری گیرد و در موعد مقرر به 
بهره‌برداری برسد. در مورد درمانگاه شهرستان خاتم نیز 
با توجه به تصویب هیأت‌مدیره، موضوع تا تکمیل نقشه‌ها 
پیش رفته و با توجــه به تحویل زمین توســط خیرین 
شهرستان به ‌محض تأیید نقشه‌ها و تأمین اعتبار توسط 
ســازمان، مناقصه انتخاب پیمانکار انجــام و کار احداث 

ساختمان آغاز خواهد شد.«

ساخت بیمارستان 150 تختخوابی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان یزد در پاسخ به این 
پرسش که »ساخت بیمارستان 150 تختخوابی تخصصی 
سرطان حضرت ابوالفضل )ع( در چه مرحله‌ای است، چند 
درصد پیشرفت داشته و چه زمانی افتتاح می‌شود؟« گفت: 
»پیرامون روند پیشــرفت احداث بیمارستان تخصصی 
ســرطان حضرت ابوالفضل )ع( نیــز همان‌طور که ذکر 
شــد فاز اول که احداث اســکلت بوده با هزینه‌ای قریب 
به 200 میلیارد تومان در اواخر اردیبهشــت سال آینده 
به اتمام می‌رســد؛ لذا با توجه به اینکه شرایط برای آغاز 
انتخاب پیمانکار فاز دوم یعنی تکمیل ســاختمان مهیا 
اســت امیدواریم با توجه به قول پیگیــری که معاونت 
محترم درمان ســازمان در بازدید از ایــن پروژه دادند و 
هماهنگی‌هایی که بین معاونت درمان، شرکت خانه‌سازی 
و پیمانکار پروژه ایجاد خواهد شد، فاز دوم همزمان با اتمام 
فاز اول آغاز شــود که در این صورت، تکمیل ساختمان 
حدود سه سال به طول خواهد انجامید و ما در سال ۱۴۰۵ 
شاهد بهره‌برداری از این پروژه مهم و عظیم خواهیم بود.«

۳۶ هزار و ۵۰۰ عمل جراحی در مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی اصفهان طی ۹ ماهه امســال 
انجام شــد که نسبت به مدت مشابه سال قبل 

۲۵ درصد افزایش دارد.
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان اصفهان با 
اعلام این خبر گفت: »از ابتدای امسال تا پایان 
آذرماه، ۶۰ هزار بیمار در سه بیمارستان ملکی 
تأمین‌اجتماعی استان بستری شدند که به این 
ترتیب شمار بســتری‌ها در این بیمارستان‌ها 
نسبت به مدت مشابه سال گذشته ۲۳ درصد 

افزایش یافته است.«
محمد رجالی علت افزایش شــمار بستری‌ها 
و عمل‌های جراحی در بیمارســتان‌ها و مراکز 
درمانی ملکی تأمین‌اجتماعی را رفع محدودیت 
پذیرش دوره کرونا دانســت و افزود: »به دلیل 
تغییــرات پیش آمده در وضعیــت اقتصادی، 
تقاضا برای انجام امور درمانی در مراکز ملکی 
تأمین‌اجتماعی بیشتر شد، زیرا ارائه خدمات 

در این مراکز رایگان است.«
او با بیان اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی ۸۰۰ 
تخت بیمارستانی در سه بیمارستان شریعتی، 
غرضی و الزهرای نجف‌آباد و ۲۸ درمانگاه دارد، 
گفت: »تأمین‌اجتماعی اصفهان با 4 هزار مرکز 
نیز قرارداد خرید خدمت دارد و ســال گذشته 
هزینه‌هــای درمان بالغ بر ۳۲ هــزار میلیارد 
ریال و در ۹ ماهه امسال ۲۵ هزار میلیارد ریال 

بوده است.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان 
افزود: »در ۹ ماهه امســال حدود 8 میلیون و 
۷۰ هزار ویزیت سرپایی در مراکز درمانی ملکی 
تأمین‌اجتماعی اســتان انجام شــد که شامل 
ویزیت پزشک، دریافت دارو، امور پاراکلینیکی 

و آزمایشگاهی است.«
رجالی در ادامه با اشــاره بــه اینکه حدود ۴۰ 
درصد خدمات بســتری و درمان اســتان در 
بیمارســتان شــریعتی شــهر اصفهان انجام 
می‌شــود، گفت: »پیش از ایــن، طرح احداث 
بیمارســتان جایگزین برای این بیمارســتان 
مطرح شــد. رویکرد این اســت کــه زمینی 
خریداری و بیمارستان جدیدی در آن ساخته 
شود تا بخشی از حجم خدمات به آنجا منتقل 

شود.«
او با بیان اینکه بیمارستان شریعتی تاکنون سه 
مرتبه مقاوم‌ســازی شده، افزود: »ضلع شرقی 
بیمارستان در سال ۱۳۸۶ تخریب و بازسازی 
و ضلع غربی آن در ســال‌های ۱۳۹۰ و ۱۳۹۸ 

مقاوم‌سازی شد.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان اصفهان با 
اشــاره به اینکه هزار و ۲۸۰ نفر پرسنل در این 
بیمارستان فعالیت می‌کنند، افزود: »حجم کار 
این بیمارســتان بالاست. بر اساس آمار، از ۶۰ 
هزار عمل جراحی انجام شده در مراکز درمانی 
استان در سال جاری بیش از ۳۰ هزار عمل در 

بیمارستان شریعتی انجام گرفته است.«
رجالی با بیان اینکه تلاش می‌کنیم مقاوم‌سازی 
این مرکــز درمانی به صورتی انجام شــود که 
خدمات‌دهــی در این بیمارســتان تا دو دهه 
آینده امکان‌پذیر باشد، گفت: »شرکت مشاور 
ما در این زمینه در حال بررســی طرح است. 
اگر مشخص شود مقاوم‌سازی قابل اجرا است، 
اعتبار مورد نیاز مصوب خواهد شد‌. ضمن اینکه 
مطالعات نشــان داد بــدون اینکه بخش‌های 
بیمارستان تعطیل شود می‌توانند مقاوم‌سازی 

ساختمان را انجام دهند.«

انجام 36000 جراحی
 در مراکز ملکی اصفهان 

خبر

از مسائل مهم در حوزه درمان استان، بیمارپذیر بودن از استان‌های همجوار است که این موضوع هم 
دارای مزایا و هم موجب بروز مسائلی برای بیمه‌شدگان استان شده است

فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

معرفی کارفرمایان نمونه استان بوشهر 2700 فقره وام برای بیمه‌شدگان کرمانشاهی
۱۰ کارآفرین نمونه کشوری و اســتانی تحت پوشش بیمه‌ای اداره کل تأمین‌اجتماعی 
استان بوشهر پس از بررسی شــاخص‌ها انتخاب و معرفی شدند. عباس دیری مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی استان بوشهر در حاشــیه انتخاب کارفرمایان نمونه بوشهر گفت: »در 
نشستی با حضور کمیته ارزیابی اســتانی از میان ۴۴ شرکت معرفی شده توسط شعب 
تأمین‌اجتماعی بوشهر، شرکت پتروپالایش کنگان به عنوان منتخب برتر استانی شناخته 

شده و به رقابت کشوری راه یافت.«
دیری گفت: »مهمترین شاخص‌های تعیین کارفرمایان نمونه حفظ حقوق بیمه‌شدگان 
با ارائه لیست حق‌بیمه برمبنای تعداد نفرات بیمه‌شده و دستمزد واقعی، پرداخت به موقع 
و کامل حق‌بیمه‌ نیروی کار در مهلت مقرر قانونی، نبود مطالبات قطعی، رعایت مفاد ۹۰ 
قانون تأمین‌اجتماعی مبنی بر انجام معاینات اولیه پیش از شروع اشتغال به کار، رشد در 
جذب نیروی کار طی یک سال اخیر، استفاده کارفرما از سیستم مکانیزه و ارسال پرداخت 
حق‌بیمه، دریافت ابلاغ الکترونیک و برقراری و رعایت استانداردهای ایمنی و بهداشت در 

محیط کار است.«
استان بوشهر حدود ۲۲ هزار کارگاه فعال دارد.

در اســتان کرمانشــاه ۲۵۷ هــزار بیمه‌شــده اصلی، ۷۹ هــزار نفر 
مســتمری‌بگیر، ۱۵۹ هــزار بیمه‌شــده اجبــاری و در مجمــوع 
 ۳۹ درصــد از جمعیت اســتان زیر پوشــش بیمــه تأمین‌اجتماعی

 قرار دارند. 
اســکندر کاکایی مدیرکل تأمین‌اجتماعی کرمانشــاه بــا اعلام این 
خبــر از پرداخت ۳۸۵ میلیــارد تومان حقوق و مزایــا، ۲ هزار و ۷۰۰ 
فقره وام ۱۲ میلیون تومانی و ۲۱۱ میلیــارد تومان کمک‌هزینه‌های 
مختلــف در ۱۰ ماهــه اول ســال ۱۴۰۱ خبــر داد و تصریــح کرد: 
»توجه به اشــتغال و رونــق تولید یکــی دیگــر از اولویت‌های مهم 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی اســت و در ایــن راســتا مــا  ۱۹ هزار 
 کارگاه در قالــب ۳۸ صنــف مختلف را در اســتان زیرپوشــش بیمه 

تأمین‌اجتماعی داریم.«
او یادآور شد: »سازمان تأمین‌اجتماعی هر ماه به طور متوسط ۳۳ هزار 
میلیارد تومان حقوق مســتمری‌بگیران را در استان پرداخت می‌کند 

که این موضوع کمک بزرگی به دولت اســت؛ زیرا این سازمان از محل 
پرداخت حق بیمه و ســرمایه‌گذاری‌ها حقوق را پرداخت می‌کند؛ نه 
بودجــه دولتی.« به گفته مدیرکل تأمین‌اجتماعی کرمانشــاه در این 
اســتان ۲۵۷ هزار بیمه‌شــده اصلی و با احتســاب افراد تحت تکفل 
حدود ۷۶۷ هزار نفر از جمعیت ۲ میلیون نفری اســتان زیرپوشــش 

تأمین‌اجتماعی قرار دارند. 
و  هــزار   ۱۸ کرمانشــاه  اســتان  تأمین‌اجتماعــی  همچنیــن 
 ۲۵۰ کارگاه، فروشــگاه و کارخانــه بــزرگ و کوچــک را تحــت 

حمایت دارد. 
کاکایی همچنین گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعــی ماهیانه به ۷۹ 
هزار نفر مســتمری‌بگیری اصلی با احتســاب افراد تحــت تکفل به 
بیش از ۱۳۵ هزار نفر حقوق بازنشســتگی پرداخــت می‌کند.« اداره 
کل تأمین‌اجتماعی استان کرمانشــاه ۴۱۰ پرسنل، ۱۸ شعبه، شش 

کارگزاری و دو شعبه اقماری دارد.
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