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تأمین

 مرتضوی:   
منطقه آسیا و 

 اقیانوسیه
 ۶۰ درصد 
نیروی کار 

جهان را تأمین 
می‌کند و باید 
مسائل خاص 
و چالش‌های 
آن، بازنمایی 

متناسبی 
در مجامع 

تصمیم‌گیری 
سازمان 

بین‌المللی کار 
داشته باشد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی سخنرانی ویدئو کنفرانسی 
خود در کنفرانــس ILO را با تشــکر از آقای »ژیلبرت 
هونگ‌بو«، مدیرکل ســازمان بین‌المللی کار برای تهیه 
گزارش تحولات دنیای کار در شــش ســال گذشته در 
منطقه آسیا و اقیانوسیه با تمرکز بر آثار بحران اخیر کرونا 
و تأکید وی بر محوریت عدالت اجتماعی در صورت‌بندی 
سیاست‌های بازســازی آغاز و از دولت سنگاپور نیز برای 
میزبانی این نشســت مهم قدردانی کرد. ســیدصولت 
مرتضوی گفت: »این گزارش به خوبی نشــان می‌دهد 
بازسازی نابرابر کشورهای منطقه یک تهدید جدی است. 
به‌ طور خاص ناهمزمانی خروج کشــورها از این بحران و 
تشــدید نابرابری‌ها؛ چه در بین و چه در درون کشورها 
نگران‌کننده است.« مرتضوی افزود: »بحران کرونا نقش 
نارسایی‌های ساختاری مرتبط با کار شایسته و رشد فراگیر 
را در آسیب‌پذیری نظام‌های اشتغال و بازار کار کشورها در 
مقابل شوک‌ها و بحران‌ها آشکار کرد و تاب‌آوری آنها را به 
چالش کشید.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: 
»باید برنامه‌ها متمرکز بر رفع این نارسایی‌های ساختاری 
با در نظر گرفتن ویژگی‌های متمایز اقتصادی و فرهنگی 
کشورهای منطقه، در دستور کار میان‌مدت و بلندمدت 

سازمان بین‌المللی کار در این منطقه قرار گیرد.«
وی این نشست را فرصتی دانست تا با تکیه بر درس‌های 
آموخته‌شده از این بحران، در مورد لوازم رفع این نقایص 
ساختاری با تکیه بر سه‌جانبه‌گرایی، نظام همکاری‌های 
منطقه‌ای و نقــش راهنمایی ســازمان بین‌المللی کار 

گفت‌وگو کنیم.
مرتضوی با اشاره به اینکه سازمان بین‌المللی کار می‌تواند 
تجربه جمهوری اسلامی ایران و سایر کشورهای منطقه 
را در برنامه و رویکردهای مدیریت بازسازی پس از بحران 
کرونا بازتاب دهد، تصریح کرد: »بحران کرونا در کشور ما 

مانند سایر کشورهای منطقه موجب وارد آمدن آسیب 
فراوان به بســیاری از اصناف و از بین رفتن بیش از یک 
میلیون شغل، بخصوص در بخش خدمات و به دنبال آن 
کاهش تولید ناخالص داخلی و رشد اقتصادی منفی شد.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یادآور شــد: »ستاد ملی 
کرونا به عنوان نهاد سیاستگذار در این بحران، مجموعه‌ای 
از اقدامــات را با هدف مهار آثار بحــران از طریق تأمین 
دسترسی شهروندان به واکسیناسیون رایگان، حمایت 
از گروه‌های آسیب‌پذیر، حمایت از کسب‌و‌کارهای خرد، 
متوســط و خانگی، تضمین تداوم فعالیــت بنگاه‌های 

اقتصادی و حفظ اشتغال در دستور کار قرار داد.«
وی تصریح کرد: »در دوران کرونا بسته جبرانی اقتصادی 

به مبلغ ۵۰ هزار میلیارد ریال از محل صندوق توسعه ملی 
در نظر گرفته شــد تا با تزریق به صندوق بیمه بیکاری از 
افرادی که با تعطیلی مشاغل در اپیدمی کرونا از ادامه کار 
بازماندند، حمایت شود. طبق آمارهای موجود ۸۰ درصد 

از این افراد، مشمول بیمه بیکاری شده‌اند.«
مرتضوی خاطرنشــان کرد: »پرداخت حواله‌های نقدی 
عمومــی و حمایت‌های غیرنقدی در قالب بســته‌های 
حمایتی برای خانوارهای هــدف )۲۳ میلیون خانوار از 
۲۵ میلیون خانوار ایران( طی سال‌های همه‌گیری کرونا، 
تخصیص وام‌های خرد به مشاغل خانگی و پرداخت وام 
اجاره مســتأجران از دیگر سیاست‌های حمایتی در این 
دوران بود.« وی ادامه داد: »یکی دیگر از اقدامات کلیدی 

و متمایز جهت افزایش تطابق بین دستمزد نیروی کار با 
هزینه‌های معیشت و افزایش قدرت خرید خانوار، افزایش 

۵۷ درصدی حداقل دستمزد در سال ۱۴۰۰ بود.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با تأكید بر اینکه یکی از 
اقدامات بســیار مهم در مواجهه با اپیدمی کرونا، توسعه 
واکسیناســیون بود، گفت: »جمهوری اسلامی ایران در 
شرایطی که به دلیل تحریم‌های ظالمانه و اقدامات قهرآمیز 
یکجانبه قدرت‌های متخاصم از دسترسی به واکسن‌های 
تولیدشده در سایر کشورها محروم شده بود، اقدام به تولید 
پنج واکسن داخلی با تکیه بر تحقیقات دانشمندان جوان 
ایرانی کرد و در نتیجه جمعیت قابل توجهی در مدت زمان 

اندکی در مقابل این بیماری ایمن شدند.«
 مرتضوی ادامه داد: »مردم کشور من در شرایطی با امواج 
ســهمگین و ویرانگر این بحران دست‌و‌پنجه نرم کردند 
که همزمان تحت تأثیر شدیدترین تحریم‌های ظالمانه 
قدرت‌های متخاصم بودند.« وی افزود: »تحریم‌هایی که 
اگر پیش‌تر حق توسعه و برخورداری ایشان از کار شایسته 
را محدود می‌کرد، در بستر بحران کرونا این بار حق حیات 
آنان را با محروم‌ کردن آنان از دسترسی به دارو و تجهیزات 
پزشکی مورد نیاز برای مهار این بیماری مورد هدف قرار 
داد.« مرتضوی افزود: »منطقه آسیا و اقیانوسیه ۶۰ درصد 
نیروی کار جهان را تأمین می‌کند و باید مسائل خاص و 
چالش‌های آن بازنمایی متناسبی در مجامع تصمیم‌گیری 

سازمان بین‌المللی کار داشته باشد.«
وی تصریح کرد: »بخشــی از مسائل مزمن مرتبط با کار 
شایسته در این منطقه به همین بازنمایی ناکافی در سازمان 
بین‌المللی کار مرتبط است و انتظار می‌رود اصلاح این امر 
به عنوان یکی از لوازم بازتعریف عدالت اجتماعی در این 
منطقه جزو اولویت‌های مدیر کل سازمان بین‌المللی کار 

قرار گیرد.«

پیام

بحران کرونا تاب‌آوری کشورها را به چالش کشید
مرتضوی در ویدئو کنفرانس سازمان بین‌المللی کار:

گـزارش
هفدهمین نشست منطقه‌ای آسیا و اقیانوسیه سازمان بین‌المللی کار )ILO( هفته گذشته 
در کشور سنگاپور برگزار شــد و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی کشورمان به صورت ویدئو 
کنفرانس در این نشست، شرکت کرد. سیدصولت مرتضوی در سخنرانی مجازی خود  با تأکید 
بر تأثیر همه‌گیری کرونا بر نظام‌های اشتغال و بازار کار کشورها که تاب‌آوری آنها را به چالش کشید،  اعلام 

کرد جمهوری اسلامی ایران در این دوران مجموعه‌ای از اقدامات را با هدف مهار آثار بحران از طریق تأمین 
دسترسی شهروندان به واکسیناسیون رایگان، حمایت از گروه‌های آسیب‌پذیر، حمایت از کسب‌و‌کارهای 
 خرد، متوســط و خانگی، تضمین تداوم فعالیت بنگاه‌های اقتصادی و حفظ اشــتغال در دســتور کار 

قرار داد.

میرهاشم موسوی در جریان سفر استانی به آذربایجان‌شرقی با حضور در جلسه شورای اداری اداره 
‌کل تأمین‌اجتماعی این استان تأکید کرد سازمان تأمین‌اجتماعی نیازمند تحول است و تحول یعنی 

راهی فراتر از راه‌های مرسوم که در آن نوآوری اســت. وی همچنین سازمان تأمین‌اجتماعی را یک سازمان 
راهبردی، اجتماع‌محور و سرمایه‌آفرین توصیف کرد.

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی در پی ســفر ســه 
روزه اعضــای کمیســیون اجتماعی مجلس به اســتان 
آذربایجان‌شرقی، به همراه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برای شرکت در جلســه جمع‌بندی نتایج این سفر حضور 
یافت. وی در ادامه پیگیری ارائه خدمات بیمه‌ای و درمانی 
به بیمه‌شدگان در این استان از بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
استاد عالی‌نسب و پروژه مسکونی شمس تبریزی بازدید کرد.

موسوی با حضور در جلسه شــورای اداری بخش بیمه‌ای 
تأمین‌اجتماعی آذربایجان‌شرقی، این استان را سرزمینی 
پرافتخار و ســرزمین دلاورمــردان و قهرمانان عرصه‌های 
مختلف دفاع از وطن و امنیت از ابتدای انقلاب خواند و افزود: 
»همان‌طور که وزیر محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی اشاره 
کردند استان آذربایجان شرقی، دژ مستحکم انقلاب است 
که همه مسئولان باید تکلیف خود را نسبت به این منطقه و 

این بخش مهم از میهن اسلامی ادا کنند.«

توسعه پوشش بیمه‌ای
میرهاشم موسوی افزود: »اقدامات سازمان تأمین‌اجتماعی 
در حوزه‌های توسعه پوشــش بیمه‌ای، بیمه خانوار ایرانی 
در جهت تحقق اصل )29( قانون اساسی، رفع موانع حوزه 
کســب‌و‌کار، ارائه تعهدات مختلف چون غرامت دستمزد 
ایام بیماری، بیمه بیکاری، مســتمری‌های ازکارافتادگی، 
بازنشستگی و بازماندگان و خدمات درمانی با رویکرد فراهم 
کردن آسایش و امنیت و در مسیر تحقق آرمان عدالت انجام 
می‌شود، تلاشــی ارزشمند برای افزایش سرمایه اجتماعی 

است«. 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »حتی اگر 
ما همه وظایف‌مان را طبق قانون انجــام دهیم، اما مردم و 
کارگران و بازنشســتگان از ما راضی نباشند و به ما اعتماد 
نکنند و لبخند رضایت آنها منجر به ایجاد سرمایه اجتماعی 

نشــود، ممکن اســت بتوان گفت افراد فرایندمحور خوبی 
هستیم، اما قطعاً سازمان خروجی‌محور خوبی نخواهیم بود.«

راهبردهای اصلی دوره جدید
موسوی با اشاره به اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی یک سازمان 
راهبردی، اجتماع‌محور و سرمایه‌آفرین است، تأکید کرد: 
»تحول‌آفرینی، اعتمادسازی و تحقق عدالت اجتماعی که 
راهبردهای اصلی مورد توجه در دوره جدید فعالیت سازمان 
تأمین‌اجتماعی و بسترساز افزایش سرمایه اجتماعی است، 
به دست پرتوان و مبارک همه عزیزان و کارمندان سازمان 
و همه آنهایی رقم می‌خورد که در خط مقدم تماس با مردم 
هســتند. از این منظر، اهمیت حضور در استان‌ها و ارزیابی 

فعالیت استان‌ها از نزدیک برای ما مهم است.«

توسعه رفاه 
وی همچنین گفت: »امروز اگر توســعه پوشــش بیمه‌ای 
آحاد جامعه را بر اساس قانون دنبال می‌کنیم، باید از تمامی 
ظرفیت‌ها در حوزه عمل هم اســتفاده کنیم. اوایل کار که 
ما توســعه بیمه را مطرح  کردیم، برخی می‌گفتند این امر 
امکان‌پذیر نیست، اما امروز بیش از 700 هزار نفر زن خانه‌دار 
بیمه‌شده داریم که البته ســرجمع بیمه‌شدگان اختیاری 
که از آغاز دولت تا امروز با تلاش ســرمایه‌های انسانی ما در 
بخش‌های مختلف کشور به جمع بیمه‌شدگان اضافه شده، 

بیش از یک میلیون و 400 هزار نفر است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه تحول در 
بستر توجه به منابع انسانی اتفاق می‌افتد، افزود: »هر چقدر 
ما به منابع انسانی خود بیشتر توجه کنیم، به همان اندازه در 
خروجی سازمان ســرمایه اجتماعی تولید می‌شود و تحول 
اتفاق می‌افتد و  به همان اندازه در چالش‌هایی که می‌خواهیم 
بر آن غلبه کنیم، جهش و انقلاب صورت می‌گیرد. اگرچه نظام 

چندلایه تأمین‌اجتماعی یا سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
با توجه به لایه امدادی، بیمه‌ای و حمایتی محقق می‌شود که 
در سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری هم بر آن تأکید 
شده، اما من فکر می‌کنم آن قســمتی که می‌تواند تمامی 
لایه‌های این نظام حمایتی را تحت تأثیر خود قرار دهد و آن 
جهشی که در مقدمه سیاست‌های ابلاغی رهبری با رویکرد 
عدالت‌محور برآن تأکید شده محقق سازد، بیشتر متکی بر 
اقداماتی است که در حوزه بیمه اجتماعی انجام می‌گیرد. اگر 
چتر بیمه‌ای، چتر جامع و کارآمدی باشد، سایر نظامات هم 
کارکردشان درست خواهد بود و اگر این چتر، چتر درستی 
نباشد حتی اگر ســایر نظامات هم کارکرد درستی داشته 
باشند، هدفی که ما در جامعه می‌خواهیم به سمت ایجاد یا 

توسعه رفاه عمومی دنبال کنیم، محقق نخواهد شد.«

امانتدار اموال مردم 
وی تأکید کرد: »با همین قوانیــن موجود ما ظرفیت‌های 
بزرگی داریم. ما امانتدار اموال مردم هستیم و نباید بگذاریم 
سرمایه‌های مردم معطل بماند. بخشی از دارایی‌هایی که در 
گذشته به سازمان تأمین‌اجتماعی واگذار شده، تحمیلی بوده 
و اموالی که کسی رغبتی به آن نداشته، به تأمین‌اجتماعی 
واگذار شده اســت. حالا هم هر کاری می‌کنیم نه‌تنها این 
دارایی‌ها زنده نمی‌شوند، بلکه دائماً سرمایه سازمان را مصرف 
می‌کنند. همه هزینه‌ها را باید پرداخت کنیم و اگر مشکلی 

هم به وجود بیاید ما باید پاسخ بدهیم.«
موسوی در ادامه گفت: »نکته دیگری که باید مورد توجه همه 
استان‌ها باشد، بحث کنترل مصارف است. متأسفانه مدیریت 
مصارف یکی از موارد بسیار مهم و راهبردی است که کمتر 
مورد توجه قرار می‌گیرد. کارخانه‌ای که خاک می‌خورد یا 
ضرر می‌دهد متعلق به کارگر اســت و ما باید نسبت به آن 
حســاس باشــیم. از همین الان باید مصارف خود را جدی 

بگیریم، چرا‌که مدیریت بهره‌وری کار و نیروی انســانی در 
برخی استان‌ها مغفول مانده است. برای بهره‌وری باید هزینه 

کرد، اما باید واقعاً بهره‌وری در کار باشد.«

آموزش، تحقیق و توسعه 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا تأکید بر اهمیت 
تحقیق و توسعه در مدیریت سازمان گفت: »مگر می‌شود ما 
بخواهیم در مرز دانش حرکت کنیم و به آموزش و تحقیق و 
توسعه اهمیت ندهیم؟ متأسفانه گاه آنقدر درگیر روزمرگی 
می‌شویم که کمتر به اهمیت حوزه آموزش توجه می‌شود؛ 
آن‌هم نه آموزش‌های مرسوم بلکه آموزش‌های تحول‌آفرین. 
برای تحول به راه سوم نیاز داریم و این تحول با رویکرد حفظ 

وضع موجود اتفاق نمی‌افتد.«
وی همچنین گفت: »تحول یعنی راه سومی که در آن نوآوری 
هست و نوآوری یعنی تحقیق و توسعه و علم و دانش. بدون 
اینکه در مرز دانش باشــیم نمی‌توانیم تحول ایجاد کنیم. 
تحول یعنــی راه میانبر؛ چون راه‌های مرســوم در حرکت 
تحولی پرترافیک هســتند، راه میانبر باید پیدا شود و ما از 
استان دانشمندپروری مثل آذربایجان ‌شرقی انتظار داریم 
چنین فضایی را در غلبه بر چالش‌ها و شرایطی که در صندوق 
با آن مواجه هستیم، پیدا کند. البته هرکدام از استان‌های ما 

باید پرچمدار بخشی از نظام تحولی باشند.«
موســوی با تأکید بر اینکه یکــی از موضوعــات مهم در 
سازمان تأمین‌اجتماعی بحث هوشمندسازی است، گفت: 
»هوشمندسازی صرفاً به معنای الکترونیکی شدن نیست. 
هوشمندسازی یعنی مداخلات انسانی را به حداقل رسانیم 
و کاری کنیــم که اصلًا نیــازی به این مداخلات نباشــد. 
هوشمندســازی یعنی موتور قواعد محاســبات فنی نظام 
بیمه‌ای را پیاده و ســپس به مالیات وصل کند و در نهایت 

ما اعلام کنیم که دیگر حسابرسی و بازرسی دفاتر نداریم.«

موسوی در جلسه شورای اداری تأمین‌اجتماعی استان آذربایجان شرقی:

تأمین‌اجتماعی یک سازمان راهبردی، اجتماع‌محور و سرمایه‌آفرین است
خبــر

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
مناســبت هفته پژوهــش پیامی صادر 
کرد. متن پیام میرهاشم موسوی به این 

مناسبت به این شرح است:
توســعه تحقیق و پژوهــش، پیش‌نیاز 
تحول و یکی از مهمترین عوامل رشد و 
پیشرفت در عرصه‌های مختلف حکمرانی 
و در حوزه‌های مختلف نظری و کاربردی 
است، تا جایی ‌که اساساً می‌توان مدعی 
شد تحقق توســعه پایدار مبتنی بر دال 
مرکــزی عدالت، منوط بــه حرکت در 
مرزهای علم و دانش اســت و نیل به این 
مهم، بدون توجه بــه پژوهش و افزایش 
مهارت‌های تحلیلی و تحقیقاتی ممکن 
نیست. سازمان تأمین‌اجتماعی در مسیر 
تاریخی خود نیازمند استفاده از نوآوری 
و بهره‌گیری از تجارب جهانی و مدیریت 
دانش گذشــته اســت تا با شناســایی 
روشــمند نظام مسائل سازمان و تدوین 
برنامه‌های عملیاتــی، دانش موجود و 
ظرفیت فناوری‌هــای اطلاعات در مقام 
عمل، تبدیل به تسهیل خدمات و ایجاد 

رضایت در ذی‌نفعان شود.
ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین به 
‌عنوان بزرگترین صندوق بیمه اجتماعی 
کشور با پوشش بیش از 45 میلیون نفر، 
با وجود دستاوردهای ارزشمند در ارائه 
خدمات بیمه‌ای و درمانی در ســال‌های 
پــس از پیــروزی انقلاب شــکوهمند 
اسلامی، در آغاز گام دوم انقلاب اسلامی 
برای عمق‌بخشی و ارتقاء کیفیت خدمات 
مورد نیاز ملت شــریف ایــران، نیازمند 
یــک حرکت تحولی اســت؛ تحولی که 
قطعاً نیازمند ابتکار و نوآوری و انتخاب 
راه‌های نوین برای اجرای مأموریت‌های 
ســازمان بوده و نــوآوری و انتخاب راه 
ســوم نیز در عین داشــتن جسارت در 
تصمیم‌گیری، بــدون توجه به تحقیق 
و پژوهش و توســعه علم و دانش ممکن 
نیســت. توجهی که اگرچه در سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به واســطه اهمیت و 
جایگاه پژوهش در قالب مؤسســه عالی 
پژوهــش تأمین‌اجتماعی نهادســازی 
شــده اما افزون بر این بــازوی علمی و 
تحقیقاتــی ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
اســتفاده از ظرفیت تحقیق و پژوهش 
در بخش‌هــای مختلــف ســازمان نیز 
می‌بایست بیش‌ازپیش مدنظر قرار گیرد 
تا در گام دوم انقلاب اسلامی از ظرفیت 
حوزه پژوهش در جهت کارآمدســازی 
تصمیمات، نهایــت بهره‌برداری صورت 

پذیرد.
بدون شــک بخــش قابــل ‌توجهی از 
ســازمان  پرشــمار  دســتاوردهای 
تأمین‌اجتماعــی در زمینه توســعه و 
بهبود ارائه خدمات، مرهون همت والای 
پژوهشگران حوزه تأمین‌اجتماعی است 
و هفته پژوهش، فرصتی است مغتنم برای 
تقدیر از تلاش‌هــای ارزنده این عزیزان. 
توســعه خدمات این سازمان مردم‌نهاد 
که نقشی اساسی در تحقق آرمان عدالت 
اجتماعی به عنــوان یکی از اهداف بلند 
انقلاب اســامی دارد، بــدون اهتمام و 
مجاهدت همکاران ســازمان در عرصه 
پژوهش، ممکن و میسر نبوده و امید است 
با تلاش و همت مضاعف همه همکاران 
عزیز، شاهد موفقیت‌های بیش از پیش 
در توسعه علمی سازمان تأمین‌اجتماعی 

باشیم.
اینجانب فرا رســیدن هفته پژوهش و 
فناوری و روز پژوهش را به تمامی محققان 
و پژوهشــگران حوزه تأمین‌اجتماعی، 
تبریک عرض نمــوده و از درگاه خداوند 
متعال، سلامتی و توفیق روزافزون شما 

عزیزان را خواستارم.

پیام موسوی 
به‌ مناسبت

 هفته پژوهش


