
 یکشنبه  6 آذر 1401  شماره 360

15جهــان

گزارش اخیر ســازمان بین‌المللی کار 
با عنوان »کارآفرینان ســبز«  نشــان 
می‌دهد تعداد فزاینده‌ای از کسب‌وکارها 
در واکنــش به کمبود منابــع، فراوانی 
بلایــای طبیعــی و درخواســت‌های 
مصرف‌کننــدگان و مشــتریان برای 
فعال‌تر بودن در مورد مسائل آب‌و‌هوایی، 
گام‌هایــی برای کاهش انتشــار کربن 
خــود برمی‌دارند. این گزارش نشــان 
می‌دهد برخی از محرک‌های سبز شدن 
شرکت‌ها شــامل مقررات حمل‌ونقل 
پایدار و استفاده پایدار از منابع در محل 
کار، ســازماندهی زمان کار، دورکاری 
و مدل کســب‌وکار پایدار است. از هر 
10 شــرکتی که توســط نظرسنجی 
اتحادیه اروپا مورد بررسی قرار گرفتند، 
9 شرکت حمایت از گذار سبز را در رأس 
کار خود قرار داده‌اند. این مطالعه نشان 
می‌دهد شرکت‌ها و کارآفرینان بزرگتر 
تمایل و توان بیشــتری برای گذار سبز 
نشان داده‌اند، به این دلیل که تا حدی 
دسترسی آســان‌تری به فناوری سبز 
دارند و تعهدات قانونی بیشــتری آنان 
را ملزم می‌کند.  با این حال، شرکت‌ها 
برای سبز شدن با موانع زیادی روبه‌رو 
هستند. مسائل مربوط به شرکت‌های 
چندملیتی در زمینه چرخش به اقتصاد 
ســبز شــامل عدم اطمینان در مورد 
سیاست‌های اقلیمی، دسترسی محدود 
به فناوری سبز و ریسک‌های مربوط به 
بازگشت سرمایه اســت. شرکت‌های 
کوچک و متوســط نیز در این زمینه با 
مسائلی مانند دسترسی محدود به منابع 
مالی و مهارت‌ها، کمبــود اطلاعات و 
دانش در مورد نوآوری، و اجرای مقررات 

ناسازگار مواجه هستند. 

کارآفرینان 
و اقتصاد سبز
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وضعیت مهاجرت کاری در کشورهای عربی

امارات متحده عربی به ‌عنوان دومین کشــور در خاورمیانه از 
نظر مهاجرپذیری رتبه‌بندی شــده و از این نظر حائز اهمیت 
اســت که بالاترین نســبت مهاجر به کل جمعیت را در دنیا به 
خود اختصاص داده اســت. طبق آخرین آمار در ژوئیه‌ ســال 
2020 جمعیــت مهاجران معــادل 87.9 درصد کل جمعیت 
این کشــور اســت. از میان مهاجران 26.3 درصد را زنان و 15 
درصد را کودکان تشکیل می‌دهند. هند، بنگلادش، پاکستان، 
مصر و فیلیپین به‌ ترتیب بیشــترین میزان مهاجرت را به این 
کشور داشته‌اند. کارگران مهاجر در این کشور در سال 2017 
معادل 44.37 میلیون دلار آمریکا را به کشــورهای مبدأ خود 
ارســال کرده‌اند که امارات متحده عربی را در رتبه دوم جهانی 
از نظر حواله درآمد قرار می‌دهد. این کشور در میان کشورهای 
شــورای همکاری خلیج‌فارس پایین‌ترین میزان نیروی کار با 
تحصیلات ابتدایی و بالاترین میــزان نیروی کار با تحصیلات 
دانشگاهی را داراســت. حدود 25 درصد مهاجران در تمامی 
بخش‌ها در جایگاه‌های مدیریتی مشــغول به کار هســتند؛ با 
این وجود کماکان حدود 70 درصد از مهاجران برای مشــاغل 
با درآمد پایین استخدام می‌شــوند. نرخ بیکاری در این کشور 
در سال 2021 حدود 3.36 درصد کل نیروی کار گزارش شده 
و به‌طور کلی نرخ بیکاری در ایــن منطقه در میان پایین‌ترین 
نرخ‌های بیکاری در جهان قرار می‌گیرد. در غیاب قانون تعیین 
حداقل دســتمزد در امارات متحده عربی، دستمزد بسیاری از 
کارگران در مقایســه با هزینه‌های زندگی در این کشور بسیار 
پایین اســت. این مسئله به‌ویژه در شــرکت‌های کوچکی که 
فرصت‌های شــغلی مربوط به ساخت‌وســاز را برای مهاجران 
فراهم می‌کنند، وضعیت نگران‌کننده‌تری دارد و شرایط کاری 
و زندگی سخت‌تری را تجربه می‌کنند. وضعیت برای مهاجران 
زن نسبت به مرد سخت‌تر نیز می‌شود که با دستمزدهای پایین‌تر 
و شرایط غیراستانداردتری در این کشور زندگی می‌کنند و در 
معرض خطرات و سوءاستفاده‌های بیشتری از سوی کارفرمایان 
خود قرار دارند. با وجود مهاجرپذیر بودن این کشــور، در سال 
2019، حدود 154 هزار و 500 مهاجر از امارات متحده عربی 
به ترتیب جمعیت در کشــورهای کویت، کانادا، عمان، ایالات 

متحده آمریکا و هند ثبت شده است.

گـزارش
مســئله بیکاری و مهاجرت متأثر از آن از جمله مهمترین 
مسائلی است که ســاختار اجتماعی، اقتصادی و جمعیتی 
کشورها را تحت تأثیر قرار می‌دهد. در عین حال کشورهای 
مختلف دنیا به روایت آمــار و ارقام، وضعیت متفاوتی را تجربه می‌کنند. 
تغییرات فناوری، مکانیزه شدن فرایندهای کسب‌وکار، تغییرات اقلیمی 
و تغییر مهارت‌های موردنیاز متناسب با مشاغل جدید، از جمله مهمترین 
مسائل تأثیرگذار و نقش‌آفرین در نرخ بیکاری شناخته شده و همه‌گیری 
کرونا از اوایل ســال 2020، پیچیدگی‌های بیشــتری را در این زمینه به 
صورت جهانی ایجاد کرده است. همچنین میزان مهاجرت به قصد یافتن 
شغل در کشورهای دیگر در برهه‌های مختلف زمانی تحت تأثیر جنگ و 

ناآرامی‌های داخلی نیز قرار می‌گیرد.
عدم تقاضا برای نیروی کار در برخی مناطق و تقاضای بالا در نقاط دیگر، 
موج مهاجرت‌های منطقه‌ای و بین‌المللی را به ‌دنبال داشته است و جهان 
عرب یکی از مناطقی اســت که طی دهه‌های اخیر از این شرایط تأثیر 
بسیاری پذیرفته اســت. وضعیت کار و مهاجرت در این ناحیه از اهمیت 
بسیار بالایی برخوردار است؛ چراکه طبق آمار سازمان جهانی کار، بالاترین 
نرخ بیکاری در جهان یعنی بالای 25 درصد را به خود اختصاص داده است. 
این در حالی اســت که میانگین نرخ بیکاری در دنیا در سال 2020 قریب 
به 13.7 درصد برآورد شده است. مطالعات نشان می‌دهد نرخ بیکاری در 
این ناحیه با آهنگ بالایی افزایش پیدا کرده است. این عدد برای زنان در 
سال 2020 به 42.1 درصد می‌رســد. هنجارهای فرهنگی و اجتماعی در 
این منطقه به شــکاف بالای میان زنان و مردان در ارتباط با شاخص‌های 

این حوزه با تبعیض نســبت به جمعیت ســن کار زنان انجامیده است. 
همچنین افزایش جمعیت سن کار در این ناحیه پیچیدگی‌های بیشتری را 
پیش‌روی سیاستگذاران و برنامه‌ریزان آن قرار داده است. علاوه بر این، 
عمده مشاغل موجود از نوع غیررسمی هستند و فرصت‌های شغلی جدید 

متناسب با این جمعیت ایجاد نشده است. 
افزایش جمعیت زنان متقاضی کار و بالا رفتن نرخ بیکاری زنان، شکاف 
درآمدی بالا میان صاحبان ســرمایه و حقوق‌بگیران، نرخ پایین شاخص 
بهره‌وری کل عوامل تولید و تأثیر همه‌گیری بر میزان حقوق دســتمزد و 
امنیت شغلی از جمله عواملی است که وضعیت اشتغال در این مناطق را در 
سال‌های اخیر تحت تأثیر قرار داده است. بنا به گزارش سازمان بین‌المللی 
کار با وجود اینکه بیکاری در دنیا در بین قشر جوان طی دهه‌های اخیر رو به 
کاهش گذاشته، در کشورهای عربی بین سال‌های 2012 تا 2020، نزدیک 
به 10 درصد افزایش یافته اســت. جنگ‌های داخلی در سوریه و یمن از 
مهمترین عوامل تشدید این وضعیت به شمار می‌رود که علاوه بر خود این 

کشورها، کشورهای همسایه را نیز تحت تأثیر قرار داده است. 
زمانی که از وضعیت اشــتغال و مهاجرت در جهان عرب سخن به میان 
می‌آید نمی‌توان از این منطقه از جهان به‌عنــوان یک کل یاد کرد که با 
مسائل یکسانی دســت و پنجه نرم می‌کند. به‌ عنوان مثال کشورهای 
حوزه خلیج‌فارس چون امارات متحده عربــی و قطر وضعیت متفاوتی 
را تجربه می‌کنند؛ از این رو کشــورها در این منطقــه به‌طور کلی به دو 
دسته مهاجرپذیر و مهاجرفرست تقسیم می‌شــوند. به‌ دنبال توسعه 
زیرساخت‌های لازم با هدف بهره‌‎برداری از میادین نفت و گاز در کشورهای 

عضو شــورای همکاری خلیج فارس، این کشــورها با موج عظیم ورود 
متقاضیان کار از دیگر کشــورها، از جمله کشورهای عربی مواجه بوده‌ 
و هستند. بســیاری از این کارگران، نیروی کار کم‌مهارت هستند که در 
بخش‌های ساخت‌وساز و مشاغل خانگی، فعالیت می‌کنند. این کارگران 
بیشــتر در معرض سوءاســتفاده و اعمال فریبکارانه، همچون دریافت 
هزینه‌های بالا معادل چندین مــاه حقوق آنها برای دریافت ویزا، بلیت و 
سایر هزینه‌های استخدامی هستند. این در حالی است که طبق قوانین 

کار، هزینه‌های مربوط به استخدام بر عهده کارفرماست. 
کشورهای عربی تا سال 2020، میزبان 41.4 میلیون نفر مهاجر و پناهنده 
بین‌المللــی بوده‌اند که ســه‌چهارم آنها در منطقه شــورای همکاری 
خلیج‌فارس حضور دارند. همان‌طور که بررسی اجمالی وضعیت اشتغال و 
مهاجرت در کشورهای عربی و نمونه‌هایی از این کشورها به‌طور دقیق‌تر 
نشان می‌دهد، این کشورها وضعیت‌های متفاوتی را در طول دهه‌های اخیر 
تجربه کرده‌اند و تحت تأثیر عوامل درونی و بیرونی به کشورهای عمدتاً 
مهاجرپذیر و یا عمدتاً مهاجرفرست تقسیم شده‌اند که کشورهای حاشیه 
خلیج‌فارس بیشــتر در گروه اول قرار می‌گیرند. هر چند به نظر می‌رسد 
ساخته شدن زیرســاخت‌های اصلی در این کشورها در سال‌های پیش 
رو به‌تدریج از میزان تقاضا برای نیروی کار مرتبط در این حوزه بکاهد و 
مسائل جدیدی را پیش روی مهاجران قرار دهد. در ادامه گزارش کوتاهی 
از وضعیت اشــتغال و مهاجرت در کشورهای امارات متحده عربی، قطر، 
مصر و تونس به‌ عنوان چند نمونه از کشورهای مهاجرپذیر و مهاجرفرست 

ارائه می‌شود.

قطر یکی دیگر از کشورهای مهاجرپذیر در میان کشورهای عربی 
است که مهاجران طبق آمار در سال 2019 نزدیک به 78.7 درصد 
از کل جمعیت آن را تشــکیل می‌دهند و 95 درصد از کل نیروی 
کار در آن خارجی است. آخرین نرخ بیکاری ثبت شده برای این 

کشور در سال 2021 معادل 26 صدم درصد است.
 این کشور چندین تفاهم‌نامه و توافقنامه با کشورهای تأمین‌کننده‌ 
نیروی کار به‌ویژه در جنوب و جنوب شرق آسیا به ‌منظور جذب 
مهاجران در بازار کار منعقد کرده است. در سال‌های اخیر حدود 
یک میلیون نفر کارگر مهاجر به‌منظور ســاخت‌و ســاز، به‌ویژه 
احداث ورزشگاه‌ برای برگزاری جام جهانی 2022 به کار گرفته 
شده‌اند. نیروی کار مهاجر در قطر نیز مشابه با امارات متحده عربی 
با مسائلی چون ســاعات طولانی کار– بالای 20 ساعت- توقیف 
گذرنامه و مدارک و سوءاســتفاده‌های فیزیکی و جنسی روبه‌رو 

هستند. 

این کشور علاوه بر مهاجرپذیربودن، مهاجران و پناهندگانی در 
سایر کشورها دارد. در سال 2019 قریب به 171 هزار و ششصد 
نفر مهاجر، 36 پناهنده و 41 پناهجو از قطر در سرتاســر جهان 

ثبت شده است. 

در میــان کشــورهای عربــی، مصــر امــا در گــروه کشــورهای 
 مهاجرفرســت قــرار می‌گیــرد و از تحــرک بالایی در ایــن زمینه
 برخوردار است.  شمار مهاجران از کشور مصر در سال 2020 نزدیک به 
3 میلیون و 600 هزار نفر ثبت شده که اکثریت آنها عربستان سعودی، 

امارات متحده عربی و پــس از آن کویت را به ‌عنوان مقصد 
مهاجرت انتخاب کرده‌اند. مصــر به ‌عنوان بزرگترین 

کشــور مهاجرفرست در حوزه کشــورهای خاور 
میانه و شــما آفریقــا و بزرگترین 

تأمین‌کننده نیروی کار مهاجر در خاورمیانه محســوب می‌شود. در 
سال 2018 نزدیک به 9 درصد از جمعیت سن کار در این کشور تجربه 
مهاجرت بین‌المللی داشته‌اند. در کنار تعداد بالای مهاجران به خارج 
از این کشــور تا سال 2020 حدود 544 هزار مهاجر بین‌المللی در این 
کشور ثبت شده که به‌ ترتیب بیشترین میزان مهاجرت از کشورهای 
فلسطین، سوریه، سودان، سومالی و عراق بوده است. نرخ 
بیکاری در سال 2021 در مصر 9.33 

درصد برآورد شده است.

تونس نیز یکی دیگر از کشورهای عربی است که نسبت مهاجرت به بیرون از آن، بیش 
از میزان مهاجرپذیری این کشور است.  نرخ بیکاری در تونس در سال 2021، معادل 
16.82 درصد اعلام شده است؛ بنابراین یافتن شغل از مهمترین انگیزه‌های مردم این 
کشور برای مهاجرت است. طبق پیمایشی که بین سال‌های 2020 تا 2021 انجام و 
در سایت Statista منتشر شده، بیشتر مهاجرت‌ها در این کشور به ‌منظور بهبود درآمد، 
شرایط شغلی و زندگی صورت می‌پذیرد؛ هرچند میان زنان و مردان در این زمینه 
تفاوت‌هایی وجود دارد. زنان بیشتر برای ادامه تحصیل و مردان با امید برای شغل بهتر 
و درآمد بالاتر و یا حتی یافتن یک شغل از این کشور مهاجرت می‌کنند. تونس همواره 
از دهۀ 50 میلادی با موج‌های مختلف مهاجرت به خارج از کشور مواجه بوده و یکی از 
مهمترین برهه‌های مهاجرت مربوط به انقلاب سال 2011 تونس است که شامل دو 
برهه اساسی و بحرانی مهاجرت در این دوره می‌شود. اولین بحران مربوط به مهاجرت 
28 هزار نفر از مردم تونس بــه ایتالیا و بعد از آن بحران پناهندگی 200 هزار نفر از 
مردم لیبی به تونس است که با بازگشت 137 هزار نفر از پناهندگان تونسی در لیبی 

به کشورشان همزمان می‌شود. پس از آن توازن مهاجرت در این کشور به وضعیت 

ثبات خود برگشت تا زمانی که با همه‌گیری کرونا و بحران اقتصادی-اجتماعی در 
این کشور، 14 هزار نفر از این کشور مهاجرت کردند. طبق گزارش بانک جهانی سهم 
 مهاجرت کشور تونس بین سال‌های 1990 تا 2019، حدود 75 درصد افزایش پیدا

 کرده است.  

قطــرامارات متحده عربی

مصــر

تــونس

پلتفرم مشــارکت چندجانبه مقاومت 
ضد‌میکروبی جدیــدی از طرف چهار 
سازمان بین‌المللی خواربار و کشاورزی 
ملل متحد )FAO(، برنامه محیط‌زیست 
ســازمان ملل متحد )UNEP( ، سازمان 
بهداشــت جهانی )WHO( و ســازمان 
 ،)WOAH( جهانی بهداشــت حیوانات
معروف به »اتحاد چهارجانبه«، راه‌اندازی 
شــده تا با تهدیدات مشــترک مصرف 
بی‌رویه آنتی‌بیوتیک‌ها برای ســامت 
انســان، حیوانات و اکوسیستم مقابله 
کند. طبق تخمین ســازمان بهداشت 
جهانی سالانه ۱.۳ میلیون نفر در سراسر 
جهان به‌ طور مستقیم به دلیل مقاومت 
ضد‌میکروبی باکتریایی یا )AMR( جان 
خود را از دســت می‌دهنــد. علاوه بر 
این ۱.۳ میلیارد نفر بــرای امرارمعاش 
خود به دام متکی هســتند؛ به‌ویژه در 
کشــورهای کم‌درآمد و متوسط حدود 
۲۰ میلیون نفر به آبزی‌پروری وابســته 
هستند. استفاده از مواد ضدمیکروبی در 
محصولات کشاورزی و همچنین دفع 
نامناسب داروهای مصرف نشده و تاریخ 
مصرف گذشته و ضایعات صنایع می‌تواند 
منجر بــه آلودگی خاک و نهرها شــود 
که باعث گســترش ناخواسته مقاومت 
میکروارگانیســم‌ها در برابر ابزارهایی 
می‌شــود که برای مهــار و از بین بردن 
آنها طراحی شده‌اند. پلتفرم مشارکت 
چندجانبه مقاومت ضد‌میکروبی جدید، 
یک انجمن فراگیر و بین‌المللی است که 
تمامی نظرات را از همه حوزه‌ها، بخش‌ها 
و دیدگاه‌ها از طریق رویکرد ســامت 

کل‌نگر و سیستمی جمع می‌کند.  

 پلتفرمی برای 
مقابله مقاومت 
ضدمیکروبی


