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تأمیــن2

   موسوی: 
پروژه ساخت 

بیمارستان 
500 تختخوابی 

در سال‌های 
گذشته مطرح 
شد و امروز با 
پیگیری‌های 

فراوان از جمله 
پیگیری‌های 

استاندار 
اصفهان و نیز 

نمایندگان مردم 
اصفهان در 

مجلس شورای 
اسلامی به‌ویژه 

خانم شیخی، 
عملیات اجرایی 
این بیمارستان 

آغاز می‌شود

   موسوی: 
در اجرای 

پروژه‌های 
عمرانی، باید 

به اصولی چون 
زمان‌بندی، 

مدیریت هزینه، 
هماهنگی، 

مشاوره 
تخصصی و 
نظارت که 

مسائل اصلی 
در این پروژه‌ها 

هستند

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
پیامی به مناســبت آغاز هفته بسیج، 
ضمن گرامیداشــت این هفته و ادای 
احترام به مقام شامخ شهدای بسیجی، 
بســیج را نیرویی پرصلابت در حفظ 
تمامیت ارضی و دفاع از مرزهای میهن 
اســامی در دوران هشــت سال دفاع 
مقــدس و در ادامه آن، خنثی‌ســازی 
توطئه‌های مختلف دشمنان توصیف 
کرد. متن پیام میرهاشــم موسوی به 
مناسبت هفته بسیج به این شرح است:
ســالروز تشــکیل ســازمان بســیج 
مستضعفین این نهاد مردمی و حافظ 
امنیت، اقتدار و آرامش جامعه، به ابتکار 
رهبر کبیر و بنیانگذار انقلاب اسلامی را 
به محضر ملت شریف ایران اسلامی و 
همه کســانی که در این نهاد مردمی و 
پرافتخار و حماسه‌ساز، مشغول خدمت 
به میهن و مردم بوده و هستند، تبریک 
عرض می‌نمایم. واژه بسیج و بسیجی در 
قاموس انقلاب اسلامی، حاوی دریایی از 
معانی و مفاهیم عمیق معنوی است که 
ولایتمداری، ایمان و ازخودگذشتگی، 
شور و شــعور و بصیرت از عالی‌ترین و 
برجسته‌ترین این مفاهیم است و آنگونه 
که حضرت امام خمینی )ره( فرموده‌اند 
»بسیج، مدرسه عشق و مکتب شاهدان 
و شهیدان گمنامی است که پیروانش 
بر گلدسته‌های رفیع آن، اذان شهادت 

و رشادت سرداده‌اند.«
بسیج مظهر اقتدار، ایستادگی و وحدت 
ملی در تمام ادوار درخشــان انقلاب 
اسلامی است که نقشــی بی‌بدیل در 
ســرافرازی و اقتــدار ملی ایــن مرز و 
بوم داشــته و بســیجیان عزیز ما پس 
از حضــور مقتدرانه در حماســه دفاع 
مقدس، توانسته‌اند در تمام عرصه‌های 
اجتماعی، اقتصادی، علمی و فرهنگی 
جایگاهی منحصر‌به‌فرد داشته و منشاء 
تحول باشند؛ جایگاهی که مقام معظم 
رهبری )مدظله‌العالــی( در مورد آن 
فرموده‌اند »عزیزان قــدردان جایگاه 
خود باشید و بدانید که با همت بلند و 
در پرتو خردمندی و درست‌اندیشی و 
با اعتماد و تــوکل بر خداوند دانا و توانا 
می‌توانید در همه مسائل عمومی کشور 
و ملت اثربخش و مشکل‌گشــا باشید، 
این تجربه چند دهه ملت ایران است.« 
در ایــن روزهــا نیز بســیجیان عزیز 
مــا حافظان امنیــت مــردم در برابر 
اغتشاشــگران هســتند و در این راه 
شاهد شــهادت چندین عزیز بسیجی 
از جمله شهید ســلمان امیراحمدی 
بسیجی شاغل در یکی از مراکز درمانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی بوده‌ایم. ضمن 
گرامیداشت یاد و خاطره همه شهدای 
بســیج، مطمئن هســتم ملت شریف 
و قدرشناس ایران اســامی، همواره 
قدردان خدمات بســیج و بســیجیان 
بوده و نقش این نیــروی پرصلابت در 
حفظ تمامیت ارضی و دفاع از مرزهای 
میهن اســامی در دوران هشت سال 
دفاع مقدس و در ادامه آن خنثی‌سازی 
توطئه‌های مختلف دشــمنان را از یاد 

نخواهند برد.

گـزارش

پیام مدیرعامل 
سازمان 

تأمین‌اجتماعی به 
مناسبت هفته بسیج

همزمان با حضور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در اصفهان صورت گرفت:خبــر

کلنگ‌زنی بیمارستان ۵۰۰ تختخوابی تأمین‌اجتماعی 
موسوی: زمان‌بندی ، مدیریت هزینه، هماهنگی، مشاوره تخصصی و نظارت، مسائل اصلی پروژه‌های عمرانی است

هفته گذشته در نشســت مدیرعامل و جمعی از مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی با استاندار، 
شهردار و نماینده مردم اصفهان، مراسم امضاء تفاهمنامه و کلنگ‌زنی احداث بیمارستان ۵۰۰ 
تختخوابی تأمین‌اجتماعی در این استان انجام شد. همچنین در ادامه بازدیدهای دوره‌ای از 

شرکت‌های مأموریتی سازمان تأمین‌اجتماعی، میرهاشم موسوی از شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران 
بازدید و بر توجه در پروژه‌های عمرانی به تخصص و ارزش‌های انسانی در کنار توجه به صرفه و صلاح سازمان  

و رعایت اصل صیانت از منابع تاکید کرد.

در نشست میرهاشم موســوی با سیدرضا مرتضوی 
اســتاندار و زهرا شــیخی نماینده مردم اصفهان در 
مجلس شورای اسلامی که با حضور جمعی از مدیران 
این سازمان و اســتان برگزار شد، تفاهمنامه احداث 

بیمارستان ۵۰۰ تختخوابی به امضاء رسید.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در این جلسه، 
ضمن گرامیداشــت مجاهدت‌های شهدای امنیت، 
گفت: »وظیفه ماست که دســتاوردهای ارزشمند 
نظام را تبیین کنیم؛ چون در زمینه تبیین دستاوردها 
تاکنون کم‌کاری شــده، گاهی صدای بدخواهان و 
معاندان بلند شده است. من تقریباً دو هفته قبل در 
سازمان »ایسا« که با حضور 360 صندوق بازنشستگی 
یا تأمین‌اجتماعی از کشورهای مختلف برگزار شد، 
شرکت کرده و مشــاهده کردم مجموع افراد تحت 
پوشش تأمین‌اجتماعی در 20 کشور، به اندازه نیمی 
از افراد تحت پوشــش ما در سازمان تأمین‌اجتماعی 
نبود. کشــوری که 3 میلیون نفر جمعیت داشــت، 
افتخارش این بود کــه 30 درصد از جمعیت خود را 
پوشــش داده و ما با این ارقام بالای پوشش، کمتر به 
تبیین دستاوردها پرداخته‌ایم.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی افــزود: »قبل از پیــروزی انقلاب 
اسلامی، از جمعیت حدود 32 میلیونی کشور حدود 
20 درصد، تحت پوشش بیمه‌های اجتماعی بودند 
که امروزه به برکت انقلاب ما شــاهد این هستیم که 
بیش از 70 درصد جامعه تحت پوشــش بیمه‌های 
‌اجتماعی هستند که این دستاوردی بسیار ارزشمند 
است و در سازمان تأمین‌اجتماعی بیش از 50 درصد 
کل جامعه را تحت پوشش داریم.« موسوی همچنین 
گفت: »نرخ متوسط امید به زندگی در قبل از انقلاب 
اسلامی 55 ســال بود که اکنون به 77 سال رسیده 
است. بیمه تأمین‌اجتماعی یعنی آسایش و امنیت و با 

همه مشکلات و کاستی‌ها در حوزه تأمین‌اجتماعی، 
این خدمات امید به زندگی را در میان مردم افزایش 
داده اســت.« وی افزود: »تعــداد کل درمانگاه‌ها و 
بیمارســتان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی قبل از 
انقلاب تنهــا 20 مرکز درمانی بود که این عدد امروز 
به بیش از 390 بیمارستان، مرکز درمانی تخصصی 
و فوق‌تخصصی رســیده که معادل 15 درصد مراکز 
درمانی کشور و رشــدی که در عرصه سلامت اتفاق 

افتاده نیز بسیار قابل توجه است.« 
موســوی گفت: »در طرح دارویار با همه مشکلاتی 
که وجود دارد، تمام‌قد در کنار عزیزان بخش درمان 
ایستاده‌ایم و با تمام توان تلاش می‌کنیم که ان‌شاءالله 
آثار این طرح بزرگ و ملی بــرای مردم خصوصاً در 
زمینه کاهش پرداخت از جیب مردم ظاهر شــود.« 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین افزود: 
»با وجود مشــکلات اقتصادی و شــرایط کنونی که 
همه مردم در حوزه کســب‌و‌کار چالش‌هایی دارند، 
توانســته‌ایم حقوق‌های ماهیانه بازنشســتگان را 
به‌موقع بپردازیم.« وی در مورد برنامه‌های توســعه 
ظرفیت‌های درمانی تأمین‌اجتماعی گفت: »حدود 
200 پروژه درمانی فعال داریم که هشت مورد از این 
پروژه‌ها، پروژه‌های بیمارســتانی بزرگ هستند که 
طی یکی دو ســال آینده، حدود هــزار و 500 تخت 
بیمارســتانی را به مجموعه ظرفیت‌هــای درمانی 
کشور اضافه خواهد کرد.« موســوی در مورد پروژه 
بیمارستان 500 تختخوابی تأمین‌اجتماعی اصفهان 
گفت: »پروژه ســاخت این بیمارستان، در سال‌های 
گذشته مطرح شــد و امروز با پیگیری‌های فراوان از 

جمله پیگیری‌های استاندار اصفهان و نیز نمایندگان 
مردم اصفهان در مجلس شــورای اســامی به‌ویژه 
خانم شــیخی، عملیات اجرایی این بیمارستان آغاز 
می‌شود.« ســیدرضا مرتضوی استاندار اصفهان نیز 
در این نشســت گفت: »با ورود و رویکرد مجاهدانه 
مدیرعامل جدید سازمان تأمین‌اجتماعی، نقاط امید 
فراوانی در این مجموعه روشــن شد و فعالیت‌های 
خوبی در حال انجام است و به طور کلی می‌توان گفت 
این ســازمان از مجموعه‌های موفق و پرتلاش دولت 
سیزدهم قلمداد می‌شود، اما اغلب نارسایی‌هایی از 
گذشته وجود داشته که در چنین جلساتی بایستی 
مواردی که باعث نارضایتی بیمه‌شــدگان شــده را 
بررســی کنیم تا بتوانیم خدمت‌رسانی مناسب‌تری 
به مردم داشته باشیم.« اســتاندار اصفهان با اشاره 
به اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی یکی از بخش‌های 
اصلی حوزه درمان کشور است، افزود: »اصفهان یکی از 
استان‌هایی است که به‌رغم نسبت بالای بیمه‌شدگان 
و داشتن رتبه نخست نسبت بیمه‌شدگان به جمعیت 
استان در کل کشور، به میزانی که این نسبت می‌طلبد 
سرمایه‌گذاری و پشــتیبانی کاملی در استان اتفاق 
نیفتاده و بیمه‌شــدگان از نوع خدمات و نبود برخی 
امکانات در شهرستان‌هایی که جمعیت قابل توجهی 
از بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی در آنها حضور دارند، 
گلایه‌مند هستند.« اســتاندار اصفهان افزود: »برای 
تعاملات بیشتر با سازمان تأمین‌اجتماعی، استانداری 
و شهرداری اصفهان متحد و پشتیبان یکدیگر هستند 
و شــهردار اصفهان با تمام قوا پای این کار است تا به 
یکی از نیازهای مردم پاســخ مطلوب دهیم.« پس 
از برگزاری این جلســه و با حضور مدیران ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و مدیران استان، کلنگ احداث این 

بیمارستان به زمین زده شد.

  کلنگ زنی بیمارستان 500 تخت خوابی در اصفهان

 نشست موسوی با هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری خانه سازی ایران
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ادامــه 
بازدیدهــای دوره‌ای از شــرکت‌های مأموریتــی 
این ســازمان، در بازدید از شرکت ســرمایه‌گذاری 
خانه‌سازی ایران - متولی پروژه‌های عمرانی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی- با تأکید بر اینکــه در پروژه‌های 
عمرانی باید در کنار توجه به صرفه و صلاح سازمان و 
رعایت اصل صیانت از منابع، به تخصص و ارزش‌های 
انســانی نیز توجه کرد، افزود: »در اجرای پروژه‌های 
عمرانی، باید به اصولی چــون زمان‌بندی، مدیریت 
هزینه، هماهنگی، مشــاوره تخصصــی و نظارت که 
مســائل اصلی در این پروژه‌ها هســتند، توجه ویژه 
صورت گیرد و با تقویت حضور میدانی، فرایند نظارت 

و اجرای پروژه‌ها با جدیت پیگیری شود.« 
در نشست مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و هیأتی 
متشــکل از برخی معاونان و مدیران این سازمان با 
هیأت‌مدیره شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران، 
میرهاشم موسوی با اشاره به وظایف تکلیفی شرکت 
خانه‌سازی در زمینه پیشبرد طرح‌های عمرانی به‌ویژه 
طرح‌های ساخت‌وساز بیمارستان‌ها و مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی، گفت: »در ســال‌های اخیر قدری 
عقب‌ماندگی در حوزه عمرانی داشته‌ایم و فاصله‌ای 
افتاده که لازم است این فاصله‌ها را جبران کنیم. پول 
مردم که در اختیار ما است، باید با سرعت به خدمت 

تبدیل شود و گره از کار مردم بگشاید.« 
وی با اشاره به اینکه اجرای سریع و دقیق پروژه‌های 

عمرانی مستلزم مقدماتی اســت، اظهار داشت: »ما 
باید پروژه‌های عمرانی خــود را با توجه به تخصص 
و ارزش‌های انســانی پیش ببریم؛ ارزش‌هایی مانند 
وفای به عهد و مســئولیت‌پذیری که ما در سازمان 
تأمین‌اجتماعی در هر رده‌ای بــه آن احتیاج داریم. 
مــا در کارهای‌مان بایــد ایثار و فداکاری داشــته 
باشیم و ارزش‌های مکتبی را حفظ کنیم.« موسوی 
افــزود: »یکی دیگــر از مؤلفه‌هایی که در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی لازم اســت بــه آن توجه کنیم این 
اســت که از تجربیات دیگران اســتفاده کنیم. این 
تجربیات می‌توانند داخلی یا جهانی باشــند، اما به 
هر حال اســتفاده از تجربیات دیگران بســیار مهم 
است.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید 
بر اینکه کار تیمی و توجه به کار گروهی، یکی دیگر از 
مواردی است که در مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی 
و زیرمجموعه‌های آن لازم اســت مــورد توجه قرار 
گیرد، گفت: »تله‌ درآمد متوســط در حوزه اقتصاد و 
تحول متوسط در حوزه تحول، یکی دیگر از مشکلات 
ما است. این یعنی ما تا یک سطحی بالا می‌رویم و از 
آنجا به بعد دیگر نمی‌توانیم به درستی حرکت کنیم. 
صاحبنظران معتقدند راه‌حل این مشــکل، نوآوری 
است. در شــرایط کنونی، ما نیاز به نوآوری داریم تا 
بتوانیم از این وضع خارج شــویم.« موسوی با اشاره 
به طرح ســاخت یک میلیون مســکن که در دولت 
سیزدهم کلید خورده، تصریح کرد: »فعالیت و حوزه 
مأموریت اولیه شرکت خانه‌سازی که بالغ بر 50 سال 
ســابقه و قدمت دارد، ساختن مسکن برای کارگران 
بوده و ضروری است بررسی کنیم که برای کمک به 
اجرای این طرح و در عین حال استفاده از این فرصت 
برای حفظ و ارتقاء ارزش ذخایر بیمه‌شدگان، چه کار 

می‌توانیم انجام دهیم.«
وی افزود: »ما باید کار درســت را به شیوه درست و 
به‌موقع انجام دهیم. برخی مواقع ممکن است کارایی 
داشته باشــیم؛ یعنی بالاخره کاری انجام می‌دهیم، 
اما اگر این کار را درســت انجــام ندهیم به خروجی 
و اثربخشــی نمی‌رسیم که ســرجمع این دو یعنی 
کارایی و اثربخشــی می‌شــود بهره‌وری که ما به آن 

احتیاج داریم. شیاطین انس و جن فعالیت می‌کنند 
تا کار برای مردم انجام نشود. جایی هم نفس ما مانع 
می‌شود و مشکل درست می‌کند، جای دیگر عواملی 
بیرون از حوزه اختیار ما مانع کار می‌شوند.« موسوی 
با اشــاره به اینکه وقتی مال مردم دســت ما اســت 
پس مســئولیت‌اش هم پای ماست، گفت: »شرکت 
خانه‌سازی با همه متعلقات‌اش قرار است گرهی از کار 
خدمت‌رسانی به مردم باز کند. در اینجا ما هم مکلف 
به تکلیفیم هم به نتیجه. چون اینجا شرکت تکلیفی 
اســت و برای کســب نتایجی این ظرفیت به‌وجود 
آمده، به اقتضای این شــرایط باید با انعطاف‌پذیری 
بالا، تکلیف‌مان را به نتیجه برســانیم. ما خدمتگزار 
مردم هستیم، نه مدیر و مدیرعامل و رویکرد ما هم در 
ارزیابی خودمان و نتیجه کارمان انتقادی است و قرار 
نیســت به وضعیت موجود قانع باشیم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی درباره نکات و راهبردهایی 
که در پروژه‌های این سازمان باید بیش‌ازپیش مورد 
توجه قرار گیرد، گفت: »مهمترین مسأله، زمان است. 
ما از دوســتان، کار به‌موقع انتظار داریم. این موضوع 
پاشنه آشــیل ما در پروژه‌های عمرانی است. تأخیر 
زمانی گاهی باعث افزایش قیمت شده و فرایند ارائه 
خدمات ما دچار فرسودگی و خروجی پروژه‌ها را نیز 

دچار اشکال کرده است.«
موسوی همچنین گفت: »مســئولیت هماهنگی و 
نظارت دقیق بر کار پیمانکاران و مدیریت مســائل 
مرتبط با پیمانکاران با شرکت خانه‌سازی است. اگر 
قصوری در کار ایجاد شــود و در زمان اجرای پروژه 
تأخیری پیش آیــد، اگر پیمانکاری بــه تعهداتش 
عمل نکند؛ اگر حق‌وحســاب کارگران به درســتی 
پرداخت نشــود، اگر مشــکلی در کل فرایند اجرای 
پروژه ایجاد شود، مسئولیت ‌آن با این شرکت است؛ 
لذا اگر پیمانکاری به تعهداتش عمل نمی‌کند، بدون 
مماشات موضوع باید پیگیری شــود.« موسوی در 
عین حال تأکید کرد: »نظارت بر کار پیمانکاران باید 
به نحوی باشــد که در عین تعامل مثبت، ادای حق 
مطلب مطالبه شود. یک ساختمان درمانی که ساخته 
می‌شود برای 50 سال مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد 

و هر یک روز افتتاح زودتر ممکن است جان یک نفر 
را نجات دهد. این افزایش کیفیت در خدمت‌رسانی، 
منجر به افزایش سرمایه اجتماعی می‌شود؛ سرمایه‌ای 
که قطعــاً یکی از نعمت‌های خداوند اســت که باید 
برای حفظ و ارتقاء آن، بیشــتر وقت گذاشــت و به 
هیچ عنوان از کار خســته نشد.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اهمیت موضوع مدیریت 
هزینه‌ها به عنوان یکی دیگر از شاخص‌های مهم در 
پروژه‌های عمرانی افزود: »مدیریت هزینه و افزایش 
کیفیت از مهمترین مســائل در پروژه‌های عمرانی 
اســت. در این زمینه نباید اجازه داد هزینه اضافه و 
بی‌جایی به منابع سازمان تحمیل شود؛ چراکه بابت 
این هزینه‌ها باید پاسخگو بود. برای مدیریت هزینه 
و نظارت جدی بر کیفیت کار، نیروهای‌ شرکت باید 
در میدان حاضر باشــند و به طور مستقیم بر فرایند 

اجرای پروژه‌ها نظارت کنند.«
موسوی با تأکید بر مسأله مشاوره و نظارت به عنوان 
یکی دیگر از مسائل اساســی در پروژه‌های عمرانی 
گفت: »مطالعــات پروژه، تهیه نقشــه‌ها و نظارت و 
مشــاوره در پروژه‌های عمرانی باید به‌موقع و با دقت 
انجام شــود. در امر نظارت و مشاوره، رویکرد نظارت 
البته باید دستگیری باشد، نه مچ‌گیری و ضمن توجه 
به الزامات نظارت، باید برای رفع مشکلات و پیشبرد 
پروژه‌ چاره‌اندیشی کنیم؛ چراکه مچ‌گیری صرف در 
نظارت به کار نمی‌آید.« موسوی با یادآوری اهمیت 
تأمین به‌موقع تجهیــزات مراکز درمانی، گفت: »در 
انتخاب پیمانکار و انتخاب تجهیزات و سایر الزامات 
و مراحل پروژه، ارزیابی فنی باید تقویت شــود. برای 
انجام ارزیابی فنی باید از نیروهای جوان و متخصص 
اســتفاده شــود و انتخاب پیمانکار، ارزیابی فنی و 
 ارزیابی مالی را قبل از آغاز پروژه باید به شکل کامل 
انجام داد.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
پایان این نشســت از حرکت رو به جلــو و زحمات 
همه همکارانی که در طول 53 سال فعالیت شرکت 
خانه‌ســازی ایــران در مســیر توســعه زیربناهای 
تأمین‌اجتماعی با دلســوزی و فــداکاری، زحمت 

کشیده‌اند، قدردانی کرد.

بازدید مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از یک شرکت مأموریتی

کلنگ‌زنی بیمارستان در اصفهان


