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ادامه در صفحه 7

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی کهگیلویه 
و بویراحمد، جذب نیروهای تخصصی 
و فوق‌تخصصی را در اســتان‌های فاقد 
فعالیت صنعتــی که به اســتان‌های 
محروم موصوف است با دشواری‌هایی 
همراه دانست؛ زیرا بسیاری از پزشکان 
تمایلی برای ماندن در این مناطق ندارند 
اما خوشــبختانه به دلیل وجود مراکز 
دانشگاهی در اســتان، کمبود شدید 
نیروی متخصص وجــود ندارد. یونس 
محمودیان در گفت‌وگو با آتیه‌نو با اشاره 
به عدم اســتقبال پزشکان متخصص 
از فعالیــت در مناطق محــروم، افزود: 
»کمبود پزشک متخصص در شهرهای 
کوچک و مناطق با بافت ســنتی یک 
مسأله کشوری اســت و می‌توان گفت 
بسیاری از متخصصان و فوق‌تخصصان، 
علاقمندند کــه در شــهرهای بزرگ 
زندگــی کنند و در نتیجــه جذب این 
پزشــکان برای مناطقی کــه فعالیت 
اقتصادی آنها مبتنی بر کشــاورزی و 
دامداری است و بر پایه تولیدات صنعتی 
قرار ندارد، بسیار دشوار است.« وی اظهار 
کرد: »هرچند سازمان تأمین‌اجتماعی 
برای ابقای پزشکان در مناطق محروم، 
تدابیری را اتخاذ کرده و ضریب حقوق 
پزشــکان را در مناطق محروم افزایش 
داده؛ به نحوی که مبلغ پرکیس پزشکان 
به عدد ۱.۴۵ ضرب می‌شود و این شیوه 
تا حدی توانسته در نگهداشت آنها مؤثر 
واقع شود؛ اما به طور مناسب پاسخگوی 
تأمین نیروی پزشک نبوده است.« مدیر 
درمان تأمین‌اجتماعــی کهگیلویه و 
بویراحمد گفت: »خوشبختانه می‌توان 
گفت در شهرســتان بویراحمد و شهر 
یاسوج به دلیل وجود مراکز دانشگاهی، 
کمبود شدید نیروی متخصص وجود 
نــدارد؛ مگر در مــواردی که کمبودها 
کشــوری باشــد، مانند متخصصان 
بیهوشی و جراحان مغز و اعصاب که در 

سطح کشور با کمبود مواجه هستیم.«
محمودیان تصریح کرد: »مســأله‌ای 
که وجــود دارد مربوط به شهرســتان 
گچســاران اســت. در این شهرستان 
به‌رغــم صنعتی بودن شــهر، به دلیل 
فعالیت بیمارســتان نفت که خدمات 
رفاهی مناســب و نیز حقوق و مزایای 
مکفی در اختیار پزشکان قرار می‌دهد، 
جذب متخصص برای تأمین‌اجتماعی 
مشــکل اســت و در برخــی از موارد 
از شهرســتان‌های همجوار پزشــک 
متخصص تأمین می‌کنیم.« محمودیان 
در خصوص وضعیــت تأمین دارو برای 
بیماران به‌ویژه در موارد کمبود دارویی، 
افزود: »با توجه به اینکه تأمین دارو در 
بسته‌های کشوری انجام می‌شود، اقلام 
کمیاب به صورت سهمیه‌بندی از سوی 
دانشگاه‌های علوم پزشــکی به عنوان 
متولی این اقدام در اختیار مراکز قرار داده 
می‌شود و بخشی از کمبودها نیز از طریق 
خرید از شرکت‌های دارویی متعلق به 
تأمین‌اجتماعی برطرف می‌شود.« وی 
گفت: »به هر حال، کمبود برخی اقلام 
دارویی مســأله‌ای کشوری است. برای 
مثال ما نیز مدتی با کمبود سرم مواجه 
بودیم اما خوشبختانه به مشکل جدی 
برنخوردیم؛ زیرا در یک دوره زمانی، با 
توجه به پیش‌بینی‌های لازم درخصوص 
کمبودهای دارویی، اقلام مورد نیاز را به 
میزان مناسب خریداری کرده بودیم. 
همچنین با رایزنی و برگزاری جلسات با 
مسئولان دانشگاهی کمبودها را برطرف 
می‌کنیم.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 

کهگیلویه و بویراحمد با اشاره به...

ایجاد بیش از 975 هزار فرصت شغلی در یک سال گذشته
آمارها افزایش نرخ اشتغال در دولت سیزدهم را نشان می دهد
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تأمین مالی طرح‌های تولیدی با هدف توســعه اشتغال، 
اهدای تسهیلات به کســب‌و‌کارها، ساماندهی طرح‌های 
اشتغالزا در قالب »زیست‌بوم ملی اشتغال«، اجرای طرح 
تسهیل مجوزهای کسب‌و‌کار با هدف تسریع در روند آغاز 
به‌کار مشاغل و همچنین سیاســتگذاری جهت توسعه 
آموزش‌های مهارتی، روند اصلی تســهیل اشتغالزایی در 
دولت سیزدهم را تشکیل می‌دهند. در واقع دولت مردمی 
سیزدهم با شــناخت چالش‌های بازار کار و اشتغال و ارائه 
راهکارهای مختلف در راستای بهره‌مندی از ظرفیت‌های 
غیرفعال موجود در این حوزه، طرح‌های مختلف اشتغالزایی 
و توسعه اشتغال و رونق تولید را در دستور کار قرار داده و با 
استفاده از این نوع ریل‌گذاری حل بحران شکل‌گرفته در 
دهه‌های گذشته را در بخش اشتغال هدف قرار داده است. 
خروجی این سیاستگذاری‌ها نیز جهت توسعه اشتغال و 
ایجاد حدود یک میلیون فرصت شغلی در طول یک‌سال 
ابتدیی فعالیت دولت بــا تعامل نهادهای متولی و مرتبط 
تحقق یافته و حل بخش قابل توجهی از چالش‌های حوزه 

اشتغال بیانگر اثربخشی روند مذکور است.

ایجاد بیش از 975 هزار شغل در مدت یک‌ 
سال

معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از ایجاد بیش از 975 هزار فرصت شغلی در مدت 
یک‌ ســاله منتهی به مرداد‌ماه امسال در حوزه عملکردی 

دولت سیزدهم خبر می‌دهد.
محمود کریمی‌بیرانوند با تشریح جزییات ایجاد اشتغال در 
دولت سیزدهم و اشاره به رفع موانع تولید و عدالت‌محوری 
گفت: »بر اســاس آمار و اطلاعات ســامانه اشــتغال از 
شــهریورماه سال گذشــته تا پایان مردادماه سال‌ جاری 

تعداد ۹۷۵ هزار و ۶۳۳ شغل در کشور ایجاد شده است.«
وی همچنین تصریح کرد: »با توجــه به آمار قابل اتکای 
تمامی دستگاه‌ها از ابتدای شهریور‌ماه تا پایان اسفندماه 
ســال ۱۴۰۰، به عبارتی در دوره هفت ماهه نخست آغاز 
به کار دولت ســیزدهم نیز ۶۳۴ هزار فرصت شــغلی در 
بخش‌های مختلف برای کارجویان کشــور ایجاد شــده 
است.« معاون وزیر کار در ادامه نیز از ایجاد 341 هزار و 633 
فرصت شغلی در مدت عملکرد پنج ماهه دولت از ابتدای 

فروردین‌ماه تا پایان مردادماه سال‌جاری خبر داده است.
به گفته وی، بر اســاس نتایج حاصل از بررســی عملکرد 
دستگاه‌ها، وزارتخانه‌های صمت و جهاد کشاورزی و کمیته 
امداد امام ‌خمینی )ره( بیشترین ثبت اشتغال کشوری را در 

مدت تصدی دولت سیزدهم کسب کرده‌اند.
کریمی‌بیرانوند همچنین با اشاره به تفکیک اشتغال ایجاد 
شده، بیان داشــت: »بررسی جنسیتی اشتغال ثبت شده 

پنج ماهه سال‌ جاری حاکی از ایجاد فرصت‌های شغلی ۷۰ 
درصدی برای مردان و ســهم ۳۰ درصدی زنان از اشتغال 
اشتغال جدید است.« وی همچنین با ذکر جزییات میزان 
تحصیلات افراد شــاغل شــده در بازه زمانی اشاره شده، 
اظهار داشــت: »بیش از ۶۰ درصد افراد شــاغل در مدت 
مذکــور دارای مدرک دیپلم و بالاتر هســتند.« معاونت 
توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت کار گفت: »در این 
مــدت از طریق کاریابی‌ها نیز بیــش از ۱۰۷ هزار و ۸۰۰ 
فرصت شغلی شناســایی و ۱۵ هزار و ۴۶۲ نفر از ابتدای 
سال به‌وســیله کاریابی‌های غیردولتی داخلی و خارجی 

مشغول به ‌کار شده‌اند.«

جزییات تأمین مالی طرح‌های اشتغال در 
دولت سیزدهم

بر اساس اطلاعات و آمار حوزه اشتغال وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در مدت پنج ماهه نخست سال‌ جاری در 
حدود 100 هزار مورد تأمین مالی اشــتغال در این مدت 
صورت گرفته کــه 48 درصد طرح‌هــا مربوط به بخش 
خدمات، 30 درصد در حوزه صنعت و 22 درصد مرتبط به 

طرح‌های اشتغال بخش کشاورزی بوده است.
همچنین بیشترین محل تأمین مالی طرح‌های اشتغال نیز 
تبصره )16( بودجه بود که بیش از 46 درصد از این محل 
پرداخت شده و تسهیلات کم‌بهره اشتغال را شامل می‌شود.

تأکید رییس‌جمهور بر اولویت اشتغال در 
دولت

آیت‌الله رییســی در سومین جلسه شورایعالی اشتغال در 
دولت ســیزدهم اولویت‌دهی ایجاد و توســعه اشتغال را 
اولویت کاری تمامی دستگاه‌ها دانست و بر تلاش بیشتر 
جهت ایجاد اشتغال توسط نهادهای مرتبط و متولی این 
بخش تأکید کرد. رییس‌جمهور هفته گذشته در جریان 
هشتاد‌و‌سومین جلسه شــورایعالی اشتغال همچنین بر 
تأمین بودجه اشــتغال‌آفرینی بر توجه ویژه به اشــتغال 
دانش‌آموختگان و زنان سرپرســت خانوار، سهیم کردن 
بخش خصوصی در تصمیم‌گیری‌های اشتغال و نظارت بر 
نحوه ارائه تسهیلات در راستای ایجاد فرصت‌های شغلی 
تأکید کرد. وی با اشاره به ایجاد اشتغال به عنوان ضرورت 
رشد اقتصاد و تولید، بر تشکیل شورای اشتغال در استان‌ها 
تأکید و استانداران را مکلف به پیگیری مسأله اشتغال کرده 
و گفت: »باید به مسأله بیکاری به عنوان اساسی‌ترین دلیل 

بروز آسیب‌های اجتماعی توجه داشت.«
وی همچنین بیان داشــت: »ایجاد اشــتغال برای زنان 
سرپرســت خانوار و فارغ‌التحصیلان از اولویت‌های دولت 

سیزدهم به شمار می‌رود.«

هدایت تسهیلات در راستای اشتغال پایدار
رییس‌جمهور هدایت صحیح تســهیلات به سوی ایجاد 
اشــتغال پایدار را مهم دانســت و تصریح کــرد: »اتصال 
سامانه‌های اطلاعاتی و خدماتی دستگاه‌ها از جمله سامانه 
بانک‌ها به سامانه سازمان تأمین‌اجتماعی، راهکاری مؤثر 
برای اطمینان‌بخشی از هدایت صحیح منابع و تسهیلات 

به سوی اشتغال‌آفرینی واقعی و پایدار است.«
آیت‌الله رییسی با اشاره به وجود زمینه‌های ایجاد اشتغال 
بدون تسهیلات و با آموزش مهارت و توانمند کردن افراد، 
اظهار داشت: »ســازمان فنی‌و‌حرفه‌ای و هنرستان‌های 
زیر‌مجموعه آموزش و پرورش مســئولیت مهمی در این 
زمینه دارند.« وی همچنین با تأکید بر سهیم کردن بخش 
خصوصی در تصمیم‌ســازی‌ها بیان داشــت: »سمن‌ها، 
گروه‌های مردمی و به‌ویژه تشکل‌های جهادی ظرفیت‌های 
بسیار خوبی در زمینه ایجاد اشتغال دارند.« وی ایجاد سالانه 
یک میلیون شغل را نیاز کشور، تکلیف قانونی و وعده دولت 
عنوان کرد و اظهار داشت: »برای جبران عقب‌ماندگی‌هایی 
که در این زمینه از قبل وجود دارد، ایجاد اشتغال باید در 

اولویت کاری همه دستگاه‌ها باشد.«

روند افزایشی اشتغال و بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی

سید صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز 
در جریان آخرین نشست شــورایعالی اشتغال با اشاره به 
آمارها، شاخص نرخ بیکاری را کاهشی عنوان کرد و گفت: 
»در هفت ماهه ابتدایی سال ‌جاری بالغ بر ۶۵۰ هزار شغل 

ایجاد شده است.«
وی افزود: »علاوه بر کاهش نرخ بیکاری دانش‌آموختگان در 
بازه زمانی مذکور شمار بیمه‌شدگان تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز با تأثیرپذیری از شرایط اشتغال، روند 
افزایشی داشته است.« مرتضوی همچنین هفته گذشته در 
مراسم معارفه به عنوان وزیر جدید وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با تأکید بر شــفافیت در عملکرد، اصل را مسأله 
»اشتغال« دانست و اظهار داشــت: »همانند دوران دفاع 
‌مقدس باید قرارگاه ایجاد اشتغال در کشور راه‌اندازی شود.«
مرتضوی مأموریت‌های اصلی این وزارتخانه را در حوزه‌های 
»اجتماعی«، »اشــتغال« و »اقتصادی« دانست و تأکید 
کرد: »در حــوزه اجتماعی، گره‌های کوری وجود دارد که 
با برنامه‌های متنوع و متعدد باید در جهت رفع آنها اقدام 
کرده و اصل »می‌توانیم« را سرلوحه کار خود قرار دهیم.«

وزیر تعاون در ادامه با تأکید بر اینکه در حوزه اشتغال باید 
طرحی نو در‌اندازیم، تصریح کرد: »با ایجاد اشتغال می‌توان 
تولید مناســب را تجربه کرده و با این روند، اصلاح شکاف 

طبقاتی را اجرایی کرد.«

الزام استفاده از ظرفیت‌های توسعه اشتغال
با توجه به جدیدترین داده‌های آماری شاخص‌های عمده 
بــازار کار در حال حاضر بیش از ۲ میلیــون و ۳۳۳ هزار 
نفر بیکار در کشــور در قالب اقشار مختلف جوانان وجود 
داشته که بخش قابل توجهی در حدود ۴۱ درصد آنها را 

دانش‌آموختگان دانشگاهی تشکیل می‌دهند.
بر این اســاس، سیاســتگذاری اشــتغال متناســب با 
ظرفیت‌های بازار کار و توجه به دانش‌آموختگان دانشگاهی 
در چارچوب اولویت‌گذاری اشتغال در دولت، امکان کاهش 
نرخ بیکاری، تثبیت اشتغال و تعادل عرضه و تقاضای بازار 

کار را موجب خواهد شد.
با نگاهی به اشــتغال حدود ۲۴ میلیون نفری در کشور 
و ظرفیت بیــش از ۶۴ میلیون نفری افراد در ســن کار، 
برنامه‌ریزی گسترده بر مبنای این توانمندی در راستای 
گسترش اشتغال با استفاده از حمایت‌های دولتی باید در 

کانون توجه قرار گیرد.

روش ارائه تسهیلات اشتغال نیازمند 
بازنگری

تأکید رییس‌جمهور بر مســأله اختصاص تسهیلات نیز 
به عنوان یکی از موارد اثرگذار و تعیین‌کننده در توســعه 
اشــتغال و ارتقاء بســترها در بلندمــدت، زمینه ایجاد 
فرصت‌های شــغلی را فراهم کرده و توسعه اشتغال را از 

طریق جذب افراد کارجو موجب خواهد شد.
البته ارائه تســهیلات به روش‌های مرسوم در سال‌های 
گذشته با درصد بهره بالا و مراحل پرپیچ‌و‌خم اداری باید 
مورد بازبینی قرار گرفته تا جذابیت لازم برای فعالان بازار 
کار و تولید ایجاد و رونق این حوزه را باعث شــود. در این 
صورت ارائه تسهیلات توسعه اشــتغال، رونق اقتصادی 
و به دنبال آن کاهــش نرخ بیــکاری و همچنین ارتقاء 
شاخص‌های مؤثر در بازار کســب‌و‌کار و تولید را موجب 

خواهد شد.
با توجه به اینکه سرمایه‌آغاز به ‌کار و منابع مالی در گردش 
مورد نیاز فعالان بــازار کار و تولید به عنوان یکی از موانع 
اصلی در این حوزه محسوب شــده، تولیدگران رفع این 
مانع را یکی از اثرگذارترین شــاخص‌ها در راستای رونق 
تولید و ایجاد اشتغال گســترده در بستر توسعه خطوط 

تولید عنوان می‌کنند.
در واقع فعالان و کارشناســان بازار کســب‌و‌کار ارتباط 
مستقیم و اثربخشــی بین ارائه تسهیلات و حمایت‌های 
مختلف از تولیدگران و رشد اشتغالزایی دانسته و این روند 
را مسیر مناسب در حل چالش‌های حوزه اشتغال می‌دانند.

روند کاهشی نرخ بیکاری و ضرورت ادامه 
سیاست‌های اشتغال

با توجه به ارائه جدیدترین اطلاعات آماری شاخص‌های 
عمده بازار کار در تابستان سال ۱۴۰۱ توسط وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، کاهش هفت درصدی نرخ بیکاری به 
عنوان یکی از شاخص‌های مهم اقتصادی در سه‌ ماهه دوم 

سال‌جاری به ثبت رسیده است.
نتایج تازه‌ترین گزارش حوزه اشــتغال در تابستان سال 
1401 و روند کاهشــی نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ ساله و 
بیشتر )افراد در ســن کار( نسبت به فصل مشابه در سال 
گذشته نیز نشان اثرگذاری سیاست‌های دولت در حوزه 
اشتغال بوده و تأکیدی بر ضرورت تحقق اهداف این حوزه 

جهت تسریع در حل چالش‌ بیکاری محسوب می‌شود.
جدیدترین نرخ بیکاری ســه‌ ماهه دوم سال‌جاری ۸.۹ 
درصد عنوان شــد، در حالی که این نرخ در تابستان سال 
۱۴۰۰ به میزان ۹.۶ درصد بود که این موضوع خود روند 
کاهشی سیاست‌های همســوی بازار کار با ظرفیت‌های 

حوزه اشتغال را نشان می‌دهد.

ابزارهای تحقق هدفگذاری اشتغال
با توجه به نظر کارشناســان و متولیان حوزه اشتغال به 
عنوان تصمیم‌سازان بخش‌های دولتی، خصوصی و تعاونی، 
تحقق سیاست‌های همسو با شرایط اقتصادی علاوه بر الزام 
استفاده از تمامی ظرفیت‌ها و توانمندی‌های نیروی انسانی، 
منابع و مدیریت، بسترسازی جهت جذب سرمایه‌های مالی 

و نیروی کار داخلی و خارجی را طلب می‌کند.
در صورت بهره‌مندی از فرصت‌های جذب ســرمایه در 
بازار کار، توسعه اشتغال، حل چالش‌های مرتبط با تولید 
و کسب‌و‌کارها با کمترین هزینه، تسریع در ایجاد اشتغال 
گسترده و همچنین نهادینه شدن بستر  اشتغال را موجب 

خواهد شد.

دولت ســیزدهم با تحلیل وضعیت بازار کار بخصوص در حوزه اشتغال و بررسی داده‌های آماری مرتبط با مؤلفه‌های بیکاری و اشتغالزایی در راستای بهبود شاخص‌های این حوزه، الزام بهره‌مندی از تمامی ظرفیت‌های اجرایی و 
نیروی انسانی را در دستور کار قرار داده و بر این اساس هدفگذاری اشتغال را تدوین کرده است. به صورتی که آمارها از ایجاد بیش از 975 هزار شغل از ابتدای فعالیت دولت سیزدهم تا مردادماه 1401 حکایت دارد.

در این گزارش با نگاهی به ضروریات بازار اشــتغال و تولید و همچنین لزوم ارتقاء شاخص‌های کمی‌وکیفی تعیین‌کننده بازار کار، چرایی اولویت‌دهی اشتغال و الزام تعادل عرضه و تقاضای نیروی کار توسط دولت در جهت ایجاد 
فرصت‌های شغلی برای کارجویان، بخصوص دانش‌آموختگان را بررسی می‌کنیم.

برخی پزشکان برای 
کار  در مناطق محروم 

تمایل ندارند

نگــاه

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
کهگیلویه و بویراحمد مطرح کرد


