
خبــر

در انتظار افزایش قبوض انرژی، تعداد 
بیشتری از اروپایی‌ها در زمستان امسال 
برای گرم کردن خود به سوزاندن چوب 

روی آورده‌اند.
در میان بحران انرژی در سراســر اروپا، 
جمهــوری چک یکی از شــدیدترین 
افزایش هزینه‌ها را داشته است. شاخص 
قیمت انرژی خانوارها در ژوییه ســال 
۲۰۲۲ نشــان داد که شــهروندان این 
کشــور با تنظیم برابری قدرت خرید، 
بیشترین هزینه را برای برق می‌پردازد.

شــهروندان چک می‌گویند که اکنون 
تقریباً به اندازه قیمت اجاره‌خانه برای 
قبض‌هــای انــرژی هزینــه پرداخت 

می‌کنند.
ماجرا در سرتاسر این قاره یکسان است: 
قیمت هیزم در حال افزایش است، انبارها 
لیســت انتظار خود را تا سال آینده پر 
کرده‌اند و این نگرانی وجود دارد که همه 
اینها منجر به مشکلات زیست‌محیطی 

بزرگی شود.
سازمان‌های دولتی نگرانی‌های خود را 
در مورد قطــع غیرقانونی درختان ابراز 
کرده‌اند؛ زیرا انتظار می‌رود مردم برای 
کاهــش هزینه‌های انــرژی خود وارد 
جنگل‌ها شــده و از درختان برای گرم 

کردن خودشان کمک بگیرند.
هرچند برخی سیاستمداران از سوزاندن 
درختان حمایــت کرده‌اند. برای مثال 
یاروسلاو کاچینســکی، رییس حزب 
حاکم لهســتان، در اوایل ســپتامبر 
گفت که مردم باید در زمســتان تقریباً 
همه چیز را بســوزانند. البته به غیر از 

لاستیک‌ها و موارد مضر مشابه.
در سوی دیگر دولت مجارستان صادرات 
گلوله‌های چوبی را ممنوع کرد و در عین 
حال مقررات زیست‌محیطی شدیدی 
را برای حفاظــت از جنگل‌ها در طول 

زمستان امسال اعمال می‌کند.
گزارش بلومبرگ نشان می‌دهد قیمت 
گلوله‌های چوبی، شــکل فشرده‌ای از 
بیومس چوبی که معمولاً بهتر از هیزم 
معمولی می‌سوزد، تقریباً دو برابر شده و 
در فرانسه به ۶۰۰ یورو در هر تن رسیده 
است. در بلغارستان، جایی که پیش از 
این هم چوب منبع مهمی برای تأمین 
انرژی محسوب می‌شــد، قیمت‌ها دو 
برابــر و به نزدیک بــه ۱۰۰ یورو در هر 
متر مکعب رســیده است. گزارش‌های 
رسانه‌های محلی لهســتان نیز نشان 
می‌دهد در ماه گذشته قیمت هیزم در 
سال جاری دو برابر شده است. تلگراف 
در ماه اوت گزارش داد که فروش هیزم 
در بریتانیا در ســال جــاری پنج برابر 

شده است.
این در حالی اســت که در مــاه ژوییه، 
اتحادیه اروپا واردات چوب و گلوله‌های 
چوبی از روسیه را ممنوع کرد و فعالان 
اجتماعی اروپا هشدار می‌دهند که این 
اقدامات و افزایــش قیمت‌ها را بیش از 
همه فقیرترین افراد احساس خواهند 
کرد؛ به‌ویژه در اروپای مرکزی و شرقی 
که خانواده‌های کم‌درآمد بیشتر به هیزم 
برای تأمین انرژی و گرما متکی هستند.
امــا این تمــام ماجرا نیســت. پلیس 
آلمان نســبت به مــوج »فاجعه‌بار« 
کلاهبرداری‌های اینترنتی هشدار داد، 
زیرا فروشگاه‌های اینترنتی جعلی ادعا 
می‌کنند که می‌توانند هیزم را تا یک‌دهم 

نرخ معمول عرضه کنند.
همه اینها در بحبوحه بحث تشدید شده 
در مورد هزینه‌های زیســت‌محیطی 
سوزاندن چوب مطرح می‌شود. برخی 
از دانشــمندان و فعالان مدت‌هاست 
استدلال می‌کنند که سوزاندن چوب 
آلودگــی کربنی بیشــتری را در واحد 
انرژی منتشــر می‌کند تا ســوزاندن 

زغال‌سنگ.

آتیه‌نو نظام تأمین‌اجتماعی هلند را بررسی می‌کند

مستمري بازنشستگی 
این پوشش بیمه‌ای کلیه افراد مقیم هلند را در‌بر می‌گیرد و 
تنها شروط لازم برای دریافت مستمری رسیدن به سن 65 
سالگی و اقامت در هلند از سن 15 تا 65 سالگی است. در 
هلند در صورت داشتن درآمد، پرداخت حق بیمه سالیانه 

براي بیمه‌شده از سن 15 تا 65 سالگی ضروري است.

مزایاي بازنشستگی
بر اساس طرح مستمری بازنشستگی، زوجین 65 سال یا 
بالاتر مبلغ هزار و 17 یورو و افراد مجرد 65 ســال یا بالاتر 
ماهانه 698 یورو دریافت می‌کنند. همچنین به والد مجرد 
مرد یا زنی که به تنهایی از فرزند زیر 18 ســال نگهداری 
می‌کند ماهانه هزار و 289 یورو پرداخت می‌شود. همچنین 
در صورتی که ســن یکی از زوجین بین 65 سال یا بالاتر و 
همسر وی کمتر از 65 سال داشته باشد ماهانه مبلغ 698 

یورو پرداخت می‌شود.

مستمري ازکارافتادگی 
این مستمري به بیمه‌شــدگان جوان‌تر از سن 65 سال با 
کاهش توانایی انجام کار پرداخت می‌شــود. بر اساس این 
طرح بین بیمه‌شده‌اي که پس از یک دوره دو ساله به طور 
کامل و دائمی ‌از کارافتاده و بیمه‌شده ازکارافتاده موقت، 
طبق تشــخیص و ارزیابی فقدان درآمــد، تمایز و تفاوت 

وجود دارد.

مستمري ازکارافتادگی دائمی 
این مستمري به کارگران با میزان از‌کارافتادگی حداقل 
80 درصد‌ که به طور کامل و دائم قادر به انجام کار نیست 
و درآمد فعلی آنها کمتر از 20 درصد‌ از درآمد سابق است 
و امیدي نیز به بهبود نداشته باشند، تعلق می‌گیرد. درجه 

از‌کارافتادگی بر اساس زمینه‌هاي درمانی تشخیص داده 
می‌شود و در موارد خاص، بر اساس زمینه‌هاي درمانی و 
عوامل مرتبط با کار تعیین می‌شود. به این افراد همچنین 
کمک‌هزینه مراقبت دائمی ‌نیز پرداخت می‌شود، البته 
در صورتی که طبق ارزیابی به عمل آمده، فرد بیمه‌شده 
به عنوان از‌کارافتاده دائمی‌ و کلی تشخیص داده شود و 
براي انجام کارهاي روزانه نیازمند مراقبت دائمی ‌دیگران 
باشد، پرداخت می‌شود. همچنین بر اساس این طرح طی 
دو سال اول از‌کارافتادگی، کارکنان داراي از‌کارافتادگی، 
حداقل 70 درصد‌ از دســتمزد قانونی خویش را دریافت 

می‌کنند.

از‌کارافتادگی جزیی 
این مستمري به کارگران با میزان از‌کارافتادگی 35 درصد‌ 
تا 79 درصد‌ که توانایی انجام بعضی از کارها را داشته باشند، 
تعلق می‌گیرد. در این نــوع از‌کارافتادگی فرد حداکثر به 
میزان 75 درصد‌ از دستمزد روزانه‌ خود، با توجه به درجه‌ 
از‌کارافتادگی را دریافت می‌کند. مزایا همچنین حداقل به 
مدت شش ماه تا حداکثر پنج سال با در نظر گرفتن تعداد 

سال‌هاي اشتغال به کار قبلی، پرداخت می‌شود.

 مزایاي از‌کارافتادگی مرتبط با دستمزد 
مزایا در ابتدا شامل پرداخت دستمزد به میزان 75 درصد‌ 
از حداکثر دستمزد روزانه است که در دو ماه اول پرداخت 
و پــس از آن، مبلغی به میزان 70 درصد‌ براي یک مدت 
محدود با توجه به سابقه اشتغال فرد پرداخت می‌شود. 
بعد از اینکه اولین دوره پرداخت مزایا به پایان می‌رسد، 
افراد بیکار با ازکارافتادگی جزیی، طبق تشخیص درجه 
ازکارافتادگی، مشمول دریافت 28 درصد‌ تا 70 درصد‌ 
از حداقل دســتمزد قانونی خواهند شــد. مســتمري 

بازماندگان در سن 65 ســالگی قطع شده و مستمري 
بازنشستگی، جایگزین آن می‌شود.

مزایاي دوران بیماري و بارداري
افراد مشــمول این طرح از طریق مراکز خصوصی تحت 
پوشش قرار می‌گیرند. طبق قانون مدنی، کارفرمایان باید 
70 درصد‌ از دستمزد را در طول دوره مرخصی بیماري تا 

حداکثر 104 هفته پرداخت کنند.

کمک‌هزینه تکمیلی
در صورتی که درآمد خانواده بیمه‌شــده کمتر از حداقل 
سطح معیشت اجتماعی باشد، این کمک‌هزینه پرداخت 
خواهد شد. این مزایا براي افراد جوان‌تر از 65 سال که ساکن 
هلند هستند و از سن 17 سالگی قادر به انجام کار نیستند یا 
از کارافتادگانی که ناتوانی آنها از سن 17 تا 30 سالگی آغاز 
شده و حداقل شش ماه قبل از وقوع ازکارافتادگی، اشتغال 

به تحصیل داشته‌اند، قابل پرداخت است.

مستمري بازماندگان
به فرد بیوه )زن یا مــرد(، هم‌خانه دائمی ‌مجرد یا کودك 
یتیمی ‌که هر دو والد خود را از دســت داده باشــد تا سن 
16سالگی )تا سن 18 ســالگی در صورت از‌کارافتادگی و 
تا سن 21 سالگی در صورت اشــتغال به تحصیل( تعلق 
می‌گیرد. مســتمري بازماندگان بر مبناي ارزیابی درآمد 
به بازماندگان متولد قبل از سال 1950 بازماندگان داراي 
فرزند زیر 18 ســال و بازمانده‌اي )همسر متوفی( که 45 

درصد‌ از‌کارافتادگی دارد، تعلق می‌گیرد.

کمک‌هزینه کفن‌و‌دفن
این مزایا در صورت فوت کارگر استخدامی ‌یا غیراستخدامی، 
مزایا‌بگیر مزایــاي بیماري یــا مزایــاي از‌کارافتادگی، 
مســتمري‌بگیر بازنشستگی یا همســر وي یا مزایا‌بگیر 
مســتمري بازماندگی و فرزندان تحت تکفل او پرداخت 

می‌شود.

مستمري کودکان یتیم 
کودك یتیم کمتر از 10 سال که هر دو والد خود را از دست 
داده باشــد، 522 یورو و در سنین 16 تا 18 سالگی 348 
یورو؛ بین 10 تا 15 سال، مبلغ 696 یورو دریافت می‌کنند. 
همچنین در صورت اشتغال به تحصیل تا سن 21 سالگی 

می‌توانند این مزایا را دریافت کند.

مراقبت‌های بهداشتی در هلند
مراقبت بهداشتی در هلند از سه بخش تشکیل می‌شود:

1- قانون هزینه‌های پزشکی استثنایی، مراقبت بلندمدت 
و معالجات گرانقیمت را پوشــش می‌دهد. این قانون به 
استثنای چند مورد، ساکنان هلند و افراد غیربومی ‌را که در 
هلند کار می‌کنند و مالیات پرداخت می‌کند تحت پوشش 
قرار می‌دهــد.2- مراقبت معمولی و ضروری درمانی، که 
تحت پوشش انواع و اقسام طرح‌های بیمه‌ای قرار دارد. به 
طور مثال افرادی که حقوق سالانه آنها زیر سقف قانونی 

قرار دارد و کلیه استفاده‌کنندگان مزایای تأمین‌اجتماعی 
تا سن 65 سالگی به طور اجباری تحت قانون صندوق‌های 
تأمین هزینه بیماری بیمه می‌شوند. از سال 2001 تقریباً 
بیش از 60 درصد جمعیت تحت پوشش این بیمه هستند 
و سایر طرح‌های این قانون، سایر طرح‌های بیمه درمان 
گروه‌های مختلــف کارمندان دولت را کــه حدوداً پنج 
درصد کل جمعیت را تشکیل می‌دهند تحت پوشش قرار 
می‌دهد. 3- صندوق‌های تأمین هزینه درمان و شرکت‌های 
خصوصی بیمه در قالب پوشــش بیمه‌های تکمیلی و یا 
مازاد. این بیمه مراقبت‌های کمتر ضروری را تحت پوشش 
قرار می‌دهد. دسته اول قوانین بهداشتی، شامل پذیرش 
و بستری شدن در بیمارســتان بعد از سال اول، مراقبت 
در خانه‌های ســالمندان یا آسایشــگاه‌های مخصوص 
معلولان، تسکین روانی و مراقبت بهداشت روانی، مراقبت 
از معلولان به لحاظ روحی و جسمی، مراقبت‌های پیش از 
تولد و پس از تولد می‌شود.   افراد تحت پوشش قانون دوم 
یعنی بیمه مراقبت‌های ضروری درمانی، حق استفاده از 
معالجه زیر نظر پزشک و عمل جراحی، مراقبت در زمان 
زایمان، مراقبت از دندان و بستری شدن در بیمارستان‌های 
عمومی ‌را دارند. دسته سوم نیز یعنی مزایایی که بیمه‌های 
تکمیلــی و مازاد ارائه می‌دهند و شــرایطی که تحت آن 
این مزایا ارائه می‌شــوند به وسیله خود بیمه‌گران تعیین 
می‌شوند، مانند مراقبت از دندان، عینک و وسایل کمکی 

بهتر در بیمارستان.

مراقبت‌های اجتماعی 
مهمترین خدمات اجتماعی هلند شامل خانه سالمندان 
و مراقبت در خانه اســت که در مقایسه با سایر کشورهای 
اروپایی تقریباً بالاترین نرخ مراقبت شــبانه‌روزی از افراد 
مسن به حساب می‌آید. این مؤسسات معمولاً خصوصی 
هستند؛ یعنی در واقع یا در تملک بخش خصوصی هستند 
یا به عنوان مؤسساتی تحت قانون بخش خصوصی عمل 

می‌کنند.

مسیر ارتباطی بیماران و درمانگران
بیماران در هلند همیشه نزد گروه پزشکان همیشگی خود 
می‌روند؛ به جز مواقع استثنا که سیستم درمان با کمبود 
پزشک روبه‌رو باشد. در این سیســتم معمولاً بیماران به 
مراجعه بعدی نیاز ندارند اما اگر تشخیص بعدی لازم باشد 
پزشک خانواده یک کارت ارجاع صادر می‌کند که تخصص 
مورد نظر را نشــان می‌دهد. زمان انتظار برای ملاقات با 
متخصص به طور میانگین شش هفته خواهد بود. در مرحله 
بعد پزشک درمان سرپایی یا بستری شدن را شروع خواهد 
کرد که میانگین زمان انتظار برای آن 11 هفته خواهد بود 
و به محض تســویه بیمار، به گروه پزشکان خودش یا یک 
متخصص ارجاع داده خواهد شد. برنامه‌های تداوم مراقبت 
شامل استفاده از پرستاران متخصص، راهنمایی‌ها، فناوری 
مراقبت در منزل می‌شود و برای گروه‌های خاصی از بیماران 
مبتلا به بیماری‌های مزمن با نیاز به مراقبت شدید، مثل 
بیماران مبتلا به ســرطان، بیماری عفونی، ریوی مزمن، 

دیابت یا رماتیسم طراحی شده‌اند.
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جهــان

اروپایی ها به سوزاندن 
چوب روی آورده اند

گـزارش

الهام اظهری
 روزنامه نگار 

هلند کشوری در شمال غربی اروپا با جمعیتی حدود 17 میلیون نفر است با تولید ناخالص داخلی بیش از 500 میلیارد یورو و رشد اقتصادی سالانه سه درصد. این کشور از سال 1901 با ایجاد سیستم بیمه اجتماعی، نظام تأمین‌اجتماعی 
را راه‌اندازی کرد و قوانین فعلی آن محصولات تغییراتی است که از ســال‌های 1957 به بعد در این سیستم ایجاد شده است. بانک بیمه‌هاي اجتماعی، مسئولیت اجراي طرح‌هاي بیمه‌اي و درمانی سیستم بیمه‌هاي اجتماعی را 
در هلند به عهده دارد و تلاش می‌کند تا با گسترش و بسط حوزه‌ حمایت‌هاي اجتماعی، کلیه گروه‌هاي جمعیتی کشــور را تحت پوشش بیمه قرار دهد و مزایاي بیمه بیماري، بارداري، بیکاري، حوادث ناشی از کار، کمک‌هزینه 
عائله‌مندي و... را که بخشی از تسهیلات مصوب این سیستم محسوب می‌شود، به هلندي‌ها ارائه دهد. دپارتمان بازرسی خدمات کار و درآمد، مسئولیت نظارت و سرپرستی کلیه امور مربوط به جمع‌آوري حق بیمه و مزایاي نقدي را بر‌عهده 
دارد و دپارتمان ملی درآمد ســازمان دارایی و گمرك، وظیفه وصول حق بیمه و پرداخت کمک‌هزینه بودجه فرزندان را انجام می‌دهد. همچنین هیأت خدمات درمانی هلند، مسئولیت نظارت و سرپرستی کلیه مزایاي درمانی و هزینه‌هاي 

درمانی خاص را عهده‌دار است. سایر مزایاي حمایتی نیز از طریق نمایندگی‌هاي تأمین‌اجتماعی، طبق قرارداد به بیمه‌شدگان و افراد واجد شرایط ارائه می‌شود.

 مستمری از 
کارافتادگی 

کلی به 
کارگران 
با میزان 

از‌کارافتادگی 
حداقل 80 

درصد‌ که به 
طور کامل 

و دائم قادر 
به انجام کار 

نیست و درآمد 
فعلی آنها کمتر 

از 20 درصد‌ از 
درآمد سابق 

است و امیدي 
نیز به بهبود 

نداشته باشند، 
تعلق می‌گیرد

بسیاری از شرکت‌های آلمانی برای ادامه بقای خود نیازمند 
پرداخت وام‌های جدید از سوی بانک‌ها هستند اما به علت 
وضعیت نامشــخص اقتصادی اکنون با چالش اعتبار و 

دریافت وام مواجه ‌هستند.
به گزارش رویترز، بنابر تحقیقات انجام شده، از هر چهار 
شرکت آلمانی یک شرکت با مشکل دریافت وام جدید از 
سوی بانک‌ها روبه‌رو است و مؤسسه‌های اعتباری و مالی 
وام‌دهنده به علت تورم بالا و نگرانی از تأثیر بحران انرژی 

بر بزرگترین اقتصاد اروپا، از پرداخت وام‌های جدید به این 
شرکت‌ها خودداری می‌کنند.

مؤسسه تحقیقات اقتصادی موسوم به »ایفو« )IFO( مستقر 
در شهر مونیخ که این تحقیق را انجام داده، اعلام کرد در 
بخش خدمات، ۲۸.۸ درصد از شرکت‌ها با مشکل دریافت 
وام و کسب اعتبار مواجه هستند و در بخش تولید نیز حدود 
۳۵ درصد از شرکت‌های شیمیایی و خودروسازان وجود 
چنین مشکلی را گزارش کرده‌اند. این وضعیت در بخش 

خرده‌فروشی آلمان ۱۵ درصد است.
»ایفو« همچنین اعلام کرد میزان عــدم پرداخت وام از 
سوی بانک‌ها و مؤسسات مالی و اعتباری به شرکت‌های 
آلمانی نسبت به سال ۲۰۱۷ میلادی ۲۴.۳ درصد افزایش 

نشان می‌دهد.
رویترز افزود: »مشاغل کوچک و خود‌اشتغال در آلمان به 
علت وابستگی به وام‌های بانکی برای ادامه کار، بیشترین 
آسیب را در این میان دیده‌اند.« »کلاوس وهلراب« مدیر 

این مؤسسه تحقیقات اقتصادی، گفت: »وضعیت دشوار 
اقتصادی در حال حاضر موجب شده تا بانک‌ها بیش‌از‌پیش 
)در واگذاری وام( محتاط عمل کنند. البته بدون وام‌های 
جدید، برخی از شــرکت‌های آلمانی بــرای ادامه حیات 

اقتصادی خود ناگزیر به تقلا هستند.«
بر اســاس این گزارش، اقتصاد آلمان با توجه به بن‌بست 
انرژی با روســیه و افزایش قیمت‌هــا و دیگر تنگناهای 

اقتصادی، با رکود مواجه است.

بروز تدریجی نشانه‌های رکود اقتصادی

اعطای وام به شرکت های آلمانی کاهش یافت 
بانک‌های آلمانی در پی بحران انرژی ناشی از تحریم بخش گاز و نفت روسیه و تورم که آینده اقتصادی اروپا را متزلزل و نامطمئن ساخته، اکنون از اعطای وام به شرکت‌های اقتصادی و تجاری  احتیاط کرده و از پرداخت وام‌های خبــر

جدید به آنها خودداری می‌کنند.

بحران انرژی در زمستان نارضایتی


