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5اشتغـال

... حاج اسماعیلی گفت: »گاهی به 
دلیل افزایش بدهی‌های مالی فعالان 
اقتصادی مصادره اموال و مسدودی 
تولیدکنندگان  برخی  حساب‌های 
در دســتور کار بانک‌ها قرار داشت 
و موجبــات اســتمرار فعالیت‌های 

کسب‌و‌کار را فراهم می‌آورد.«
وی گفت: »البتــه امروز عزم جدی 
در قوه قضاییــه در دولت و مجلس 
شــورای اسلامی ‌شــکل‌ گرفته که 
فعالیت‌هــای اقتصادی بــه دلیل 
بدهی‌هــای بانکی فعــالان عرصه 
تولید متوقف نشود و ما ایجاد بستر 
امیدواری و ادامه فعالیت در تعامل 
بیــن تولیدکننــدگان و بانک‌ها را 

شاهد هستیم.«

سوداگری تسهیلات 
و بی‌نصیب ماندن بخش مولد

این کارشــناس اقتصــادی اضافه 
کــرد: »بــه دلیل حضــور بانک‌ها 
در فعالیت‌های اقتصــادی معمولاً 
تســهیلات را در اختیــار افــراد و 
کارگاه‌هایــی قرار گرفتــه که نفع 
بالایی برای آنها به دنبال داشــته و 
بخشی از مشکلات حوزه کسب‌و‌کار 

ناشی از این شرایط است.«
وی گفت: »برخی بانک‌ها تسهیلات 
را بــا نرخ‌هــای بــالا در اختیــار 
تولیدکنندگان قــرار داده که خود 
مشکلات بسیاری را برای این افراد 
در عرصــه فعالیت‌هــای اقتصادی 
ایجاد کــرده و قوه قضاییــه نیز در 
گذشــته به ناچار بر اســاس اسناد 
موجــود، حمایــت از بانک‌ها را در 
دســتور کار داشــت.« وی با اشاره 
به اینکه بخشــی از تولیدکنندگان 
با ایجاد بازار در کشورهای خارجی 
به دلیل عدم آشنایی و تسلط کامل 
با مســأله اصل قراردادهای تجاری 
بین‌المللی دچار خسارت شده‌اند، 
اضافه کرد: »در واقع عدم توانایی در 
رعایت استانداردهای طرف خارجی 
برای تولیدکنندگان چالش‌هایی را 

ایجاد می‌کند.«

تشکیل کمیته یا کمیسیون 
حامی‌ تولیدکنندگان 

حاج‌اســماعیلی بیان کرد: »در این 
ارتبــاط باید کمیته یا کمیســیون 
حقوقی فعالــی بــرای حمایت از 
در عرصه‌هــای  تولیدکننــدگان 
خارجی تشــکیل شــده و کاهش 
آسیب‌های ناشــی از قراردادهای 

خارجی را به دنبال داشته باشد.«
وی اظهار داشــت: »در مجموع در 
عین حال که دولت باید در راستای 
حمایت از کسب‌و‌کارهای مختلف 
در حوزه‌هــای مناســبات داخلی 
چاره‌اندیشی داشته باشد برای رونق 
تولیــد نیز باید به ســمت صادرات 

حرکت کنیم.«
وی بــا تأکید بــر اینکــه معمولاً 
بنگاه‌هایی که کالاهای صادراتی را 
در دســتور کار تولید قرار نداده‌اند 
پس از مدتی دچار رکود شــده و با 
تعطیلی مواجه می‌شــوند، تصریح 
کرد: »در راســتای ایجاد پایداری 
در حوزه تولید، فعــالان اقتصادی 
و تولیدکننــدگان باید با فلســفه 

صادراتی به تولید مبادرت کنند.«
حاج‌اســماعیلی همچنیــن گفت: 
»مشــاوره‌های فنــی، حقوقــی و 
حمایت‌هــای قضایــی در مجموع 
امکان بهبود فضای کســب‌و‌کار و 
تســهیل فعالیت‌هــای تولیدی در 
حوزه‌هــای داخلــی و خارجی در 
بخش صادرات را بــه دنبال خواهد 

داشت.«

راهکارهای حمایت...

خبــر

در مواردی که به‌رغم استعلام واحد اجرایی، 
واگذارنده کار در مهلت مقرر مبانی محاسباتی 
را اعلام نکرده و یا اینکه تمدید مدت قرارداد را 
اعلام نکند، شعبه مربوطه اقدام به محاسبه حق 
بیمه طبق مفاد اولیه قرارداد می‌کند، چگونه 
می توان  از محاسبه حق بیمه جلوگیری کرد؟ 

شــعبه تأمین‌اجتماعی پس از اتمام قرارداد ملزم به 
استعلام مبانی محاســباتی است. چنانچه واگذارنده 
کار از اعلام مبانی محاســباتی خودداری کند، شعبه 
مربوطه الزام به محاسبه حق بیمه قرارداد دارد؛ البته 
چنانچه پیمانکار به برآورد ســازمان معترض باشد، 
مراتب در اجرای مواد )42( و )43( قانون در هیأت‌های 
تشخیص مطالبات قابل رسیدگی خواهد بود. ضمناً 
در صورتی که قرارداد تمدید شود، واگذارنده کار باید 
موضوع را به صورت کتبی و با ارائه مستندات به شعبه 

تأمین‌اجتماعی اطلاع دهد. 

اگر در برخی موارد شعبه تأمین‌اجتماعی در 
محاسبه حق بیمه قراردادها دچار اشتباه شد 
در چنین مواردی چه کاری باید انجام دهیم‌؟ 
با توجه بــه اینکه خدمــات غیر‌حضوری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی از ســال گذشــته راه‌اندازی شــده 
معترضــان می‌توانند از طریق ســامانه غیرحضوری 
)eservices.tamin.ir( اقــدام به ثبت اعتراض خود با 
بارگذاری مســتندات اقدام کنند. با توسعه خدمات 
غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی دیگر نیازی نیست 
جهت دریافت خدمات مورد نیاز به صورت حضوری به 
شعب سازمان و یا کارگزاری‌ها مراجعه کنید. مخاطبان 
سازمان می‌توانند در منزل یا محل کار خود از طریق 
اینترنت نســبت به دریافت اطلاعات و خدمات مورد 

نیازشان اقدام کنند.

آیا این امکان برای پیمانکار وجود دارد که به 
صورت دوره‌ای لیست ارسال کنند؟ 

خیر. قانوناً مهلت ارسال لیست هر ماه تا پایان ماه بعد 
است و پیمانکاران همانند ســایر کارفرمایان ملزم به 

ارسال لیست در مهلت مقرر هستند. 

چرا بررســی اعتراض در هیأت‌های بدوی 
تشخیص مطالبات زمان زیادی می‌برد؟ 

با توجه به اصلاحاتی که در تشکیل هیأت‌های بدوی 
و تجدید‌نظر تشخیص مطالبات تأمین‌اجتماعی انجام 
شده در حال حاضر فعالیت این هیأت‌ها به روز شده و 
اعتراضات در حداقل زمان ممکن مورد بررســی قرار 
می‌گیرد. در ضمن جهت رضایت شــرکاء اجتماعی، 

ادارات کل ســازمان تأمین‌اجتماعی، ایجاد و توسعه 
کارگاه‌های آموزشــی متناســب با نیاز مخاطبان در 
اولویت کاری سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفته است. 
همچنین با توجه به نیاز مخاطبان، مدیران ادارات کل 
تصمیم به راه‌اندازی جلسات مستمر و مداوم در جهت 
آموزش کارفرمایان به طور تخصصی در خصوص قوانین 
ایجاد شده گرفته‌اند تا با بحث و تبادل‌نظر و با همفکری 
کارشناسان و متخصصان مجموعه در حل مشکلات 
و مسائل موجود در خصوص قوانین جاری این حوزه 

اقدامات لازم را به عمل آورند.

چنانچه بخشــی از قراردادهــای )Epc( به 
عنوان مثال طرحی به ســایر پیمانکاران‌- 
مهندسان مشــاور واگذار شود، نحوه اقدام 

تأمین‌اجتماعی چگونه است؟
در قراردادهای غیر‌عمرانی حق بیمه پیمانکار فرعی 
مستقلًا و جداگانه محاسبه، وصول و مفاصا‌حساب آن 
صادر می‌‌شود. این موضوع هنگام محاسبه حق بیمه 

پیمان اصلی لحاظ خواهد شد.

بعد از گرفتن مفاصاحســاب در مواقعی که 
مبلغ کارکرد کمتر می‌شــود از چه طریق 
برای اســترداد مبلغ ما‌به‌التفاوت می‌توان 

اقدام کرد‌؟
بررســی کاهش کارکرد پیمانکاران بعد از محاسبه 
حق بیمه و ابلاغ مانده بدهی بــه پیمانکار در اجرای 
مواد )٤2(، )٤3( و )٤٤( قانــون تأمین‌اجتماعی در 
هیأت‌های تشخیص مطالبات امکان‌پذیراست. بدیهی 
است در صورتی که برابر آراء هیأت‌های مذکور تجدید 
محاسبات منجر به کاهش بدهی و ایجاد بستانکاری 
شود، قابل اســترداد خواهد بود. ضمناً موضوع پس از 
قطعیت نیز در اجرای ماده )16( الحاقی به آیین‌نامه 
هیأت‌های تشــخیص مطالبات قابل رسیدگی است. 
کلیه بخشنامه‌ها و دســتورات اداری صادره، از طریق 

سایت سازمان قابل دسترسی است. 

آیا قراردادی با موضوع صرفاً خرید )تأیید شده 
توسط کارفرما( مشمول کسر حق بیمه تحت 

هر عنوان )بالاسری یا سایر موارد( است؟ 
با توجه به اینکه شــمول یا عدم شــمول قرارداد به 
ماده )٣٨( قانون تأمین‌اجتماعی و همچنین کسر یا 
عدم کســر حق بیمه متعلقه نیاز به بررسی مدارک و 
مستندات و همچنین قراردادهای منعقده است، لذا 
شایسته است مدارک اشاره شده را به شعبه مربوطه 
ارائه تا بررســی جامع و کامل انجام پذیرد. در ضمن 

در صورتی که احراز شود قرارداد صرفاً خرید و فروش 
بدون کار اضافی است، 92 درصد کار از محاسبات حق 
بیمه معاف و 8 درصد آن به عنوان هزینه جانبی - هزینه 
بازرگانی تلقی و مشمول کسر حق بیمه خواهد بود که 
ضریب متعلقه به این بخش 15 درصد به انضمام بیمه 

بیکاری متعلقه است. 

شرایط پیمان‌های مشمول طرح‌های عمرانی 
را توضیح دهید؟

قراردادهای عمرانی توأماً دارای این شــروط هستند: 
قرارداد بر اســاس فهرست بهاء پایه ســازمان برنامه 
بودجه یا ضوابط تیپ ســازمان مزبور منعقد و تمام یا 
قسمتی از بودجه طرح از محل اعتبارات عمرانی دولت 

تأمین شود.

در قراردادهای پیمانکاری برای چند نفر از 
اعضای هیأت‌مدیره شرکت می‌توان لیست 

کارکرد ارسال کرد؟
در قراردادهای پیمانکاری صرفاً برای یکی از اعضای 
هیأت‌مدیره یا مدیر عامل شرکت با تأیید واگذارنده کار 
و به عنوان سرپرست پروژه می‌توان لیست ارسال کرد.

قراردادهای غیرعمرانی را تعریف کنید؟
قراردادهایی که فاقد شروط طرح‌های عمرانی باشند‌، 

غیر‌عمرانی تلقی می‌شوند.

لطفاً مأخذ احتساب حق بیمه قراردادهای 
غیرعمرانــی طبق مصوبــه 01/24/ ١٣٧٠ 
شــورایعالی تأمین‌اجتماعی را به تفکیک 

اعلام کنید.
به طور کلی مأخذ حق بیمه قراردادهای دســتمزدی 
غیر‌عمرانی 15 درصد و حق بیمه قراردادهای با مصالح 

و ماشین‌آلات برعهده پیمانکار 7 درصد و در مواقعی 
تلفیقی از ایــن دو ضریب  به انضمام ١/٩ حق بیمه به 

عنوان بیمه بیکاری است.

قراردادهای دو مأخذه به چه صورت است‌؟
مأخذ حق بیمه بخش مکانیکــی به‌ مأخذ 7 درصد و 
بخش دستمزدی به مأخذ 15 درصد به انضمام بیمه 

بیکاری متعلقه است.

شــرایط لازم جهت احراز بخشنامه ١٤/٥ 
چیست؟

بخشنامه مربوطه صرفاً در خصوص قراردادهایی است 
که واگذارندگان آن شرکت ملی گاز ایران، شرکت‌های 
توانیر و شرکت‌های برق منطقه‌ای و توزیع نیروی برق 
و شرکت آب و فاضلاب است. در ضمن مبلغ تجهیزات، 
مصالح و اجرا می‌بایست در متن اولیه قرارداد و گواهی 
نهایی واگذارنده کار تفکیک شود. در اینگونه قراردادها 
مشروط بر اینکه بیش از ٢٥ درصد افزایش و کاهش 
نداشته باشند، مبلغ تجهیزات از شمول کسر حق بیمه 

معاف است.

چه قراردادهایی را بــه عنوان قراردادهای 
مشاوره مدیریت می‌‌توان شناخت؟

موضوع فعالیت شــرکت که در اداره ثبت شرکت‌ها 
به ثبت رســیده و مشــاوره مدیریت در آن قید شده 
باشــد. همچنین شــرکت ضمن آنکه می‌بایســت 
عضو انجمن مشــاوران مدیریت ایران باشد موضوع 
قراردادهای مرتبط با مشــاوره مدیریت در ارتباط با 
پروژه‌های برنامه‌ریزی، تولید، نیروی انسانی کیفیت 
و بهره‌برداری، نگهداری تعمیــرات، مدیریت مالی، 
بازرگانی، انرژی، زیست‌محیطی، شهری، اطلاعات، 

آمار و انفورماتیک نیز باشد.

پاسخ به سؤالات بیمه‌ای مقاطعه‌کاران طرح‌های عمرانی

در قراردادهای 
پیمانکاری 
صرفاً برای 

یکی از اعضای 
هیأت‌مدیره 

یا مدیر عامل 
شرکت با تأیید 
واگذارنده کار 

و به عنوان 
سرپرست 

پروژه می‌توان 
لیست ارسال 

کرد

یکی از 
راهکارهای 

کلیدی بهبود 
خدمات 

سازمانی و 
چاره‌جویی 
برای از بین 

بردن مسائل 
و مشکلات 

کارفرمایان، 
برگزاری 

چنین 
جلساتی است

ادامه از صفحه 5
مدیــرکل امور فرهنگــی و اجتماعی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در کارگاه آموزشی انجمن صنفی 
مهندسان مشــاور معمار و شهرساز با بیان اینکه 
توجه مســئولان به دغدغه‌های جامعه کارفرمایی موضوعی 
اجتناب‌ناپذیر اســت، گفت: »معاونــت فرهنگی و اجتماعی 
با برنامه‌ریزی‌های انجام شــده در جهت اســتمرار جلســات 

هم‌اندیشی و تعامل با جامعه هدف تلاش می‌کند.«
محســن تقیانی با بیــان اینکه کارگــران و کارفرمایان نقش 
کلیدی در توسعه و پیشرفت کشــور دارند افزود: »حمایت از 
سرمایه‌گذاران و کارفرمایان تأثیر بسزایی در رشد اقتصاد کشور 
دارد و اســتفاده از خرد جمعی آنان به پویایی تأمین‌اجتماعی 

کمک بزرگی می‌کند.«
مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی با 
بیان اینکه توجه مســئولان به دغدغه‌های جامعه کارفرمایی 
موضوعی اجتناب‌ناپذیر اســت، گفت: »در راســتای رویکرد 
برنامه‌هــای اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی ســازمان در 
خصــوص ارتباط مؤثــر و تنگاتنگ با جامعه هدف جلســات 
هم‌اندیشــی و تعامل را در قالب پنل پرســش و پاسخ به طور 

مستمر برگزار می‌کند.« 
وی با اشــاره به اینکه این نشســت با دعــوت انجمن صنفی 

مهندســان مشــاور معمار و شهرســاز انجام گرفتــه یاد‌آور 
شــد: »کارفرمایان و کار‌آفرینان جزو پیکره اصلی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی هستند که سازمان باید در رفع مشکلات آنان 
پیشگام بوده و در راستای حل مسائل این عزیزان از هیچگونه 

کوششی دریغ نورزد.« 
این مقام مســئول با بیان اینکــه اداره کل امــور فرهنگی و 
اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی از کارشناسان خبره و حاذق 
برای پاسخگویی به پرسش‌ها، مشکلات و دغدغه‌های جامعه 
کارفرمایی اســتفاده می‌کند، گفت: »تأمین‌اجتماعی بدون 
تعامل با شرکای اجتماعی عملکرد مطلوبی را نخواهد داشت 
و توجه به مطالبات و نظرات شرکای اجتماعی، اهمیت بسیار 

بالایی در مدیریت این سازمان دارد.« 
وی با بیان اینکه اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در برگزاری اینگونه جلســات هم‌اندیشــی 
که به طور مســتمر و مدارم برگزار خواهد شــد می‌کوشد تا 
شــرکای اجتماعی بتوانند به بیان نقطه‌نظرات و پیشنهادات 
خود بپردازند، گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی با بیش از 14 
میلیون بیمه‌شده اصلی و یک میلیون و 200 هزار نفر کارفرما 
و 3 میلیون و 700 هزار نفر بازنشسته و مستمری‌بگیر در کشور 
در حال ارائه خدمات متنوع بیمه‌ای و درمانی در کشور است.«

در حاشیه این نشست، معاون 
اداره کل امــور فرهنگــی و 
اجتماعی حوزه بیمه‌شدگان 
و کارفرمایان سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان 
اینکه معمولاً این نوع نشست‌ها به بسیاری 
از مسائل به منظور پیش‌نیازی برای بهبود و 
بهتر اجرا شدن قوانین کمک می‌کند، گفت: 
»یکی از راهکارهای کلیدی بهبود خدمات 
ســازمانی و چاره‌جویی برای از بین بردن 
مسائل و مشــکلات کارفرمایان، برگزاری 

چنین جلساتی است.«
مهدی ساجدی با اشاره به اینکه اداره کل امور 
فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی 
در تلاش است با هموارسازی بستر تعامل و 
ارتباط‌گیری مستمر با کارفرمایان به بررسی 
مشکلات این عزیزان بپردازد، افزود: »با توجه 
به پیچیدگی‌های فراوان قوانین، آیین‌نامه‌ها، 
بخشنامه‌ها و دستورهای اداری که متناسب 
با شرایط در سازمان نیز صادر می‌شود اینگونه 
جلسات فرصتی مغتنم در جهت حل‌وفصل 

دغدغه‌های این عزیزان است.«  وی با تأکید 
بر اینکه غیر از این جلسات که به طور مستمر 
برگزار می‌شود شرکای اجتماعی می‌توانند 
در گروه‌های مجازی ایجاد شده توسط این 
اداره کل به بیان مشــکلات و نقطه‌نظرات 
و پیشــنهادات خود بپردازند، افزود: »این 
گروه‌هــاي اجتماعــی مجازي بــا هدف 
ارتباطات دوســویه و تأثیر‌گذاری و تعامل 
 مؤثر با شرکای اجتماعی ایجاد شده و فعالیت

می‌کنند.«  وی با اشــاره به اینکه جلسات 
آموزشی، اطلاع‌رســانی، آگاهی‌بخشی و 
برطرف کردن مشکلات شرکای اجتماعی 
نقش بسیار مهمی‌در نهادینه کردن فرهنگ 
بیمه تأمین‌اجتماعی دارد، خاطر‌نشان کرد: 
»ارتباط مستقیم و بدون واسطه با مخاطبان 
درک درستی نســبت به مسائل مختلف را 
ایجاد می‌کند‌، تــا بهترین راهکارها را برای 
عبور از مشکلات صادر کنیم که این موضوع 
در نهایت افزایش سطح رضایتمندی جامعه 

تحت پوشش فراهم خواهد شد.« 

استفاده از خرد جمعی به تأمین‌اجتماعی 
کمک می‌کند

تلاش ما، ارتباط‌گیری مستمر با 
کارفرمایان است

کارگاه آموزشی انجمن صنفی مهندسان مشاور معمار و شهرساز برگزار شد

معاون اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی  سازمان تأمین‌اجتماعی: مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی:

ریحانه نجف پور
روزنامه‌نگار

گـزارشگـزارش

دومین کارگاه آموزشی تخصصی تبیین بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه‌ای مقاطعه‌کاران ‌)طرح‌های عمرانی و غیر‌‌عمرانی( در راستای تعامل و ارتباط منظم و مستمر با شرکای اجتماعی و 
گفتمان‌سازی مفاهیم بیمه و تأمین‌اجتماعی به همت اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی و با همکاری ادارات کل شرق و غرب تهران بزرگ با حضور مدیر کل امور فرهنگی 
و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی و معاون اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی حوزه بیمه‌شدگان و کارفرمایان این سازمان برای اعضای هیأت‌مدیره و کارشناسان انجمن صنفی مهندسان مشاور 

معمار و شهرساز‌ برگزار شد.در این کارگاه سوالات زیر مطرح و توسط کارشناسان سازمان تأمین‌اجتماعی پاسخ داده شد.

گـزارش


