
خبــر

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
ایلام در گزارشــی به آخرین اقدامات 
ستاد اربعین وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در مرز مهــران پرداخت 
و گفــت: »وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با تمام توان خدمات مطلوبی 
را در راستای سلامت و تأمین امکانات 

زائران ارائه داد.«
به گزارش روابط عمومــی اداره کل 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی ایلام، 
نورالدین الیاسی مدیرکل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان ایلام به منظور 
ارزیابی فعالیت‌هــای صورت گرفته 
در مواکب وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در پایانه‌ مــرزی مهران از 
مواکب این وزارتخانــه در این پایانه 

بازدید کرد.
رییس ستاد اربعین وزارت تعاون، کار 
رفاه اجتماعی در ایلام در این بازدیدها 
از نزدیک روند خدمت‌رسانی به زایران 
ابا‌عبدالله الحسین )ع( را بررسی کرد .

وی تصریح کــرد: »وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با تمام توان خدمات 
مطلوبی را در راستای سلامت و تأمین 

امکانات زائران ارائه داد.«
الیاســی با بیان اینکه اســتان ایلام 
پایتخــت خادمان سیدالشــهدا )ع( 
است و دستگاه‌های تابعه تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و واحدها و شرکت‌های 
کارگری ایلام نیز به صورت شبانه‌روزی 
به زائران خدمت‌رسانی کردند، افزود: 
»خدمات متنوعی در ایســتگاه‌های 
صلواتــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی در استان ایلام ارائه شد.«
وی ادامه داد: »تهیه چهار دســتگاه 
آب ســردکن برای خدمات به زائران 
اربعین حسینی توسط بانک توسعه 
تعاون، فعالیت دو عدد )ATM( در مرز 
مهران توسط بانک‌های عامل توسعه 
تعاون و رفاه کارگران، افزایش سقف 
وجه برداشت، توزیع صبحانه، ناهار و 
شام توسط موکب وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و صندوق بازنشستگی 
شــرکت انبارهای عمومی و خدمات 
گمــرگ ایــران، تهیــه و توزیع غذا 
)صبحانه، ناهار و شام( و ایجاد موکب 
در مسیر تردد زوار توسط شرکت‌ها و 
کارخانجات استان نظیر پتروشیمی، 
پناصنعت، دخانیــات، پالایش گاز، 
سیمان و...، اسکان شبانه‌روزی بیش 
از هزار، راه‌انــدازی ۲۴ واحد صلواتی 
حمام، تهیه و توزیع صبحانه، ناهار و 
شام به زائران، تهیه شربت، شیرینی 
و آب‌معدنــی بین زائــران به صورت 
نامحدود در موکب شــهدای کارگر 
مهران، بیش از هزار خدمت شــامل 
ساماندهی گمشدگان، تعمیر ویلچر، 
استقرار اورژانس اجتماعی، در اختیار 
قرار دادن مراکز آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای 
برای استفاده ســتاد اربعین در پخت 
غذا و توزیع در مراکز استان، بیش از 3 
هزار خدمت توسط مدیریت درمان و 
بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی شامل ویزیت 
پزشک عمومی، آزمایشگاه، داروخانه، 
دندانپزشــکی و...، از جمله خدمات 
دستگاه‌های تابعه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در ایــام بود که در 
پایانه مرزی مهــران به زائران اربعین 

حسینی ارائه شد.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان مطرح کردمعاون سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی اردبیل: 

نظارت‌  هوشمند،  نیازمند نظام پایش اطلاعاتمیزان بیکاری در استان روند نزولی دارد 

 معاون آمار و اطلاعات ســازمان 
مدیریــت و برنامه‌ریزی اســتان 
اردبیل گفت: »میزان بیکاری در 
این استان نسبت به سال گذشــته روند نزولی 
دارد؛ به‌ویژه در شش ماه اول سال شرایط نسبتاً 
مطلوبی در اشــتغال گروه‌های فعال ایجاد شده 
اســت.« فریبرز دهقان با اعلام این خبر گفت: 
»میزان بیکاری در استان اردبیل در فصول مختلف 
متفاوت است و در شش ماهه نخست سال با توجه 
به رونق کسب‌و‌کار در استان شرایط مطلوبی در 
اشــتغال گروه‌های فعال حاکم شده است.« وی 
افزود: »میزان بیکاری امسال با یک روند نزولی 
به کمتر از ۸.۲ رســیده در حالی که در بهار سال 
۱۴۰۰ این رقم بیش از ۸.۹ بوده است.« دهقان با 
بیان اینکه در سال ۱۴۰۰ در مجموع نرخ بیکاری 
استان ۱۰.۳ بود، افزود: »شاخص‌ها در این حوزه 
در یک سال اخیر نشــان می‎دهد که روند رو به 
بهبودی را در اشتغال و کارآفرینی استان شاهد 

هستیم.«
معاون آمــار و اطلاعــات ســازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی اســتان اردبیل به آخرین ارزیابی از 
ضریب جینی در مناطق شهری اشاره کرد و گفت: 
»استان اردبیل در شاخص ضریب ‌جینی در بین 

استان‌های کشــور در یک دوره زمانی ۹۴ تا ۹۸ 
رتبه ۱۴ تا ۲۹ را به دست آورده است.«

دهقان افزود »استان اردبیل همچنین در ارزیابی 
متوسط درآمد سالانه خانوار روستایی در آخرین 
ارزیابی جایگاه یازدهم و در مناطق شــهری نیز 
جایگاه ۲۴ را به دســت آورده است.« وی گفت: 
»بررسی‌ها نشــان می‌دهد امسال عدد شاخص 
کل برای خانوارهای کشــور ۵۰۴.۳ و اســتان 
اردبیل ۵۱۸.۳ رسید که یک رشد ۴.۶ در سطح 
کشور و ۶.۱ در استان را نسبت به گذشته نشان 
می‌دهد.« دهقان اظهار کرد: »این شاخص شامل 
گروه کالایی خوراکی‌ها، آشامیدنی‌ها و دخانیات 

و کالاهای غیرخوراکی و خدماتی است.«
معاون آمــار و اطلاعــات ســازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی اســتان اردبیل ادامــه داد: »میزان 
تورم ســال جاری برای خانوارهای کشور ۴۰.۵ 
و خانوارهای اســتان اردبیل ۴۲.۲ درصد بود که 
این میزان تورم برای خانوارهای شــهری استان 
۴۱.۹ درصد و خانوارهای روستایی نیز ۴۴.۹ بوده 
است.« وی افزود: »میزان تورم استان اردبیل در 
مقایسه با میانگین کشوری در خانوارهای شهری 
افزایش نشان می‌دهد اما در خانوارهای روستایی 

این میزان پایین‌تر از میانگین کشوری است.«
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باشد

 نشست هیأت نمایندگان اتاق 
بازرگانــی زنجان بــا مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی استان به منظور 
بررسی مشــکلات بیمه‌ای و تأمین‌اجتماعی 
واحدهای تولیدی و صادراتی اســتان زنجان 
تشکیل شــد. به گزارش روابط عمومی ‌اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان، 
محمــود ضرابی، نایب‌رییس اتــاق بازرگانی 
زنجان حمایت از بخــش خصوصی در زمان 
کنونی را بسیار مهم تلقی کرد و گفت: »رشد 
و توسعه اقتصادی استان و کشور با حمایت از 
واحدهای تولیدی و هموار کردن مسیر حرکت 
آنها امکان‌پذیر است و این فضا باید هرچه بیشتر 
در همکاری با دستگاه و سازمان‌های ذی‌ربط 
توسعه پیدا کند.« محمود عزیزخانی مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی استان زنجان نیز در این جلسه 
با تأکید بر اینکه خط‌مشی حرکتی این سازمان 
عدالت‌محوری است، گفت: »تأمین‌اجتماعی به 
عنوان یک سازمانی که با عموم مردم در ارتباط 

کاری است، هزینه‌های دریافتی را برای خود 
مردم هزینه می‌کند.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی 
استان زنجان در پایان با اشاره به اینکه در حل 
مشــکلات بخش خصوصی با اتاق بازرگانی 
زنجان در ارتباط خواهیم بود، گفت: »احصای 
برخــی از قوانین که در حل مشــکلات بین 
بیمه‌شــدگان و بخش خصوصــی می‌تواند 
راهگشا، بررسی و اعلام‌نظر شود.« در این جلسه 
همچنین نمایندگان اتاق بازرگانی زنجان در 
هیأت‌های تشخیص مطالبات تأمین‌اجتماعی 
مشکلات و موارد خود را به صورت تخصصی 
با مسولان ســازمان تأمین‌اجتماعی در میان 
گذاشتند و مسائل و موارد به صورت تخصصی 
مورد بحث و تبادل‌نظر قرار گرفت. مشاور امور 
بیمه و تأمین‌اجتماعی اتاق بازرگانی زنجان نیز 
در این جلسه ضمن بیان نقطه‌نظرات خود در 
حوزه بیمه‌ای و تأمین‌اجتماعی، نکاتی را برای 
همکاری‌هــای آتی مورد بحــث و تبادل‌نظر 

قرار داد.

خبــر

خبــر
مدیــر درمــان تأمین‌اجتماعی 

استان اردبیل و هیأت همراه 
بــا حضــور در فرمانداری 
شهرستان پارس‌آباد با جابر جهان‌بین 
فرمانــدار این شهرســتان دیــدار و 

گفت‌وگو کرد.
بــه گــزارش اداره ‌کل روابط‌عمومی 

‌ســازمان تأمین‌اجتماعی، در این دیدار، 
سید عباس موســوی ضمن ارائه گزارشی 

از عملکرد بیمارستان ارس پارس‌آباد از افزایش 
تعداد مراجعه‌کنندگان ســرپایی و بستری در شش ماهه 

نخست سال‌جاری به این بیمارستان خبر داد.
وی با اشاره به سفر مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به 
استان و شهرستان پارس‌آباد گفت: »چندین مصوبه مهم 
و تأثیرگذار در توســعه این بیمارستان در نظر گرفته شد. 
الحاق ساختمان شعبه و افزایش تخت بستری تا ۹۶ تخت، 
خرید دســتگاه سی‌تی‌اسکن و ســایر تجهیزات پزشکی 
پیشرفته و جذب نیرو و پزشک متخصص برای بیمه‌شدگان 
سازمان تأمین‌اجتماعی از جمله دســتورات مدیر عامل 

سازمان برای شهرستان پارس‌آباد بود.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان اردبیل در ادامه با بیان 
اینکه بیش از ۵۰ درصد از مردم پارس‌آباد و حومه بیمه‌شده 

ســازمان هســتند، افزود: »برای ارتقاء سطح 
خدمات‌رسانی به مردم نیاز به کمک‌های 
همه‌جانبه مسئولان از جمله همکاری 
در جــذب و به‌کارگیــری پزشــکان 
متخصص و اخذ مجوزهای لازم برای 
پروژه توســعه‌ای بیمارســتان‌ ارس 
این شهرســتان داریم که با همکاری 
و مســاعدت فرمانداری و ســایر ادارات 

می‌توان به شرایط مطلوب رسید.«
جابر جهان‌بین فرماندار شهرستان پارس‌آباد نیز 
در این دیدار ضمن قدردانی از زحمات کارکنان بیمارستان 
ارس در ارائه خدمات درمانی و تشــخیصی، با اشــاره به 
برنامه‌ها و اهداف توســعه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی 
برای شــهرهای محروم و کم‌برخوردار از جمله شهرستان 
پارس‌آباد اظهــار کرد: »بیمارســتان ارس یکی از مراکز 
درمانی که نیاز به توجه بیشــتر در راستای ارائه خدمات 
درمانی با کیفیت برای مردم شهرســتان دارد که با حضور 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در این شهرستان و 
اجرای مصوبات و درخواســت‌های سفر ایشان بسیاری از 

مشکلات مرتفع می‌شود.«
وی در پایان از آمادگی کامل فرمانداری و سایر ادارات برای 

حل برخی مشکلات بیمارستان ارس خبر داد.

اجرایی شدن مصوبات سفر مدیرعامل به شهرستان پارس‌آبادبررسی مشکلات بیمه‌ای واحدهای تولیدی

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایلام:

خدمات مطلوبی به 
زائران اربعین ارائه شد 

به گزارش روابط عمومی ‌اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســتان زنجان، طیب جعفری در جلسه 
معارفه سرپرست مدیریت روابط کار این اداره کل 
عنوان کرد: »تغییرات تاکتیکی با توجه به رویکردها 
و مأموریت‌هایی که دولت یا حاکمیت در اســتان 
دارد صورت می‌گیرد و تغییرات مدیریتی داخلی به 
معنای عملکرد ضعیف مدیر پیشین نیست و فرد از 

تیم کاری خود خارج نمی‌شود.«
جعفری در بحث رسیدگی به اختلافات کارگری و 
کارفرمایی به رویکرد سرعت و دقت در کار نیز اشاره 
و تأکید کرد. وی ادامه داد: »رویکرد بعدی اجرای 
بلا‌استثناء قانون کار است که ما مجری آن هستیم 
و به عنوان دستگاه پیگیری‌کننده و ناظر قانون کار 
عمل می‌کنیم. در همین مسیر الزامات قانونی برای 
کارفرما‌ها داریم، تشکیل تشــکل‌های کارگری، 
اجرای طبقه‌بندی مشاغل، اجرای آیین‌نامه‌های 
مربوط به ایمنی در واحدهای تولیدی، بیمه کردن 
کارگران که اولویت‌بندی در رسیدگی به هر یک از 
این بندهای قانون کار وجود ندارد به طور یکسان و 

جدی‌تر از گذشته دنبال خواهد شد.«

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان 
با تأکید بر اینکه تقویت نظارت‌های هوشــمند در 
حوزه روابط کار، رویکرد‌محوری است، گفت: »در 
این زمینه باید سامانه نظام پایش اطلاعات داشته 
باشــیم.« جعفری در ادامه گفت: »برای پیشبرد 
بهتر برنامه‌ها و اهداف این اداره کل، باید به بایدها 
و نبایدهایی در حوزه روابط کار اشاره و با تأکید بر 
اینکه در تمام بخش‌ها این بایــد و نباید‌ها بوده و 
هست؛ لذا جهت یادآوری و تقویت مطرح می‌شود.«

وی در طــرح بایدهــا عنوان کرد: »پیوســت کار 
تیمی، مشــورت اســت. جلســات و کمیته‌های 
مشورتی باید فعال و برقرار باشد. همچنین در بحث 
سامانه‌محوری، مستند‌ســازی اقدامات در قالب 
سامانه نسبت به گذشته بیشتر صورت گیرد. باید 

سوم؛ اقدام به موقع در انجام کارها است.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان، 
لیست و حذف کردن کارهای غیرضروری از برنامه 
روزانه، جلوگیری از کارهای ویترینی که انرژی‌بر و 
هزینه‌بر است و اثرگذاری ندارد و نیز اغماض بی‌مورد 

را به عنوان نبایدها مطرح کرد.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان از جذب اعتبارات 
تبصره )۱۸( در راستای حمایت از تولید خبر داد و گفت: »مبلغ 
۴۰ میلیــارد و ۸۰۰ میلیون تومان به بانک توســعه تعاون و 

صندوق کارآفرینی امید تخصیص داده شد.«
به گزارش روابط عمومــی ‌اداره کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی 
لرستان، علی جهانی با بیان اینکه واحدهای اقتصادی در رونق 
تولیدات خود نیاز به افزایش ســرمایه در گردش دارند، اظهار 
داشت: »مسائلی مانند افزایش حقوق کارگران، افزایش قیمت 

حامل‌های انرژی و حذف ارز ترجیحی منجر به نیاز واحدهای 
اقتصادی به تسهیلات جهت افزایش تولید و پایداری اشتغال 
دارد که در این راســتا دولت با پرداخت اعتبارات حمایت‌های 

خود را از این واحدها انجام می‌دهد.«
وی افزود: »از محل اعتبارات بند »الــف« تبصره )۱۸( قانون 
بودجه سال ۱۴۰۰ کل کشور، مبلغ ۸۸ میلیارد و ۲۰۰ میلیون 
تومان به این اداره کل ابلاغ شد که تا این تاریخ مبلغ ۴۰ میلیارد 
و ۸۰۰ میلیون تومان به بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی 

امید تخصیص داده شده است.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان با اشاره به همکاری 
این بانک‌ها در پرداخــت این اعتبارات به واحدهای اقتصادی، 
گفــت: »این اداره کل بــا توجه به اینکه به عنــوان دبیرخانه 
رسته‌های مربوط به بهداشت، ورزش، فرهنگ و هنر و زنجیره 
ارزش انتخاب شده، پس از بررسی‌های به عمل آمده بر اساس 
دستور‌العمل ابلاغی و پس از تأیید شورای برنامه‌ریزی استان، 
تعداد ۵۵۲ طرح با مبلغ ۱۵۰ میلیارد تومان با اشتغالزایی هزار 

نفر به بانک‌های صندوق کارآفرینی و توســعه تعاون معرفی 
کرد.« جهانی با بیان اینکه ۱۰۰ درصد اعتبارات تخصیص یافته 
جذب شده است، اظهار داشت : »تاکنون تمام مبلغ تخصیصی 
۴۰ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان جذب گردیده و پیگیر جذب 

اعتبارات ابلاغی استان به صورت کامل از مرکز هستیم.«
وی تصریح کرد : »با پرداخت این تســهیلات علاوه بر ایجاد و 
تثبیت اشتغال شاهد رونق تولید و ارتقاء سطح سلامت، فرهنگ 

و همچنین افزایش سرانه ورزشی در استان خواهیم بود.«

در نشست با مدیرکل تأمین‌اجتماعی زنجان انجام شد
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان اردبیل اعلام کرد

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان خبر داد

جذب 100 درصدی اعتبارات بند »الف« تبصره )18( 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان با تأکید بر اینکه تقویت نظارت‌های هوشمند در حوزه 
روابط کار، یک رویکرد ‌محوری است، گفت: »در این زمینه باید سامانه نظام پایش اطلاعات داشته باشیم.«


