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5امـروز

 مدیران ارشــد شــرکت داروســازی 
 Yerevan Chemical – Pharmaceutical(
OJSC( که طی چند روز گذشته از خطوط 
تولیدی و توانمندی‌های شرکت‌های 
گروه دارویی تأمیــن بازدید کردند، در 
حضور نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و معاونان تی‌پی‌کو، تفاهمنامه 
همکاری با سه شــرکت کارخانجات 
داروپخش، داروسازی اکسیر و کاسپین 
تأمین امضا کردند. صادرات دارو، انتقال 
تکنولوژی، خدمات فنی مهندسی، تولید 
مشترک برای کشورهای حوزه اوراسیا، 
مهندسی داروسازی و تأمین مواد مؤثره 
مورد نیاز شــرکت‌های ارمنســتان از 
جمله مفاد این تفاهمنامه‌ها بود. دکتر 
مهدوی، نماینــده معاونت بین‌الملل 
وزارتخانه، دکتر فرید باقری، مدیرعامل 
داروســازی اکســیر، مهندس روزبه 
رسولی، مدیرعامل داروسازی کاسپین 
تأمیــن و همچنین دکتــر مؤیدی به 
نمایندگی از کارخانجات داروپخش در 
جلسه امضای تفاهمنامه‌ها حاضر بودند.

تفاهمنامه همکاری 
با شرکت داروسازی 

ارمنستان

فراخوان جذب کارگزار 
رسمی برون‌مرزی 

خبــر

افتتاح خط تولید جدید کارخانه تولید نخ تایر صبا 
با حضور محمدهادی زاهدی‌وفا  و میرهاشم موسوی  انجام شد

گـزارش

حمایت‌ها و 
تلاش‌های 

کارکنان 
موجب شد 

این کار بزرگ 
مهندسی در 
زمان بسیار 
مناسبی به 
نتیجه رسد

کارخانه نخ‌تایر صبا از شــرکت‌های زیرمجموعه شستا و 
بزرگترین تولیدکننده منسوج استخوان‌بندی و پارچه‌های 
صنعتی در منطقه خاورمیانه است. این شرکت توانسته است 
با وجود تحریم‌های ظالمانه اقتصادی در سال‌های اخیر و 
محیط رقابتی امروز، مسیر رشد و توسعه را در پیش گیرد.

فاز اول کارخانه تولید استیل‌کورد که با حضور سرپرست 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، مدیرعامل و مدیران مجموعه شســتا، 
مدیران ارشد اســتان زنجان از جمله استاندار و همچنین 
نماینده ولی‌فقیه و امام جمعه زنجان به بهره‌برداری رسید، 
ظرفیت تولید سالانه ۱۲ هزار تن محصول را دارد و هزینه 
سرمایه‌گذاری فاز اول این پروژه ۳ هزار و ۳۰۰ میلیارد ریال 

و اشتغالزایی آن حدود ۲۵۰ نفر به طور مستقیم است.
با بهره‌برداری از این پروژه ملی، شــرکت نخ‌تایر صبا تنها 
شــرکت در خاورمیانه و همچنین از معدود شرکت‌هایی 
 در جهان اســت کــه محصــولات متنوعــی در صنعت 
استحکام‌ دهنده‌های انواع تایر تولید می‌کند. همچنین این 
طرح به لحاظ دانش و تکنولوژی بالا، اشتغالزایی و منحصر‌ به 
‌فرد بودن، برای استان زنجان اهمیت بالایی دارد. سرپرست 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مراســم بهره‌برداری 
از فاز اول کارخانه تولید اســتیل‌کورد گفت: »از مدیران، 
مهندسان و کارگرانی که برای توسعه این کارخانه تلاش 
کردند و همچنین از مسئولان محترم استان زنجان؛ به‌ویژه 
استاندار که با پیگیری مجدانه و بازدیدهای میدانی برای 
رفع مشکلات و تسریع در کار حمایت مورد نیاز را به عمل 
آوردند، تشکر می‌کنیم. حمایت‌ها و تلاش‌های کارکنان 
موجب شد این کار بزرگ مهندسی در زمان بسیار مناسبی 
به نتیجه رسد.« محمدهادی زاهدی وفا افزود: »در طول 
سنوات متمادی افراد مختلفی برای استقلال و پیشرفت 
کشــور تلاش کرده‌اند و ما امروز وظیفه سنگینی برعهده 
داریم و باید فرصت خدمت به مردم را مغتنم بشماریم و برای 
پیشرفت کشور گام‌های بلندتری برداریم. ما باید اقدامات 
لازم را برای پیشرفت کشور به عمل آوریم و کارهایی  که بر 
زمین مانده را به نتیجه رسانیم. امسال سال تولید دانش‌بنیان 
است و باید ضریب دانش‌بنیانی تولیدات صنایع کشور را بالا 
ببریم و اقتصادی توانمند، پیشرفته و قابل رقابت در سطح 
جهان بسازیم و این مهم تنها با توسعه اقتصاد در سایه دانش 
ممکن خواهد بود؛ چراکه اشــتغال پایــدار در گرو تولید 

دانش‌بنیان است.«

افزایش بازدهی در حوزه سرمایه‌گذاری 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این مراسم، ضمن 
تسلیت ایام سوگواری حضرت اباعبدالله الحسین )ع( و ایام 
ماه صفر، تبیین عملکرد و خدمات دولت و دســتگاه‌های 
عمومی و خدمت‌رسان به مردم را خصوصاً در ایام خاصی 
نظیر هفته دولت یک ضرورت و اقدامی جهادی دانست و 
گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی در سه بخش بیمه، درمان 
و سرمایه‌گذاری فعال است و چالش‌هایی را نیز از گذشته به 
همراه خود دارد که از میان این چالش‌ها، مدیریت پایداری 

منابع یکی از محوری‌ترین مسائل سازمان است.«
میرهاشم موســوی افزود: »علاوه بر تلاش برای مدیریت 
مســائل بیمه‌ای و کنترل هزینه‌ها، یکی از راهبردی‌ترین 
رویکردها در ســازمان تأمین‌اجتماعی، افزایش بازدهی 
در حوزه ســرمایه‌گذاری اســت. در این شرکت از یک‌سو 
بحث تولید و توجه به زنجیره تأمین، باعث اشــتغالزایی و 
از ســوی دیگر منجر به سوددهی شد که جای تشکر دارد. 
اهمیت این موضوع زمانی مضاعف می‌شود که توجه داشته 
باشــیم دارایی‌های موجود در صندوق ســرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی متعلق به محترم‌ترین اقشار جامعه یعنی 
کارگران و بازنشستگان معزز است. امروز نیز با افتخار اعلام 
می‌کنیم با استفاده از ظرفیت نیروهای متخصص که غالباً 
هم جوان هستند، این کارخانه از مرحله تعطیلی به مرحله 
سوددهی و توسعه رســیده است.« وی ادامه داد: »10 ماه 
قبل وقتی برای افتتاح پروژه ایربگ به این کارخانه آمدیم، 
نسبت به وعده‌ای که برای افتتاح این خط تولید در کمتر از 
یک سال مطرح شد، مردد بودیم اما امروز با همت صورت 
گرفته، این خط آماده بهره‌برداری است و این مدل می‌تواند 

تبدیل به الگویی برای سایر حوزه‌های صنعتی شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »هنگام معرفی 
تیم مدیریتی جدید در سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت 
انقلابی، برخی ادعا می‌کردند تیم جدید مدیریتی سازمان 

برای پرداخت حقوق ماه اول نیز دچار مشــکل می‌شوند. 
امــروز اما بعد از یک ســال و به همت همکاران ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و در تعامل مثبت با دولت مردمی و مجلس 
انقلابی، نه‌تنها پرداخت حقوق بازنشســتگان حتی برای 
یک روز دچار تأخیر نشــد، بلکه به لطف خدا بخش اعظم 
بدهی ســازمان به نظام بانکی که از سال ۹۴ انباشته شده 
بود با مبلغ ۸۸ هزار میلیارد تومان در هفته تأمین‌اجتماعی 
تسویه شد.« موسوی همچنین گفت: »بهره‌برداری از ۳۳ 
پروژه ایجادی و توسعه‌ای در حوزه‌های مختلف درمانی از 
دیگر اقدامات مثبت ســازمان به‌رغم همه مشکلات بود و 
امروز نیز با حضور سرپرست محترم وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و مقامات استان، یکی دیگر از پروژه‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی به بهره‌برداری رسید که در توسعه استان 

زنجان، تأثیرگذار خواهد بود.«

نگاه تحولی و جهادی 
ابراهیم بازیان مدیرعامل شستا نیز در آیین افتتاحیه فاز اول 
خط تولید استیل کورد مجموعه شرکت نخ‌تایر صبا گفت: 
»در افق پنج ســاله پیش‌رو و در گام دوم انقلاب که ما را به 
تلاش و همت مضاعف فرامی‌خواند، در مجموعه شــرکت 
سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی تلاش داریم با هدف ساختن 
ایران قوی، مبتنی بر سیاست‌های اقتصاد مقاومتی، به‌ عنوان 

یک مجموعه ارزش‌آفرین و سود‌آفرین ایفای نقش کنیم. 
این امر محقق نمی‌شود مگر با نگاه تحولی و جهادی. ما امروز 
با تنگناها و مشکلاتی در اقتصاد روبه‌رو هستیم که جز با نگاه 

جهادی و تلاش شبانه‌روزی رفع نخواهد شد.«
مدیرعامل شســتا با اشــاره به اینکه توسعه پروژه استیل 
کورد شرکت نخ‌ تایر صبا می‌تواند از واردات محصول نهایی 
این کارخانه جلوگیری کنــد، در مورد پروژه‌های در حال 
اجرای شســتا گفت:»در مجموعه شرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی حدود ۹۰ پروژه شامل ۳۶ پروژه ایجادی، 
۲۴ پروژه نوسازی و ۲۹ پروژه توسعه‌ای برنامه‌ریزی شده 
است. این پروژه‌ها برای به ثمر نشستن به ۶۶ هزار میلیارد 
تومان تأمین مالی نیــاز دارد که امیدواریــم با همکاری 
مسئولان ارشد کشــور و همچنین مسئولان منطقه‌ای، 
جریان ســرمایه‌گذاری را سرعت بخشیم.« گفتنی است، 
محصول پروژه اســتیل کورد به‌ عنوان اســتحکام‌دهنده 
 PCR سیمی‌تایر برای انواع تایرهای رادیال اعم از تایرهای
)تایر انواع ســواری( تایرهای TBR )تایر اتوبوسی کامیون و 
کشنده‌های بزرگ( و تایر OTR )راهسازی و تایرهای خاص( 
است. سوله تولید استیل کورد نخ تایر صبا به نام دانشمند 
هسته‌ای کشور شهید مجید شهریاری مزین شده و آیین 
افتتاح این پروژه، توســط برادر این شــهید بزرگوار انجام 

گرفت‌.

 

وی افزود: »بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی علاوه بر 
مراکز ملکی این ســازمان در ۵۰ هزار مرکز طرف 
قــرارداد نیز خدمات دریافــت می‌کنند و اکثریت 
قریب به اتفاق بیمارستا‌ن‌ها و مراکز درمانی دولتی 
و خصوصی کشور با تأمین‌اجتماعی طرف قرارداد 
هســتند و تأمین‌اجتماعی یکی از نهادهای مهم و 

تأثیرگذار در نظام سلامت کشور است.«
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »برای 
اجرای موفقیت‌آمیز طرح دارویار همکاری بســیار 
خوبی توسط سازمان تأمین‌اجتماعی صورت گرفته 
و به نحوی عمل شده که در پرداختی از جیب مردم 
افزایشی نداشته باشیم و امیدواریم با همکاری سایر 

دستگاه‌ها این طرح با موفقیت تداوم یابد.«
اســامی گفــت: »اهتمــام مدیریت ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در حمایت از حــوزه درمان این 
سازمان به بهترین وجه وجود دارد و با این حمایت 
امیدواریم شــاهد روند رو به بهبــود و ارتقا درمان 

سازمان باشیم.«

تفویض اختیار به استان‌ها
ابوالفضل عفت‌نژاد، معاون توسعه مدیریت و منابع 
انسانی ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این مراسم 
با تبریک روز پزشــک، روز داروساز و کارمند گفت: 
»سال گذشــته و در زمان شــروع کار در سازمان 
تأمین‌اجتماعی برخی مسائل و مشکلات که از سال 
۹۹ باقی‌مانده و تصمیم‌گیری نشده مانند مطالبات 
کادر درمان و آزمون استخدامی سال ۹۹ که بسیار 
پرچالش بود را  با تصمیم‌گیری مناســب و حمایت 
مدیرعامل محترم سازمان طی زمان کوتاهی برطرف 

کردیم.«
وی افزود: »رویکــرد اصلی ما تفویــض اختیار به 
اســتان‌ها و تمرکز بر حوزه سیاستگذاری سازمان 
اســت و ســعی کردیم در زمینه توجه به معیشت 
همکاران به‌ویژه همکاران کمتر برخوردار و شرکتی 
ســازمان اقداماتی انجام دهیم. در همین زمینه در 
ضابطه رفاهی ســال جاری، این عزیزان هم مورد 

توجه قرار گرفتند. در مــورد فوق‌العاده ویژه کادر 
درمان نیز با همت مدیرعامل سازمان، مطالبات این 
قشر عزیز محقق شــد. همچنین ضوابط انگیزشی 
دندانپزشــکان بازنگری و تصمیمات خوبی نیز در 
زمینه پزشکان قراردادی ماده )۲۰( سازمان اتخاذ 
شد«. معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی از تحقق خواســته پرستاران این 
ســازمان در زمینه محاسبه سنوات خدمتی آنها به 
عنوان مشاغل ســخت و زیان‌آور خبر داد و گفت: 
»بحث بازنشســتگی کارکنان شــاغل در مشاغل 
سخت و زیان‌آور که در سال ۹۹ با رای دیوان عدالت، 
بازنشستگی آنان از ۲۰ سال به ۲۵ سال تغییر کرده 
بود، با پیگیری‌هــای صورت گرفته و کار بزرگی که 
انجام شد بازنشستگی با ۲۵ سال سابقه خدمت که 
۲۰ سال آن سخت و زیان‌آور باشد برای پرستاران 

و مشاغل سخت و زیان‌آور محقق و مصوب شد.«

۴۰ تکلیف بر عهده نظام درمان
شــکیبا محبی‌تبار، مشــاور مدیرعامل ســازمان 

تأمین‌اجتماعی در امور زنــان و خانواده نیز در این 
مراســم با تبریک روز پزشــک، روز داروساز و روز 
کارمند گفــت: »زحمات و تلاش‌هــای خالصانه 
پزشــکان در دوران کرونا باعث افتخار و سربلندی 
کشورمان در سطح جهان شد و مقام معظم رهبری 
نیز در سخنرانی خود دو بار از زحمات کادر شریف 

درمان تشکر کردند.«
وی با اشاره به اهمیت موضوع خانواده و لزوم توجه 
به فرزندآوری گفت: »در قانون حمایت از خانواده و 
جوانی جمعیت تکالیــف و تعهدات مهمی بر‌عهده 
نظام بهداشت و سلامت کشــور قرار دارد و بیش از 
۴۰ تکلیف بر‌عهده نظام درمان قرار گرفته که قطعاً 
کادر شریف درمان کشور در عمل به تکالیف و رفع 
خطر پیری جمعیت کشور به وظایف خود به بهترین 

نحو عمل خواهند کرد.«
در پایان این مراسم از پزشکان و داروسازان برگزیده 
کشور، استان تهران و همچنین کارمندان برگزیده 
ســتاد مرکزی ســازمان تأمین‌اجتماعی تقدیر به 

عمل آمد.

مدیریت بهینه منابع  درمانی...

از سوی 3 شرکت زیرمجموعه تی‌پی‌کو 
انجام شد

سازمان تأمین اجتماعی با صدور 
اطلاعیه‌ای اعلام کرد

ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد با 
هدف تسهیل در دسترسی هموطنان 
خارج از کشــور به خدمات بیمه‌ای در 
35 کشور دنیا از طریق برگزاری آزمون 
و مصاحبه، کارگزار رسمی برون‌مرزی 
تأمین‌اجتماعی جــذب می‌کند. این 
ســازمان در نظــر دارد مطابق ضوابط 
و مقررات و به‌ منظور خدمت‌رســانی 
به بیمه‌شــدگان ســاکن یا شاغل در 
کشورهای دیگر، نسبت به جذب کارگزار 
رسمی برون‌مرزی در کشورهای قطر، 
امارات متحده عربــی، کویت، بحرین، 
عمان، چین، کره‌جنوبی، ژاپن، مالزی، 
هندوستان، گرجســتان، آذربایجان، 
ارمنستان، ترکمنستان، تاجیکستان، 
قزاقستان، استرالیا، آلمان، انگلستان، 
فرانســه، ایتالیا، اســپانیا، یونان، نروژ، 
بلژیک، مجارستان، لهستان، جمهوری 
چک، قبرس، روسیه، هلند، دانمارک، 
ســوئد، ســوئیس و اتریش از طریق 

برگزاری آزمون یا مصاحبه اقدام کند.
بر اســاس اطلاعیه این سازمان، کلیه 
علاقمنــدان می‌تواننــد بــه‌ منظور 
کســب اطلاعات بیشــتر به ســایت 
 ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشــانی

 )www.tamin.ir( و سایت امور بین‌الملل 
این ســازمان )ایرانیان خارج از کشور و 
mss.tamin.( به نشانی )اتباع خارجی

ir( مراجعه و پس از تعیین محل فعالیت 
در کشــور پذیرنده که در آن سکونت 
یا فعالیــت دارند )فقط یــک محل(، 
فرم درخواســت مربوطه را به پســت 
الکترونیکی اداره‌کل امور بیمه‏‌شدگان 
به نشانی )mss.dep@tamin.ir( ارسال 
کننــد. متقاضیان می‌بایســت بعد از 
مطالعه شــرایط عمومی و اختصاصی، 
فرم درخواســت و مدارک مــورد نیاز 
را حداکثــر تا 30 مهر ســال جاری به 
ایمیل اعلام شده ارسال کنند. گفتنی 
است در حال حاضر 31 کارگزار رسمی 
برون‌مرزی تأمین‌اجتماعی در 18 کشور 
جهان فعال هستند و متقاضیان ساکن یا 
شاغل در خارج از کشور می‌توانند برای 
بیمه‌پردازی، تجمیع سوابق، درخواست 
بازنشســتگی و ســایر خدمات به این 

کارگزاری‌ها مراجعه کنند. 

پروژه ملی »اســتیل کورد« در کارخانه نخ‌تایر صبا - از شرکت‌های متعلق به شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی در اســتان زنجان - در هفته دولت با حضور سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، مدیرعامل و مدیران شستا و همچنین مسئولان استانی از جمله استاندار و نماینده ولی‌فقیه در استان و امام جمعه زنجان به بهره‌برداری رسید.

زحمات و 
تلاش‌های 

خالصانه 
پزشکان در 
دوران کرونا 
باعث افتخار 
و سربلندی 

کشورمان در 
سطح جهان 

شد
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