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خبــر

شــاخص‌های عمده بازار کار در بهار 
امسال حاکی از این است که جمعیت 
شاغل در روســتاهای کشور نسبت 
اشتغال ۴۰.۷ درصدی را ثبت کرده‌اند. 
این در حالی است که این داده آماری 
در مناطق شــهری در مدت مذکور 
۳۶.۱ درصد اعلام شــده که نشــان 
از اختلاف ۴.۶ درصــدی و وضعیت 
اشتغال بهتر در مناطق روستایی دارد.
مؤلفه‌های مرتبط با بازار کار در ســه 
ماهه ابتدای سال جاری نشان‌دهنده 
این اســت که شاخص‌های مشارکت 
اقتصادی، اشتغال جمعیت ۱۵ ساله 
و بیشــتر، بیکاری جمعیت ۱۵ ساله 
و بیشــتر، بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ 
ســاله، بیکاری گروه سنی ۱۸ تا ۳۵ 
سال، اشــتغال در بخش کشاورزی 
و ســهم جمعیــت بیکار ۱۵ ســاله 
و بیشــتر فارغ‌التحصیــان آموزش 
عالی از مجموع بیــکاران در مناطق 
روستایی نسبت به شهرها در وضعیت 

مناسب‌تری قرار داشته است.
به عبارتی، مشارکت اقتصادی به عنوان 
یکی از شاخص‌های مؤثر در بازار کار، 
میزان یا نرخ اشتغال در قالب شاخص 
تعیین‌کننده وضعیت و سیاستگذاری 
آینده اشتغال و تولید و نرخ بیکاری به 
عنوان داده آماری اثرگذار در حوزه‌های 
مرتبط با برنامه‌ریزی بازار کار در بین 
مناطق روستایی کشور شرایط بهتری 
را در قیاس با مناطق شــهری تجربه 

کرده است.
داده‌های آماری مرتبط با اشــتغال و 
بیکاری دانش‌آموختگان دانشگاهی در 
کشور نشان می‌دهد فارغ‌التحصیلان 
دانشــگاهی در نقاط روستایی بیشتر 
با مســأله بیکاری مواجه هستند و در 
نقطه مقابل آن در شــهرها راحت‌تر 
می‌توانند در شــغل مــورد نظر خود 

شاغل شوند.
در حال حاضر بیــش از ۱۷ میلیون 
و ۶۸۰ هزارشــاغل در نقاط شــهری 
و در حــدود 5 میلیــون و ۹۰۰ هزار 
نفر مشغول به کار در نقاط روستایی 
هستند که آمار شاغلان کشور در سه‌ 
ماهه ابتدایی ســال ۱۴۰۱ را تشکیل 
داده‌اند و در این بین، رشــد اشتغال 
بیش از ۷۳ هزار نفری در شــهرها و 
کاهش اشــتغال بیشــتر از ۱۷ هزار 
نفری در روستاها در مقایسه با مدت 
مشابه در ســال قبل در این حوزه به 

ثبت رسیده است.
آمارهای شــاخص بیکاری همچنین 
نشان می‌دهد با توجه به میانگین نرخ 
بیکاری ۹.۲ درصدی، این شاخص به 
ترتیب در نقاط شــهری و روستایی 
در بهار ســال‌ جاری ۱۰.۱ و ۶.۴ ثبت 
شده که نسبت به مدت مشابه در سال 
گذشته در شهرها رشد 5.0 درصدی 
و ثبات در روستاها را به دنبال داشته 

است.
بر اســاس این گزارش، نرخ بیکاری 
در مناطق روســتایی بسیار پایین‌تر 
از میانگین کشوری و در شهرها بالاتر 
از آن برآورد شــده و این اختلاف نرخ 
بیکاری در گروه‌های سنی ۱۵ تا ۲۴ 
ساله جوانان و ۱۸ تا ۳۵ ساله نیز حفظ 

شده است.
کارشناسان حوزه کسب‌و‌کار و اشتغال 
معتقدند ایجاد بســترهای اشــتغال 
و خلــق موقعیت‌های شــغلی پایدار 
در نقاط شهری بســیار پرهزینه‌تر از 
مناطق روستایی اســت. به عبارتی، 
اشتغال در شهرها به علت هزینه بالا و 
ضرورت سیاستگذاری‌های بلندمدت، 
نیازمند زمان بوده و شاید یکی از دلایل 
اصلی میانگین آماری بالای بیکاری در 

شهرها این مسأله باشد.

اشتغال مناسب‌تر 
روستاییان نسبت به 

شهرنشینان 
تأمیــــن ۱۰۰ درصدی گاز خانگی خراسان‌ جنوبی 

همزمان  با سفر استانی سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هفته دولت انجام شد

گـزارش طبق 
برنامه‌ریزی‌های 

انجام‌ شده 
قرار است 

شرکت‌های 
سرمایه‌گذاری 

به ‌طور مستقیم 
زیر نظر 

مقامات استان، 
استاندار، 

نمایندگان 
مجلس و 

مدیران اداره 
شوند

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی با ابراز خرســندی از پوشــش 
100 درصدی شــبکه گاز خانگی برای 
مردم خراسان‌ جنوبی، آغاز بهره‌برداری 
از طرح گازرســانی به منطقه ویژه اقتصادی بیرجند 
و ۵۰ روستای خراســان‌جنوبی را حاصل کار جهادی 
دســت‌اندرکاران این طرح در ماه‌های اخیر دانست و 
گفت: »امروز شــاهد یک مدیریت جهادی در سطح 
استان هستیم که توانســت طرح ۱۸ ماهه را در مدت 
زمان شش ماه به ســرانجام رســاند.«  محمدهادی 
زاهدی‌وفا که به مناسبت هفته دولت به خراسان‌جنوبی 
ســفر کرده در آیین بهره‌برداری طرح‌های گازرسانی 
خراســان‌جنوبی در منطقه ویژه اقتصادی بیرجند با 
بیان این خبر افزود: »یکی از مهمترین تکالیف دولت‌ها، 
تأمین زیرساخت‌های لازم برای کشور شامل آب، برق، 
گاز، ارتباطات و مســکن اســت. به دنبال اجرای این 
تکالیف، پروژه راه‌اندازی خط انتقال آب از دریای عمان 

به خراسان‌ جنوبی نیز در دست اجراست.«
زاهدی‌وفا با اشــاره به تغییر صحنه ســرمایه‌گذاری 
تصریح کرد: »طبق برنامه‌ریزی‌های انجام‌ شــده قرار 
است شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری به ‌طور مستقیم 
زیر نظر مقامات اســتان، استاندار، نمایندگان مجلس 
و مدیــران اداره شــوند. تأمین منابع در اســتان‌ها از 
این طریــق با شــاخص‌های منطقه‌ای و اســتانی و 
اســتانداردهای عدالت‌محور ســازگارتر خواهد بود. 
بدین‌ترتیــب مقامات و مدیــران اســتان‌ها باید به 

فرصت‌های سرمایه‌گذاری توجه ویژه داشته باشند.«
 سرمایه‌گذاری در مسکن 

 سرپرســت وزارت کار، کمک به تأمین مسکن جامعه 
هدف را از دیگــر برنامه‌های مهم این وزارتخانه عنوان 
کرد و افزود: »در همین زمینه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در تفاهمنامه‌ای با وزارت راه و شهرســازی، 
کمک به احداث ۵۰۰ هزار واحد مســکونی توســط 
زیر‌مجموعه‌های خود را تقبل کرده و در پی استفاده از 

ظرفیت‌های سیاست‌های کلی اصل )۴۴( و تعاونی‌های 
سهامی ‌عام و سرمایه‌گذاری جدی در بخش مسکن و 
ساختمان‌سازی با اولویت تأمین مسکن برای کارگران، 
کارمندان و بازنشستگان است.«  وی درباره نحوه اجرای 
این سرمایه‌گذاری‌ها توضیح داد: »قانون این اجازه را 
به ما می‌دهد که صندوق‌های زمین و مسکن تشکیل 
دهیم و ســپس می‌توان با اولویت پذیره‌نویسی، این 
صندوق‌ها را به آحاد ملــت واگذار و در یک بازه زمانی 
سهام را به زمین و ساختمان تبدیل کرد.« سرپرست 
وزارت تعاون تأکید کــرد: »در حال حاضر پروژه‌های 
مســکن به منابع بانکی متکی است. از این رو به دلیل 
بالا بودن هزینه تمام ‌شده واحدهای مسکونی ممکن 
است بسیاری از متقاضیان توان دریافت و بازپرداخت 

تسهیلات را نداشته باشند.«
وی ادامه داد: »برای اینکه تأمین مالی مسکن تسریع 
شود، به جای تسهیلات بانکی، چارچوب صندوق‌های 
زمین و ساختمان مورد توجه قرار می‌گیرد تا متقاضیان 
بتوانند با اندوخته تدریجی خود در صندوق‌ها صاحب 

مسکن شوند.«
 

افزایش دستمزدهای حداقلی 
زاهدی‌وفا یکی از اولویت‌های اصلی دولت ســیزدهم 
را تحقــق عدالت دانســت و عنوان کــرد: »از جمله 
وظایف تکلیف‌آور در این زمینه، توجه به مناطق کمتر 
توسعه‌یافته است. افزایش دستمزدهای حداقلی و ارتقا 
یا اصلاح پرداخت‌های بازنشستگی در این راستا باید 
صورت گیرد تا فاصلــه دهک‌های درآمدی به حداقل 
رســد.« وی تصریح کرد: »در بودجه نیز منابع خوبی 
در تبصره‌های مختلف برای اشــتغالزایی دیده شده؛ 
بنابراین اکنون ایجاد شــغل‌های مولد و تثبیت بازار 
اشتغال اهمیت بیشتری نسبت به تأمین بودجه دارد.«

زاهدی‌وفــا اضافــه کــرد: »در اســتان‌هایی مانند 
بــرای  خراســان‌جنوبی ظرفیت‌هــای عظیمــی 
سرمایه‌گذاری وجود دارد؛ به‌ویژه می‌توان به ظرفیت 
عظیم معادن استان اشاره کرد، اما متأسفانه اکنون تنها 

از یک‌چهارم این ظرفیت استفاده می‌شود.«

 تولید دانش‌بنیان؛ ضرورت بقا
سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید 
بر اینکــه تولید دانش‌بنیان یکــی از بحث‌های جدی 
وزارتخانه است، افزود: »نمی‌توان در یک حصار بسته 
اقتصادی، تولید را ادامه داد. اکنون تولید اقتصادی نه‌تنها 
در کشــور که در سطح منطقه و جهان باید قابل رقابت 
باشد. حال اگر نتوانیم تولید را در صحنه بین‌المللی به 
رقابت رســانیم بعد از مدتی مجبور به واگذاری صحنه 
ملی نیز می‌شــویم.« وی تصریح کرد: »تنها ‌مؤلفه‌ای 
که می‌تواند مــا را در صحنه بین‌المللــی موفق کند، 
تولید دانش‌بنیان اســت؛ بنابراین دانش‌بنیان ‌شدن 
تولید و اقتصاد برای ما یک شــعار یا رویکرد تجملی و 
تزئینی نیســت بلکه یک ضرورت برای بقای اقتصادی 

ما خواهد بود.«

 اصلاح شاخص‌های توسعه 
سرپرســت وزارت کار با غنیمت ‌شــمردن هفته دولت 
برای ارائه عملکرد دولت در یک ســال گذشــته، اعلام 
کرد: »دولتی بر سر کار آمده که دارای برنامه‌های بسیار 
جذاب و مردمی و در پی توســعه استان‌هاســت. بر این 
اساس امیدواریم در تحقق شعارهای این دولت بتوانیم 
قدم‌های مؤثری برداریم.« وی با اشاره به سفر ۱۵ سال 
پیش به خراسان‌جنوبی، خاطرنشان کرد: »شواهد حاکی 
از آن است اقدامات زیاد و مفیدی در استان انجام شده؛ اما 
هنوز خراسان‌جنوبی با متوسط شاخص‌های کشور فاصله 
جدی دارد که باید در کوتاه‌مدت اصلاح شــود. اگرچه 
عقب‌ماندگی‌هایی از گذشته به ‌جا مانده، اما در یک سال 
گذشته و در راستای اجرای مصوبات سفر رییس‌جمهور 
به استان، اقدامات مؤثری صورت گرفته است.« زاهدی‌وفا 
یادآور شد: »این دولت کمر همت بسته تا اقدامات بزرگی 
انجام دهد، بنابراین لازم است عزم و اراده جدی داشته 
باشیم و پیشرفت کشور را به نقطه مطلوب در بازه زمانی 
کوتاه برســانیم؛ چرا‌که فرصت چندانی برای انجام کار 
نیســت و فرصت‌ها مانند ابرهــا در گذرند. باید فرصت 
خدمت‌رسانی به مردم، حل مشکلات و ارتقاء سطح رفاه 

عمومی جامعه را یک غنیمت بدانیم.«

تأکید زاهدی‌وفا در دیدار با نماینده ولی‌فقیه در خراسان‌جنوبی

تحقق شعار سال در حوزه اشتغالزایی

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
تأکید بــر اهمیت حکمرانی داده‌محــور و نقش در 
اجرای عدالت گفت: »پایگاه رفاه ایرانیان که وظیفه 
دهک‌بندی خانوارها و تعیین سطح بهره‌مندی افراد از برنامه‌های 

حمایتی را برعهده دارد، تقویت و تکمیل خواهد شد.«
محمدهادی زاهدی‌وفا در نشســت شــورای هماهنگی مدیران 
دســتگاه‌های تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در استان 
خراســان‌جنوبی با بیان اینکه ارتباط مســتقیم مدیران با مردم 
باید با هدف خدمات‌رســانی ســریع، کم‌هزینه‌تــر و به صورت 
مستمر پیگیری شود، افزود: »تحقق و توسعه دولت الکترونیک، 

 مهمترین وظیفه دولت سیزدهم در تسهیل خدمت‌رسانی به مردم 
است.«

وی همچنین با اشاره به تکلیف قانونی تعیین شده از سوی مجلس 
بــرای دولت مبنی بر توزیــع کالابرگ تصریح کــرد: »کالابرگ 
الکترونیــک برای برخــی کالا‌های خاص و اقشــار هدف توزیع 

می‌شود.«
 سرپرســت وزارت رفاه از مدیران استانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی خواست تأســیس و تقویت شرکت‌های تعاونی مسکن 
استانی و خانه‌دار شدن کارمندان دستگاه‌های تابعه این وزارتخانه 

را تسهیل کنند.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

پایگاه رفاه ایرانیان تقویت و تکمیل می‌شود
گـزارش

گـزارش
سرپرســت وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در ســفر خود به 
خراســان جنوبی ضمن دیدار با 
آیت‌الله عبادی نماینده ولی‌فقیه در این استان، 
دســتاوردهای دولت در بخش‌های مختلف به 
ویژه برنامه‌های ایــن وزارتخانه برای خدمت 
بهتر به مردم و رفع مشکلات آنها را تشریح کرد. 
محمدهادی زاهدی‌وفا در این دیدار گفت: »در 
سفر به خراســان‌ جنوبی تحقق شعار سال در 
حوزه اشتغالزایی مورد ارزیابی قرار می‌گیرد و 
این موضوع از محورهای مهم برنامه‌های ابلاغی 
وزارتخانه است.« نماینده ولی‌فقیه در خراسان 
‌جنوبــی و امام‌جمعه بیرجند نیــز در دیدار با 
سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

گفت: »انعکاس عملکرد یک سال گذشته دولت 
سیزدهم باید در راستای امیدآفرینی برای مردم 
و رفع القائات منفی دشمن باشد که هفته دولت 

فرصتی خوبی برای انعکاس آن است.«
آیت‌الله ســیدعلیرضا عبادی با اشــاره به فرا 
رســیدن نخستین ســالگرد آغاز به کار دولت 
سیزدهم افزود: »خداوند فرصت جدیدی داد 
تا برای مــردم مایه امید باشــد، در حالی که 
مشــکلاتی به ارث مانده و برخی ناکارآمدی‌ها 
هنوز خود را نشان می‌دهند. حال امید می‌رود 
اقداماتی که در یک ســال گذشته انجام شده، 
تأثیر خود را در آینده نشان دهد. برنامه آینده 
دولت نیز باید به‌ گونه‌ای اطلاع‌رســانی شود تا 

مایه امید باشد.«

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از مرکز توانبخشــی حضرت علی‌اکبر )ع( و 
شــرکت تعاونی مسکن شهرستان بیرجند 
بازدید کرد. محمد‌هادی زاهدی‌وفا در این 
بازدید، وضعیت فیزیکی و نحوه خدمات‌دهی 
کارکنان مرکز توانبخشی حضرت علی‌اکبر ‌)ع( 
را بررســی کرد. این مرکز در سال ۱۳۷۶ به 
همت خیرین و واقفین شهرستان بیرجند 
احداث شده است. در این مرکز ۴۰۰ معلول 
و سالمند در زمینی به مســاحت ۵۰ هزار 
متر مربع در چهار بخش پسران )۱۸۰ نفر(، 
دختران )۱۱۰ نفر(، ســالمندان )۶۰ نفر( و 
کارگاه‌های حرفه‌آموزی )۴۵ نفر( نگهداری 
و مراقبت می‌شوند. بازدید از شرکت تعاونی 
۰۴ بیرجند ار دیگر برنامه‌های سفر سرپرست 

وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی به این 
استان بود. این شرکت تعاونی مسکن در سال 
۱۳۶۲ تأسیس و تاکنون موفق به ساخت، 
تکمیــل و تحویل ۲ هزار واحد مســکونی 
به اعضای خود شــده است. تعاونی مسکن 
٠۴ بیرجند در ســال ۱۳۹۳ در چهار فاز به 
ساخت مسکن برای اعضای خود اقدام کرده 
که در فاز اول ۶۹۳ واحد مســکونی تحویل 
داده و فاز دوم این تعاونی در ســال ۱۳۹۷ با 
تحویل ۷۹۸ واحد مسکونی به پایان رسید. 
این شرکت تعاونی از سال ۱۳۹۶ تاکنون به 
صورت مستمر به عنوان شرکت تعاونی برتر 
اســتانی و ملی انتخاب شد و از نظر کیفی از 
برترین واحدهای مسکونی در طرح مسکن 

مهر به شمار می‌رود.

در سفر زاهدی‌وفا به خراسان‌جنوبی انجام شد

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرد

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: 
»مهارت‌آموزی محور اصلــی اقدامات وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی در دولت سیزدهم است.«
محمدهادی زاهدی‌وفا در بازدیــد  از کارگاه‌ها و مراکز تخصصی برق و 
الکترونیک بیرجند به منظور بررســی ظرفیت‌های آموزشی و مهارتی 
در این شهرســتان بر اهمیت مهارت‌آموزی در پیشبرد نیازهای کشور 

تأکید کرد. 
وی نظارت میدانی از مراکز آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای شــاخص استان‌ها را 

یکی از اهداف سفرهای استانی خود عنوان کرد.
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تیم دو نفره »مکاترونیک 
کشور« نماینده استان خراسان‌جنوبی گفت‌و‌گو و برای آن‌ها در مسابقات 

جهانی آلمان آرزوی موفقیت کرد.
زاهدی‌وفا در جریان این سفر از کارگاه‌های اینترنت اشیاء، برق ساختمان، 
تعمیرات الکترونیک، برق صنعتی، مکاترونیک و... این مرکز بازدید و از 
نزدیک با مربیان و مهارت‌آموزان کارگاه‌ها در زمینه شــرایط و کیفیت 

اجرای دوره‌ها گفت‌و‌گو کرد.

مدیر‌کل آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای استان خراسان‌جنوبی نیز در این بازدید 
با اشاره به شرایط رهگیری مهارت‌آموزان پس از اتمام دوره‌های آموزشی 
گفت: »از بین مهارت‌آموختگان استان خراسان‌جنوبی در سن اشتغال، 
۶۵ درصد وارد بازار کار می‌شوند.« حسن کامرانی‌فرد با تأکید بر اهمیت 
تقویت مهارت‌آموزی از رشد ۵۰ درصدی برگزاری دوره‌های آموزشی 

در این استان خبر داد.
کامرانی‌فرد تصریح کرد: »در ســال گذشــته ۲۰ هزار نفر در دوره‌های 

مهارت‌آموزی مرکز استان صاحب یک مهارت شدند.«

گـزارش

مهارت‌آموزی، محور اصلی 
در دولت سیزدهم

بازدید از مرکز توانبخشی و شرکت تعاونی
 مسکن بیرجند


