
P2

3
 یکشنبه  9 مــرداد 1401  شماره 344

امــروز

همزمان با واگذاری سهام به سازمان تأمین اجتماعی انجام شد

ءبازديد زاهدی‌وفا از پالايشگاه نفت شازند 

گـزارش

خبـر

 انتصاب در سازمان تأمين‌اجتماعی
در مراســمی با حضور معاون درمان 
سازمان تأمین‌اجتماعی، امیرعباس 
فضائلی به‌ عنوان سرپرست اداره‌ کل 
ارزیابی و تعالی خدمات درمانی معارفه 
و از خدمــات علی رجبــی مدیرکل 
ســابق این حوزه تقدیر شد. مهدی 
اسلامی در این مراســم با قدردانی از 
زحمــات علی رجبــی در طول دوره 
تصدی این مســئولیت و بــا آرزوی 
توفیق برای امیرعبــاس فضائلی در 
ســمت جدید گفت: »هــدف غایی 

حوزه درمان سازمان تأمین‌اجتماعی، 
تقویت ساختار درمان و ارتقاء کمیت و 
کیفیت خدمات است تا بیمه‌شدگان و 
بازنشستگان از مطلوب‌ترین خدمات 
منتفــع شــوند. از همه همــکاران 
حوزه درمان می‌‌خواهیــم طرح‌ها و 
پیشــنهادات خود را برای ارتقاء این 
حوزه ارائه کنند تا با بررسی و اجرایی 
ســاختن طرح‌های مناسب، بتوانیم 
خدمتگزاران خوبــی برای مخاطبان 

باشیم.« 

 نماینــده ویــژه رییس‌جمهور و سرپرســت 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در بازدید 
از پالایشــگاه نفت امام‌ خمینی )ره( شازند با 
اشــاره به بهره‌وری بالا و حجم تولیدات، این واحد صنعتی را 
باعث افتخار کشور دانســت و افزود: »شرکت پالایش نفت 
امام‌خمینی )ره( شــازند از نظر نیروی انسانی، تکنولوژی و 
بهره‌وری یکی از بهترین واحدهای صنعتی کشــور است.«  
محمدهادی زاهدی‌وفا در جریان ســفر استانی هیأت دولت 
سیزدهم به اســتان مرکزی از بخش‌های مختلف پالایشگاه 
نفت امام ‌خمینی )ره( شازند اراک بازدید کرد. با مصوبه اخیر 

هیأت وزیران، ســهام اکثریت این پالایشگاه بابت پرداخت 
بدهی بیمه‌ای دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی واگذار شده 
است. زاهدی‌وفا تصریح کرد: »از تمام زیرمجموعه‌های وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ، هم‌افزایی و تســریع در اجرای 
 طرح‌های توســعه‌ای، برنامه‌های عملیاتی خواســته شده 
است.«  زاهدی‌وفا با بیان اینکه در قانون بودجه امسال دستیابی 
به شاخص هشت درصد رشــد اقتصادی هدف‌گذاری شده 
اســت، تصریح کرد: »امیدواریم در سال تولید، دانش‌بنیان 
و اشتغال‌آفرین؛ رشــد اقتصادی مطلوبی برای کشور پس از 
تحمل دو ســال سخت کرونایی رقم بخورد و این امر نیازمند 

درایت و تــاش مدیران و کارگران عزیز 
اســت.« وی این واحد صنعتی را باعث 

افتخار کشــور دانســت و افزود: »شرکت 
پالایش نفت امام ‌خمینی )ره( شــازند از نظر 

نیروی انسانی، تکنولوژی و بهره‌وری یکی از بهترین 
واحدهای صنعتی کشور است.« سرپرست وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی بر ضرورت حمایت از واحدهای تولیدی نظیر 
پالایشــگاه‌ها و رفع موانع تولید آنها تأکید کرد و گفت: »در 
راستای هم‌افزایی شرکت‌های زیرمجموعه وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی از هیچ تلاشی دریغ نخواهیم کرد.«

 

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
جلسه‌ای با اعضای دبیرخانه دائمی پیگیری 
سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی 
مقام معظم رهبری که در این سازمان تشکیل شد، اظهار 
داشت: »در سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی مقام 
معظم رهبری علاوه بر آنکه چالش‌های کلیدی نظام رفاه و 
تأمین‌اجتماعی کشور به بهترین وجه شناسایی و نقطه‌زنی 
شده، بهترین الگو برای غلبه برچالش‌ها نیز مورد اشاره قرار 
گرفته است. وظیفه ما در سازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان 
یکی از اجزای مهم نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی کشــور این 
است که اقدامات و برنامه‌های تحولی سازمان را به اقتضای 
این سیاســت‌ها تنظیم کنیم.« میرهاشم موسوی گفت: 
»سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی وجه تمایزی نسبت 
به سایر سیاست‌های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری دارد و 
در این سیاست‌ها به روشنی بر تهیه برنامه‌های عملیاتی در 
بازه زمانی مشخصی تأکید شده که قطعاً در مبادی ذی‌ربط 
مورد توجه قرار می‌گیرد. آنچه ما در سازمان تأمین‌اجتماعی 
برای تحقق نظام تأمین‌اجتماعی مطلوب به دنبال آن بودیم، 
در این سیاست‌ها بیان شده و باید برای عملیاتی‌سازی این 
سیاست‌ها از تمامی ظرفیت‌ها به نحو مطلوب استفاده شود. 
اولویت اول و برنامه در دست اجرای ما در حال‌حاضر تهیه 
اسناد پشتیبان ناظر بر اجرایی شدن این سیاست‌ها است.« 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »سیاست‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی مقام معظم رهبری با نگاه موسع 
و مبتنی بر اصول متعدد قانون اساسی ابلاغ شده و همین 
نگاه موسع نیز باید در طراحی برنامه‌های عملیاتی مورد توجه 
قرار گیرد و نگاه فرابخشی را در طراحی برنامه‌های عملیاتی 
باید همواره مورد توجه قرار دهیم. موضوع تأمین‌اجتماعی 
را می‌توان به صورت دووجهی مورد بررسی و ارزیابی قرار داد. 

این دو وجه را می‌توانیم وجوه مادی و معنوی یا وجوه عینی و 
ذهنی بنامیم که باید در تمامی اقدامات و برنامه‌ریزی‌ها مورد 
توجه قرار گیرد و هر دو جنبه مادی و معنوی را به اقتضای 
شرایط، به درستی تبیین کنیم و برنامه‌های عملیاتی نیز 
ناظر بر ارتقای هر دو وجه باشد.« موسوی افزود: »موضوع 
دیگری که باید در برنامه‌ریزی‌ها مــورد توجه قرار گیرد، 
گفتمان‌سازی درباره این سیاست‌هاست. علاوه بر طراحی 
و تدوین احکام و برنامه‌های دائمی برای عملیاتی‌سازی این 
سیاست‌ها، سازوکار اجرایی مؤثری نیز باید برای پیشبرد 
سیاست‌ها و گفتمان‌ســازی در این زمینه طراحی شود و 
آینده‌نگری درباره سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی باید 

به‌عنوان یک اصل مورد توجه قرار گیرد.« 
اعضای دبیرخانه پیگیری سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
مقام معظم رهبری نیز در این جلســه به بیان گزارشی از 
اقدامات صورت گرفته در ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
عملیاتی‌سازی این سیاســت‌ها و طراحی برنامه‌ها و ارائه 
نظرات کارشناسی مرتبط با حوزه تأمین‌اجتماعی به مبادی 
ذی‌ربط پرداختند. صمدالله فیروزی، مشاور مدیرعامل و 
مسئول دبیرخانه پیگیری سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
مقام معظم رهبری گفت: »نظرات کارشناسی حوزه‌های 
مختلف ســازمان تأمین‌اجتماعی را برای طراحی برنامه 
عملیاتی سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعــی دریافت 
کرده‌ایــم و در درون ســازمان و همچنین در مشــورت و 
همکاری بــا تمامی صاحبنظران کشــور درحال طراحی 
برنامه عملیاتی پیشنهادی سازمان تأمین‌اجتماعی هستیم 
که در آینده نزدیک نهایی  و به وزارت متبوع و سایر نهادهای 
ذی‌ربط ارسال می‌شــود.« رییس مؤسسه عالی پژوهش 
تأمین‌اجتماعی نیز در این جلســه گفت: »طراحی برنامه 
عملیاتی سیاســت‌های کلی مقام معظــم رهبری باید با 

جامع‌نگری و توجه به تمامی ابعاد این سیاســت‌ها انجام 
و طراحی برنامه‌ها برای پیاده‌ســازی سیاست‌ها نیز باید 
برگرفته از الگوی اسلامی ایرانی باشد.« علی‌جعفر دهکردی 
افزود: »سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعــی اقدامی در 
راستای تشــکیل تمدن نوین اسلامی است. برای طراحی 
برنامه عملیاتی این سیاست‌ها 74 طرح پژوهشی در 14 
محور احصاء و به دانشگاه‌های سراسر کشور و همچنین 
حوزه علمیه قم ارســال شده اســت. فراخوان مقاله در 
30 محور مرتبط با سیاســت‌ها صادر شــده و فصلنامه 
تأمین‌اجتماعی ویژه‌نامه‌ای درباره این سیاست‌ها منتشر 
خواهد کرد.« فرشید یزدانی، عضو دبیرخانه سیاست‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی در این جلسه گفت: »راهبرد اصولی 
سازمان تأمین‌اجتماعی این است که با نگاه کلان و موسع 
نسبت به سیاســت‌های ابلاغی تأمین‌اجتماعی، فرایند 
مشــخصی برای ارتباط نظام تأمین‌اجتماعی با ســایر 
حوزه‌های مرتبط با رفاه اجتماعی از قبیل حوزه آموزش، 
مسکن، اشــتغالزایی و... ایجاد شود. پیشنهاد عملیاتی 
سازمان تأمین‌اجتماعی در زمینه سیاست‌های ابلاغی بر 
اساس امکانات و اولویت‌ها طراحی می‌شود و از تجربیات 
کشــورهای مختلف نیز در حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی 

استفاده خواهد شد.«

میرهاشم موسوی:

گـزارش

معاون فرهنگــی، اجتماعــی و امور ابلاغیه رهبری بهترین الگوی غلبه بر چالش‌های تأمین اجتماعی است 
استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی با 
بیان اینکه بیش از 60 درصد مجموع 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران کشور 
تحت پوشــش خدمات و حمایت‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی هستند، گفت: 
»صیانــت و تکریم از بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران همراه با ارائه خدمات 
متنــوع و مطلــوب از برنامه‌های مهم 
و اولویت‌دار این ســازمان اســت و از 
ابتدای اجرای طرح پرداخت تسهیلات 
ضروری - از ابتدای سال 99 - تا‌کنون 
بیش از 650 هزار فقره تســهیلات به 

بازنشستگان پرداخت شده است.«
احمد اســفندیاری با اشــاره به اینکه 
تسهیلات ضروری ویژه بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران در سال جاری در 
شش مرحله پرداخت تسهیلات خواهد 
شد، افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی 
در سال 1401با افزایش 70 درصدی 
مبلغ وام نســبت به سال گذشته، رقم 
ریالی این تســهیلات را از 7 میلیون به 
12 میلیون تومان رســانده و تاکنون 
در مرحله نخســت این طرح در سال 
جاری 50 هزار و 730 فقره تسهیلات 
به بازنشستگان و مســتمری‌بگیران 
واجد شــرایط، پرداخت شده است.« 
اســفندیاری با بیان اینکــه ثبت‌نام 
متقاضیــان تســهیلات ۱۲ میلیون 
تومانی توسط کانون‌های بازنشستگی 
و به صورت کامــاً غیرحضوری انجام 
می‌شود، خاطرنشــان کرد: »در سال 
جــاری در مجموع ۴۱۶ هــزار نفر از 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران از 
این تسهیلات بهره‌مند خواهند شد.« 
وی با اشــاره به اینکه مسائل معیشتی 
و مشــکلات اقتصادی و رفع نیازهای 
این عزیزان از دغدغه‌های مهم سازمان 
تأمین‌اجتماعی اســت، یادآور شــد: 
»طبق برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته، 
تا پایان سال و در مراحل بعدی پرداخت 
تســهیلات، تعداد 365 هزار نفر دیگر 
از بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
این تســهیلات را دریافت می‌کنند.« 
اسفندیاری به تفاهمنامه این سازمان با 
بانک رفاه کارگران و کارمزد چهار درصد 
تسهیلات اعطایی به مستمری‌بگیران با 
بازپرداخت 24 ماهه اشاره کرد و یادآور 

شد: »سیاســت‌های حمایتی با هدف 
بهبود وضعیت جامعه بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعی همچنان ادامه دارد.« 
وی با بیان اینکه در سنوات گذشته 30 
درصد هزینه بیمه تکمیلی بازنشستگان 
توسط سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت 
می‌شد، تأکید کرد: »در حال حاضر 50 
درصد از حق بیمه تکمیلی بازنشستگان 
توســط این ســازمان تقبل شــده و 
خدمات تحت پوشــش بیمه تکمیلی 
نیز نســبت به سال گذشــته از رشد 
قابل توجهی برخوردار شــده است.« 
اسفندیاری با اشاره به آغاز مجدد طرح 
کرامت رضوی در ســال جاری گفت: 
»از اوایل تیر ماه اعزام بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی به 
زیارت امام رضا )علیه‌السلام( در قالب 
طــرح »کرامت رضوی« آغاز شــده و 
طبق برنامه‌ریزی‌های انجام شده و در 
راستای مسائل رفاهی و تقویت سلامت 
و نشاط روحی بیش از 100 هزار نفر از 
این عزیزان به همراه همسران‌شان به 
این ســفر اعزام خواهند شد.« معاون 
فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی به ارائه ۱۸ 
نوع خدمات بیمه‌ای و درمانی به جامعه 
هدف تحت پوشش این سازمان اشاره 
کرد و گفــت: »ارائه خدمــات درمان 
بســتری رایگان به بیمه‌شدگان بالای 
۶۵ سال در تمامی مراکز درمانی دولتی 
طرف قــرارداد از دیگــر اقدامات این 
سازمان است.« وی با بیان اینکه بخش 
درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با 393 
مرکز درمانــی و بیش از 10 هزار تخت 
فعال در حال ارائه خدمات به مخاطبان 
و بازنشستگان اســت، اذعان داشت: 
»بیش از 30 درصــد مراجعان مراکز 
درمانی سرپایی این سازمان بالای 65 
سال سن دارند.« اسفندیاری همچنین 
به اجرای طرح تحول درمان و راه‌اندازی 
کلینیک‌های دیابت و فشــار خون با 
استفاده از ظرفیت‌های موجود مراکز 
درمانی ملکی اشاره و خاطرنشان کرد: 
»ســازمان تأمین‌اجتماعی با آموزش 
500 پرســتار، 92 کارشناس تغذیه و 
400 پزشــک عمومی در حال اجرای 
این طرح در راســتای خدمت‌رسانی و 
تکریم مراجعان و بازنشستگان است.«

گـزارش
مدیــر  و  مدیرعامــل  مشــاور 
ســازمان  روابط‌عمومــی  کل 
تأمین‌اجتماعی از دریافت و ارزیابی 
هــزار و 423 ایــده در رویــداد »جمعینو« که به 
مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی و به‌ منظور استفاده 
از ظرفیت دانش و تجارب نیروی انســانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در مســیر اقدامات تحولی برگزار 
شــد، خبر داد و با اعلام راهیابی 20 ایده به مرحله 
دوم این رویداد برمبنای رأی هیأت داوران، تاریخ 
برگــزاری مرحله دوم این رویداد را هشــتم و نهم 
مرداد‌ماه اعلام کــرد. محمدرضا فیاضی بروجنی، 
دبیر رویداد »جمعینو«، در مــورد این فراخوان و 
اهداف آن گفت: »پیش‌نیاز تحول در هر سازمان و 
دستگاهی این است که نیروی انسانی آن سازمان 
به ضرورت و امکان‌پذیری تحول، باور داشته باشد و 
بدنه مدیریتی نیز بتواند از ظرفیت دانش و تجارب 
نیروی انسانی در مسیر اقدامات تحولی استفاده کند. 
بر همین اساس رویداد »جمعینو« با شعار »با هم 
در مسیر تحول« و همزمان با هفته تأمین‌اجتماعی 
آغاز شد.« وی افزود: »فراخوان دریافت ایده‌ها در 
این رویداد، به مدت یک هفته از ۱۳ الی ۲۰ تیرماه 
و ذیل هشــت محور اعلامی انجام شد که در این 
مدت ســایت رویداد بیش از ۴۴ هزار بازدید و ۱۱ 
هزار بازدیدکننده یکتا داشت و هزار و ۴۲۳ ایده در 
سایت جمعینو ثبت شد.« فیاضی در توضیح فرایند 

ارزیابی ایده‌ها گفت: »تمامی ایده‌های ثبت شده 
که نشان‌دهنده دغدغه همکاران سازمان هستند 
در جای خود ارزشــمند بوده و تلاش می‌شــود تا 
دبیرخانه در حد امکان، اجرایی شــدن آن‌ها را با 
همکاری واحدهای تخصصی پیگیری کند. به جهت 
ارزیابی اما هیأت داوران رویداد، متشکل از ۱۸ نفر از 
نمایندگان واحدهای تخصصی سازمان به بررسی 
و ارزیابی ایده‌ها پرداختند و نهایتاً از میان ایده‌های 
دریافت شده و بر اساس نمرات هیأت داوران، ۲۰ 
ایده‌ای که از مرحله طرح مشــکل، به مرحله طرح 
مســأله و ارائه راهکار وارد شده‌ و بالاترین امتیاز را 
از هیأت داوران کســب کرده‌اند؛ به مرحله نهایی 
رویداد راه یافتند.« مشــاور مدیرعامل در توضیح 
تفاوت میان »طرح مشکل« و »طرح مسأله« گفت: 
»به طور اجمالی مشکل، احساس و توضیحی است 
از شرایط نامطلوب که معمولاً شاخص‌مند نیست و 
غالباً یا منجر به ارائه راهکار نمی‌شود یا راهکارهایی 
کلی و انتزاعی را پیشنهاد می‌دهد. مسأله اما یک 
گام پیش‌تر از طرح مشــکل بود و شامل تبیینی 
شــاخص‌مند از وضع موجود، تخمینی نسبی از 
شرایط مطلوب و نهایتاً پیشنهاد راهکاری بهینه برای 
تغییر وضعیت از شرایط فعلی و در مسیر دستیابی 
به وضعیت مطلوب است.« مدیرکل روابط‌عمومی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکیــد بر اینکه همه 
ایده‌های ارائه شده در این رویداد به صورت دقیق 

مورد بررسی قرار گرفته و تلاش می‌شود زمینه‌های 
تحقق همه ایده‌های قابل اجرا فراهم شود، افزود: 
»در مرحله نهایی این رویــداد، ۲۰ ایده‌ برگزیده 
روز هشتم مرداد در جلساتی با واحدهای تخصصی 
مرتبط با هر ایده، ضمن آشنایی با مختصات و سوابق 
موضوع، اطلاعات و راهنمایی‌ کارشناسی مورد نیاز 
برای ارائه مناسب را دریافت می‌کنند تا نهایتاً نهم 
مرداد در حضور داوران، بتواننــد ایده خود را ارائه 
کرده و در صورت لزوم از آن دفاع کنند و بر اساس 

نظر تجمیعی داوران از ایده‌های برتر تقدیر شود.«
دبیر رویداد جمعینو با تشکر از مشارکت ارزشمند 
همکاران سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »از تمامی 
افرادی که در این رویداد مشارکت داشته‌اند تقدیر 
خواهد شد؛ چراکه مشــارکت قابل‌ توجه در این 
رویداد بیش از هــر چیز نشــان‌دهنده پویایی و 
دغدغه‌مندی همکاران سازمان است. همکارانی 
که تــاش می‌کنیم تا بتوانیــم از ظرفیت آن‌ها 
پس از رویداد نیز استفاده کنیم؛ لذا امیدواریم تا 
جمعینو به عنوان گام نخستین در رویکرد استفاده 
از گنجینه تجربی و دانشی همه همکاران، تداوم 
یافته و فرایندی منسجم و ناظر به مسائل تحدید 
شده ســازمان، طراحی و اجرایی شود.« اسامی 
نفرات برگزیده مرحله نخست این رویداد براساس 
رأی هیأت داوران به شــرح جدول روبه رو  اعلام 

شده است:

 مدیرکل روابط عمومی سازمان تأمین اجتماعی خبر داد

راهیابی 20  ایده به مرحله نهایی رویداد جمعینو

پرداخت بيش از 650 هزار فقره تسهيلات 
به بازنشستگان و مستمري بگيران 

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی 
این سازمان اعلام کرد بیش از ۲ هزار و 
۲۰۰ میلیارد تومان از مطالبات مراکز 
طرف قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی 
شامل داروخانه‌های غیردانشگاهی، 
مراکــز غیردانشــگاهی و نســخ 
الکترونیک پزشکان، دندانپزشکان، 
درمانگاه‌ها، داروخانه‌ها و آزمایشگاه‌ها 
در ســوم مرداد‌ماه امسال پرداخت 
و تســویه شــد. جمیل حق‌پرست 
گفــت: »مطالبــات داروخانه‌های 
غیردانشگاهی بابت عملکرد آبان تا 

اسفند‌ماه سال 1400 به مبلغ 820 
میلیارد تومان و مطالبات آبان و آذر 
ســال 1400 مراکز غیردانشگاهی 
طرف قــرارداد به مبلغ 595 میلیارد 
تومــان پرداخت و تســویه شــد.« 
حق‌پرست افزود: »مطالبات مربوط 
به نسخ الکترونیک خرداد‌ماه امسال 
پزشکان، دندانپزشکان، درمانگاه‌ها، 
داروخانه‌ها و آزمایشــگاه‌های طرف 
قرارداد سازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
به مبلغ 883 میلیارد تومان پرداخت 

شد.«

مطالبات مراکز درمانی طرف قرارداد تسويه شد 

نام استاننام و نام خانوادگیردیف
تهرانداوود حسن‌زاده فرجود1

خراسان رضویسیدمهدی دانش‌موسوی2

تهرانمحمد زاهدی3

سمنانفرخرو یداللهی4

تهرانمهدی اسفندیار5

کرمانمسعود ابراهیمی6

خراسان رضویمحمد شریفی‌مند7

گلستانامان محمد امانجانی8

کردستانفرهاد فیروزی9

همدانرضا زمانیان10

بوشهرعلیرضا غلامی11

هرمزگانبنیامین انصاری‌نسب12

آذربایجان شرقیبهروز ابراهیمی13

خراسان جنوبیحسن سعادت‌پور14

گیلانمیلاد شاکری15

خراسان محسن مسعودی16
جنوبی

اصفهانشهلا کریمی17

اصفهانفیروزه ملکی18

تهرانحامد منصوری19

خوزستانفاطمه صفی‌پور20

سیاست‌های 
کلی 

تأمین‌اجتماعی 
ابلاغی مقام 

معظم رهبری 
با نگاه موسع 

و مبتنی بر 
اصول متعدد 

قانون اساسی 
ابلاغ شده 

است


