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اخراج و تنبیه کارگران آمریکایی به جرم تشکیل اتحادیه

گـزارش
9 کارمند بخش کلرادو اســتارباکس در گفت‌وگو با گاردین ادعا کرده‌اند که اخراج آنها پس از برگزاری یک کمپین سازماندهی شده در واکنش به نگرانی‌های مربوط به امنیت شغلی کارگران در استارباکس و مشکلات پرداخت 
حقوق صورت گرفته اســت. آنها ادعا می‌کنند کارگران سه فروشگاه استارباکس در دنور کلرادو مدت کوتاهی پس از رأی دادن فروشگاه‌های‌شان به تأسیس اتحادیه‌ کارگری در استارباکس‌ اخراج شده‌اند و این اخراج در تلافی 

این سازماندهی علیه غول زنجیره‌ای قهوه آمریکا رخ داده است.

استارباکس به کارکنانش اهميت نمی‌دهد
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11جهــان

جایی برای اتحادیه‌ها نیست
این اخراج‌های کارگــری در دنور کلرادو یکی از ده‌ها 
موردی اســت که در سراســر ایالات متحده گزارش 
شده اســت. کارگران مدعی هستند که اخراج آنها از 
فروشــگاه‌های زنجیره‌ای قهوه- استارباکس، در طی 
ایجاد یــک کمپین برای تشــکیل اتحادیه‌ کارگری 

صورت گرفته است.
همه این‌ اخراج‌ها در حالــی انجام گرفت که در چند 
وقت گذشــته بیش از 180 فروشــگاه خرده‌فروشی 
شرکت اســتارباکس در ایالات متحده به تشکیل این 
اتحادیه رأی داده‌اند و بیش از 300 فروشــگاه برای 

انتخابات اتحادیه ثبت‌نام کرده‌اند.
رایــان دینارو، سرپرســت یکــی از فروشــگاه‌های 
استارباکس در دنور که حدود چهار سال در استارباکس 
کار کرده، مدت کوتاهی پس از پیروزی فروشگاه‌اش 
در انتخابات اتحادیه در ماه مه، به همراه چهار کارگر 
دیگر در فروشگاه‌ش و پنج نفر دیگر در یک فروشگاه 

دیگر، اخراج شده‌اند.
او دربــاره‌ تأســیس اتحادیه‌ کارگران اســتارباکس 
می‌گوید: »کمپین تأســیس اتحادیه در این شهر در 
ماه ژانویه و پس از موفقیت کارگران اســتارباکس در 
انتخابات اتحادیه در دیگر شهرهای آمریکا مانند بوفالو 
و نیویورک در دسامبر سال 2021 آغاز شده که پاسخی 
به نگرانی‌های کارگران نسبت به امنیت شغلی، تغییر 
سیاست‌ها و مشکلات پرداخت حقوق در این شرکت 
بوده؛ زیرا تورم و افزایش قیمت‌ها او و دیگر همکاران 

کارگرش را بسیار تحت تأثیر قرار داده است.«
او می‌گوید: »کارگران اســتارباکس از جان‌شان برای 
کسب درآمد و شــاید کمی پس‌انداز مایه می‌گذارند 
و تنها چیزی که در ازای این از خود‌گذشــتگی‌ها به 
آن نیاز دارند، ایمنی در محل کار و پرداخت دستمزد 
مناسب برای مقابله با فشارهای افزایش تورم در این 
کشور اســت که کارگران را بیش از پیش تحت تأثیر 

قرار داده است.«
 او همچنین می‌گوید که کارگران خواهان اظهار‌نظر 
در مورد تغییر سیاست‌های یکجانبه‌ای در این شرکت 

هستند که زندگی آن‌ها را تحت تأثیر قرار می‌دهد.
این کارگــر توضیح می‌دهد که از پیــش از برگزاری 
انتخابات اتحادیه و حتی پس از آن، استارباکس حضور 
مدیران را در فروشگاه‌ها افزایش داده و سیاست‌های 
شرکت را با دقت هرچه بیشــتر اعمال کرده و پس از 
آن 9 کارگر درگیر در سازماندهی فعالیت‌های اتحادیه 
در فروشگاه‌های دنور را تنها در عرض چند هفته پس 

از پیروزی در انتخابات اتحادیه اخراج کرده اســت. او 
می‌گوید این اخراج ها در تلافی سازماندهی اتحادیه 

کارگری در استارباکس بوده است.
این کارگر ســابق اضافــه می‌کند: »ایــن کار حمله 
به حقــوق قانونی ما برای تأســیس و ســازماندهی 
فعالیت‌های اتحادیه‌ای به حســاب می‌آیــد و ما در 
حال رســیدگی به این تخلفات از طریق تمام مجاری 
قانونی هســتیم. اما همه می‌دانیم که این تلاش‌ها و 
شــکایت‌ها پس از مدتی فراموش خواهند شد؛ چون 
سیستم قضایی در آمریکا و دادگاه‌ها بسیار کند عمل 

می‌کنند.«

اعمال سیاست‌های سختگیرانه
یکی دیگر از کارگران اخراج شده، هانا است که 28 سال 
ســن دارد. او می‌گوید چند روز پس از آنکه فروشگاه 
استارباکس او در دنور رأی به تشکیل اتحادیه کارگری 
در استارباکس داد، از کار خود اخراج شده است. او شرح 
می‌دهد که قبل از انتخابات اتحادیه، فروشگاه او شاهد 
حضور مستمر مدیران استارباکس از فروشگاه بوده که 
دائماً کارگران را زیر نظر داشته‌اند. این در حالی است 

که در طول پنج سالی که او در استارباکس مشغول به 
کار بوده به ندرت مدیران منطقه‌ای این شرکت را دیده 
اســت. همچنین این فضای کاری سمی که با حضور 
مدیران بالادستی ایجاد شــده بسیاری از کارگران را 
مجبور به ترک کار کرده است. این مدیران حتی اقدام 
به کاهش ساعات کاری فروشگاه، اعمال سیاست‌های 
اجرایی سختگیرانه مانند اجبار در پوشیدن یونیفرم و 
رد کردن درخواست‌های مرخصی کارگران کرده‌اند 
تا هرچه بیشتر آنها را تحت فشار قرار دهند و به ترک 

اجباری اجباری مجبور کنند.
او می‌افزاید: »آ‌نها آشــکارا در تلاش بودند تا من را از 
آنجا بیرون کنند؛ زیرا من بیش از همه در مورد اتحاد و 
تشویق دیگران به طرفداری از اتحادیه کارگران تلاش 
می‌کردم. آنها به کارگران خود اهمیتی نمی‌دهند و با 
ما مانند زباله رفتار می‌کنند، در حالی که ما را شریکان 

خود می‌نامند.«
این کارگر سابق استارباکس می‌گوید: »به مدت سه 
ماه، هر روز در انتظار اخراج بودم. پنج هفته متوالی من 
را با یک مدیر ارشد و یک مدیر منطقه‌ای می‌نشاندند 
و از من بازجویی می‌کردنــد که در آن روز چه اتفاقی 

افتاده و فقط یادداشت برداری می‌کردند.«
مونیک مک جورج، 60 ســاله، کارگر دیگری اســت 
که اکنون اخراج شــده و بیش از یک ســال در محل 
استارباکس هالی و لیتسدیل درایو استارباکس در دنور 
کار می‌کرده تا اینکه مدت کوتاهی پس از رأی کارگران 
این فروشگاه به تشکیل اتحادیه در استارباکس، اخراج 
شد اســت. او که نیمه بازنشسته اســت و به صورت 
نیمه‌وقت کار می‌کرده بشدت از همکاران جوانترش که 
می‌خواستند عضو اتحادیه شوند، حمایت کرده است. او 
می‌گوید: »پس از رأی اتحادیه، ساعات کاری فروشگاه 
کاهش یافت و حضور مدیران خارجی در فروشگاه به 

میزان قابل توجهی افزایش یافت.«
 این کارگــر می‌گوید که من در طــول دوران کاریم 
در آنجا هیچ مشــکلی ایجاد نکرده بودم و بعد از یک 
شیفت کاری 24 ساعته در استارباکس بدون هیچگونه 
توضیحی اخراج شدم. او می‌گوید: »من در واکنش به 
این اخراج تنها خندیدم و گفتم که شما در استارباکس 

دارید خانه‌تکانی انجام می‌دهید.«
استارباکس تا زمان انتشار این گزارش به درخواست‌ها 

برای اظهار‌نظر پاسخی نداده است.

سپهر اقتصادی آلمان در هفته‌های اخیر ابری و مدل 
پایدار اقتصاد این کشــور مخدوش شده است. برای 
نخســتین‌بار در ۳۰ ســال اخیر تورم در این کشور 
اتحادیه اروپا به ســطح رکورد هشت درصد نزدیک 
شد، رشد اقتصادی کاهش یافت و تراز تجاری نیز در 
مدار قرمز قرار گرفت. بر اساس آخرین پیش‌بینی‌های 
کمیسیون اروپا، رشــد اقتصادی آلمان که مدت‌ها 
لوکوموتیو اقتصادی ۲۷ کشور اتحادیه اروپا شناخته 
می‌شد، در سال ۲۰۲۳ فقط ۱.۳ درصد خواهد بود. این 
در حالی است که میانگین این نمودار برای منطقه یورو 
۱.۵ درصد را نشان می‌دهد. شبکه تلویزیونی فرانس 
۲۴ ضمن ارائه این گزارش با اشاره به کسری تجاری 
یک میلیارد یورویی آلمان در ماه می که از سال ۱۹۹۱ 
بی‌ســابقه ارزیابی شده، این شرایط را نشانه مؤلفه‌ای 
نادرست برای کشور قدرتمند جهان در عرصه صادرات 

ارزیابی می‌کند.
بر اســاس این گزارش، صنعت آلمان که یک‌چهارم 
تولید ناخالص داخلی این کشور را تشکیل می‌دهد، 
پس از چندین دهه ســود بردن از انرژی ارزان، حال 
هزینه وابســتگی بیش از حد خود به گاز روســیه را 

می‌پردازد. فرانس ۲۴ با اشــاره به گــزارش روزنامه 
اقتصادی لِ‌زکِــو )Les Échos( به افزایش بهای انرژی 
در این کشور اشاره و اضافه می‌کند که ارزش واردات 
گاز طبیعی به آلمان بین آوریل ۲۰۱۹ تا آوریل ۲۰۲۲ 
بیــش از دوبرابر و این رقم در حــوزه واردات نفت در 
مدت مشابه ۵۵ درصد افزایش یافت. در این گزارش 
با اشاره به اینکه نزدیک به یک‌سوم گاز مصرفی آلمان 
در حوزه صنایع ســوزانده می‌شــود، آمده است: این 
شرایط موجب شــده تا دولت این کشور برای نجات 
شرکت‌های شــاخص خودروسازی و شیمیایی خود 
که بسیار انرژی‌بر هستند، مرحله دوم طرح اضطراری 

را در پایان ژوئن فعال کند.

واردات قطعات ارزان و مونتاژ 
فرانس ۲۴ دلایل بروز این شرایط را از یک طرف افزایش 
قیمت انرژی و زمینه ژئوپلیتیکی و از طرف دیگر رابطه 
نزدیک آلمان با چین ارزیابی کــرده؛ چراکه پکن به 
عنوان شریک تجاری پیشــرو برلین، یک بازار مهم 
برای بخش خودروسازی آلمان است که نزدیک به ۳۰ 
درصد از گردش مالی را به خود اختصاص می‌دهد. این 

گزارش با اشاره به اینکه این چشم‌انداز در حال کوچک 
شدن است، می‌افزاید: »تقاضای چین در حال کاهش 
و راهبرد کووید صفر پکن باعث کاهش مصرف خانوارها 
شده و با فروش تنها یک میلیون خودرو در ماه آوریل، 
فروش صنعت خودروسازی آلمان در چین نسبت به 
سال قبل ۳۵.۷ درصد کاهش یافته است.« فرانس ۲۴ 
ادامه می‌دهد: »آلمان به عنوان یک چرخ دنده مرکزی 
در ماشین جهانی شدن در دهه ۲۰۰۰، حال خود را در 
خط مقدم هرج‌و‌مرج لجستیکی ناشی از بهبودی پس 
از همه‌گیری می‌بیند.« بر اساس این گزارش، اختلالات 
در زمینه عرضه، به شدت به صنعت آلمان خسارت زده؛ 
زیرا این کشور به واردات قطعات ارزان قیمت و سپس 
مونتاژ آنها با عنوان »ساخت آلمان« عادت کرده است.

پایان یک چرخه اقتصادی
اقتصاد آلمان اهرم‌های اصلی رشــد خود را یکی پس 
از دیگری از دســت می‌دهد؛ موضوعی که فرانس ۲۴ 
با طرح این سؤال که این موضوع »بدشانسی ساده در 
عرصه جهانی شــدن و یا نشانه مدلی که به پایان یک 

چرخه رسیده است؟« به آن اشاره دارد.

آخیــم تروگــر )Achim Truger( یکی از مشــاوران 
اقتصادی دولت آلمان اعلام کرد: »پیش‌بینی می‌شود 
آلمان در حال وارد شــدن به آغــاز دوره ضعیف‌تری 
اســت. اگر در گذشته همیشه شــاهد این بودیم که 
این کشــور نقش الگو را بازی می‌کند، شاید زمان آن 
رســیده که نگاهی واقع‌بینانه به نقاط قوت و ضعف 
آن داشته باشــیم؛ چراکه هیچکس کامل نیست.«بر 
اســاس گزارش فرانس ۲۴، پس از دهه‌ها سیاســت 
تعدیل دستمزدها که به شــرکت‌های آلمانی امکان 
کاهش هزینه‌ها را مــی‌داد و با وجود افزایش حداقل 
دستمزدها در اکتبر، درخواســت‌های اتحادیه‌های 
آلمان برای افزایش حقوق بیش از گذشــته افزایش 
یافته است.بر اساس این گزارش، در ماه ژوئن، بخش 
بزرگی از باراندازهای این کشور در هامبورگ و برمن کار 
خود را متوقف کردند. به تازگی نیز اتحادیه قدرتمند 
آلمانی )IG Metall( خواستار افزایش هشت درصدی 
دســتمزدها در ســال آتی میلادی برای 3 میلیون و 
۸۰۰ هزار کارگر فعال در حوزه صنعت شــده است؛ 
درخواست‌هایی که به سردی توسط کارفرمایان آلمانی 

پاسخ دریافت می‌کنند.

 ترمز لوکوموتیو اتحادیه اروپا کشیده شد

گـزارش

کمبود نیروی کار در انگلیس می‌تواند 
ســالانه ۳۰ میلیارد پوند برای اقتصاد 
هزینه داشته باشــد که دولت را برای 
تقویت نیــروی کار تحت فشــار قرار 

می‌دهد.
کنفدراسیون استخدام و اشتغال انگلیس 
)REC( اعلام کرد افزایش ۱۰ درصدی 
تقاضا در اقتصــاد همراه با کمبودهایی 
ماننــد آنچه که اکنــون انگلیس از آن 
رنج می‌برد، می‌تواند تا ســال ۲۰۲۷ تا 
۱.۶ درصد از تولیــد ناخالص داخلی را 

کاهش دهد.
این تجزیه و تحلیل به توضیح نوساناتی 
که اکنون به اقتصاد انگلیس ضربه زده، 
کمک می‌کند؛ زیرا شرکت‌ها در تلاش 
برای استخدام کارکنان مورد نیاز برای 
مقابله با جهش کسب‌و‌کار همراه با پایان 
محدودیت‌های ویروس کرونا هستند. 
نیل کاربری، مدیر اجرایی )REC( گفت: 
»کمبود نیروی کار این قدرت را دارد که 
بخش‌هایی از اقتصاد انگلیس را به زانو 
در‌آورد. دولت باید فضایی را ایجاد کند 
تا کسب‌وکارها بتوانند سرمایه‌گذاری و 
رونق داشته باشند.« این گروه صنعتی 
از دولت انگلیس خواست یک سیاست 
مهاجرتی ایجاد کنند که به کارگران و 
همچنین راه‌هایی برای بازگرداندن افراد 
بیشتری که در اثر همه‌گیری از نیروی 

کار خارج شده‌اند، به شغل بازگرداند.

بیــش از نیمــی ‌از مصرف‌کنندگان 
آمریکایی که در نظرســنجی شــعبه 
نیویورک بانک مرکزی شرکت کردند، 
اعلام کرده‌اند وضعیت مالی خانوادگی 
آنها نسبت به ســال گذشته بدتر شده 
اســت. تقریباً نیمی ‌از آنها انتظار دارند 

این وضعیت در سال آینده بدتر شود.
شــرکت‌کنندگان در این نظرسنجی 
همچنین نســبت به وضعیــت مالی 
خانواده خود در ســال پیش رو بدبینی 
بیشتری داشــتند و تعداد کمتری از 
پاســخ‌دهندگان انتظار داشــتند که 
وضعیت مالی آنها در سال آینده بهبود 
یابــد.  »ادوارد یاردنــی« اقتصاددان 
برجسته آمریکایی ضمن هشدار نسبت 
به اینکه تورم بی‌ســابقه در این کشور 
ادامه‌دار خواهد بود، خاطرنشــان کرد: 
»بــه زودی و بــا افزایش نــرخ تورم، 
درصد بالایی از درآمد اقشــار ضعیف از 
جمله کارگران با حقوق کم در آمریکا 
تنها صــرف تأمین نیازهای اساســی 
آنها می‌شــود.« وی افزود: »بر اساس 
پیش‌بینی‌هــای جدیــد از وضعیت 
اقتصادی در آمریکا، اقشــار کم‌درآمد 
جامعه که بیشترین فشار اقتصادی در 
این کشور را متحمل می‌شوند، در آینده 
نزدیک به ناچار تقریبا همه درآمد خود 
را برای رفع نیازهای اساسی مانند غذا، 
سوخت و مسکن هزینه می‌کنند.« به 
گفته یاردنی، انتظار می‌رود شــاخص 
 )CPI( قیمت مصرف‌کننــده در آمریکا
در مقایســه با پیش‌بینی‌های قبلی با 
۰.۲ درصد رشــد از ۸.۶ درصد به ۸.۸ 
درصد افزایــش پیدا کند. بالاترین نرخ 
تــورم در قیمت مواد غذایــی و انرژی 
و به میــزان ۱.۱ درصــد خواهد بود. با 
نزدیک شدن به موعد برگزاری انتخابات 
میان‌دوره‌ای کنگــره در ماه نوامبر، در 
حالی کــه دموکرات‌ها تلاش می‌کنند 
نظر رأی‌دهندگان را از مسائلی همچون 
تورم و افزایــش قیمت بنزین منحرف 
کنند، نتایج یک نظرسنجی جدید نشان 
می‌دهد آنها در این موضوع شکســت 
خورده‌اند و بحران اقتصادی همچنان 

دغدغه اصلی آمریکایی‌ها است.

خبــر

‌ کمبود نيروی کار
 در انگليس 

نااميدی آمريکايی‌ها 
از چشم‌انداز آينده

 صنعت آلمان 
که یک‌چهارم 
تولید ناخالص 

داخلی این 
کشور را 
تشکیل 

می‌دهد، پس 
از چندین دهه 

سودآوری از 
انرژی ارزان، 
حال هزینه 

وابستگی بیش 
از حد خود به 
گاز روسیه را 

می‌پردازد

اقتصاد آلمان در لبه تاریکی
افزایش بی‌سابقه تورم، تراز تجاری منفی، افزایش قیمت انرژی و چالش‌های مرتبط با حوزه تولید موجب شده آلمان به عنوان الگوی اقتصادی اروپا برای نخستین‌بار طی ۳۰ سال اخیر شرایط 

سخت و تاریکی را تجربه کند.


