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امــروز

 زاهدی‌وفا در آیین گرامیداشت روز جهانی تعاون: 

 بخش تعاون  کارنامه قابل قبولی دارد
گـزارش

خبـر

تجديد ميثاق با آرمان های امام خمينی )ره(
میرهاشــم موســوی مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی در نخستین 
روز از هفتــه تأمین‌اجتماعــی به 
همراه جمعی از مدیران و کارکنان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور 
در مرقد مطهر امــام خمینی )ره( 
با آرمان‌های بنیانگذار کبیر انقلاب 

اسلامی تجدید پیمان کردند. 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
و مدیران و کارکنان این سازمان در 
این مراسم، ضمن اهدای تاج گل، 
قرائــت فاتحــه و زیارتنامه و ادای 
احترام به مقام شــامخ معمار کبیر 
انقلاب اسلامی، با آرمان‌های والای 
امام خمینی )ره( و شــهدا تجدید 

پیمان کردند.

آیین گرامیداشــت روز جهانــی تعاون با 
حضور سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، معاون امور تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، رییس اتــاق تعاون ایران، رییس 
مرکز پژوهش‌های مجلس شــورای اســامی و رییس 
کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی برگزار شد.

سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در این 
مراسم، حوزه تعاون را از بخش‌های کلیدی اقتصاد ایران 
دانســت و گفت: »در حوزه اجتماعی نیز همواره بخش 
تعاون در کسب‌و‌کار مردم نقش پر‌رنگی داشته و با وجود 
فاصله بسیاری که با چشم‌انداز موردنظر برای سهم تعاون 
در اقتصاد وجود دارد، اما تعاون در کشور در حوزه‌های 

کاری خود کارنامه قابل قبولی داشته است.«
محمد‌هــادی زاهدی‌وفا با تأکید بر لزوم فعال شــدن 
ظرفیت‌های بخش تعاون گفت: »به گونه ای برنامه‌ریزی 
کنید تا پایــان این دولت همه کارمنــدان صاحبخانه 

شوند.«
سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی ضمن 
تبریک عضویت اتاق تعاون ایران در هیأت‌مدیره اتحادیه 
بین‌المللی تعاون )ICA(، این انتخاب را دستاورد مهمی 
در عرصه دیپلماسی اقتصادی دانست و ابراز امیدواری 
کرد حضور در عرصــه بین‌الملل بــرای تأمین منافع 

اقتصادی اتاق‌های تعاون گسترش یابد.
وی تأکید کرد: »حضور فعال در سازمان‌های بین‌المللی 
با هدف نقش‌آفرینی در عرصه دیپلماسی اقتصادی جزء 

رویکرد‌های اصلی دولت سیزدهم است.« 
معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز 
در این آیین با بیان اینکه حلقه مفقوده توســعه بخش 
تعاون، باور به تعاون است، گفت: »عزم جدی و اعتماد 

مردمی برای ورود به بخش تعاون وجود دارد.«
مهدی مســکنی افزود: »بر اســاس اعلام مرکز آمار و 
اطلاعات راهبردی، تعداد شرکت‌های تعاونی فعال در 
حال بهره‌برداری و در دســت اجرا با ۲.۵ درصد افزایش 
از بیش از ۹۶ هزار تعاونی در پایان فروردین‌ماه ســال 
۱۴۰۰ به بیش از ۹۹ هزار تعاونی در پایان فروردین‌ماه‌ 

امسال رسیده است.«
وی ادامه داد: »همچنین تعداد شــاغلان شرکت‌های 
تعاونی فعال در حال بهره‌برداری و در دست اجرا با ۳.۵ 
درصد افزایش از یک میلیون و ۷۹۲ هزار و ۷۶۴ نفر در 
پایان فروردین‌ماه ســال ۱۴۰۰ به یک میلیون و ۸۵۵ 
هزار و ۸۷۰ نفر در پایان فروردین‌ماه امســال رســیده 
است.« مسکنی تأکید کرد: »این آمار و ارقام نشان‌دهنده 
عزم جــدی و اعتماد مردم بــرای ورود به بخش تعاون 
است.«  معاون امور تعاون گفت: »در دوره‌های مختلف 
حلقه مفقوده توســعه بخش تعاون، نبود باور به نقش و 
جایگاه تعاون در اقتصاد کشــور بوده است.«  مسکنی 
خاطرنشان کرد: »تنها مسیر رشد و توسعه بخش تعاون، 
اعتقاد به مردمی‌سازی و مردم‌سپاری امور به دست آحاد 

مردم جامعه است.« 
وی تصریح کرد: »بهترین و شایسته‌ترین مدل در کشور 

برای اجرای اصــل )۴۴( و واگذاری‌هــا، مدل مردمی 
تعاون است.« 

مســکنی عضویت اتاق تعاون ایــران در هیأت مدیره 
اتحادیــه بین‌المللی تعاون )ICA( را شــروع یک اتفاق 
بزرگ دانست و افزود: »با اتحاد و انسجام‌ بخش دولتی 
و مردمی تعاون، می‌توان بخش تعاون ایران را به بازیگر 
تعیین‌کننده در عرصه دیپلماسی اقتصادی تبدیل کرد.« 
رییس اتاق تعاون ایران نیز در همایش گرامیداشت روز 
جهانی تعاون اظهار کرد: »ایجاد ارتباط با دنیا و توسعه 
روابط خارجی کشور با هدف توسعه اقتصادی و تجاری 
در اتاق تعاون ایران دنبال می‌شود.« بهمن عبداللهی با 
بیان اینکه سیاست دولت ســیزدهم مبتنی بر افزایش 
ارتباطات بین‌المللی به‌ویژه با کشورهای همسایه است، 
افزود: »اتاق تعاون ایران نیز در راســتای سیاست‌های 
کلی کشور درصدد توســعه ارتباطات اقتصادی خود با 
سایر کشورهاســت.« عبداللهی با اشاره به مزیت‌های 
عضویت در هیأت مدیــره )ICA( تصریح کرد: »حضور 
اتاق تعــاون در مجامــع بین‌المللی در شــرایطی که 
کشــور دچــار تحریم‌هــای ظالمانه اســت می‌تواند 
 نقش کشور را در عرصه دیپلماســی اقتصادی تثبیت

 کند.«
 رییس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی نیز 
در آیین گرامیداشــت روز جهانی تعاون با تبریک این 
روز و عضویت اتاق تعاون ایران در هیأت‌مدیره اتحادیه 
بین‌المللی تعاون گفت: »۲۵ درصد اقتصاد کشــور در 
برنامه ششم توســعه برای تعاونی‌ها مشخص شده که 
تاکنون این هدف محقق نشده است.« مهدی عیسی‌زاده: 
»کمیسیون اجتماعی مجلس برای حل مشکلات بخش 

تعاون کشور عزم جدی دارد.«  
وی از عزم جدی این کمیســیون برای حل مشــکلات 
بخش تعاون کشــور خبر داد و افزود: »به نظر می‌رسد 
که باید یک بازنگری اساسی در تعاونی‌ها در بخش‌های 
مختلف قبل از نگارش برنامه هفتم توســعه برای حل 

مشکلات و شناسایی نقاط ضعف صورت گیرد.«
رییس مرکز پژوهش‌های مجلس شــورای اسلامی نیز 
در این مراســم گفت: »بخش تعاون در کشور ما یکی از 
ارکان ســه‌گانه اقتصاد به شمار می‌رود. ایران از معدود 
کشورهایی است که در قانون اساسی آن به تعاون اشاره 

شده است.«
 بابک نگاهداری اظهار کرد: »بازگرداندن بخش تعاونی 
به برنامه‌های توسعه‌ای کشور گشــودن یک پنجره از 
فرصت‌های جدیدی اســت که اتاق تعاون می‌تواند از 
آن اســتفاده کند تا نقش تعاون دربرنامه هفتم توسعه 
گسترده شــود.« وی افزود: »در چرخه توسعه صنعتی 
مبتنی بر تحــولات دانش‌بنیــان مــورد تأکید مقام 
معظم رهبری، رابطه بخــش تعاون با اقتصاد و فناوری 
دانش‌بنیان در کشــور حائز اهمیت است.« نگاهداری 
خاطرنشــان کرد: »در این مســیر مرکز پژوهش‌های 
مجلس بــا اعتقاد جدی بــه تعاون، به عنــوان یکی از 
اصلی‌تریــن نمادهــای حکمرانی مردمــی که مورد 
 تأیید مجلس نیز اســت، در احیای تعاون و بازگرداندن 
 نقش آن بــه برنامه‌ریزی‌های توســعه‌ای و راهبردی 
کشــور با تمام توان در کنار بخش تعاون خواهد بود.« 
درپایان این همایش نیز تفاهمنامه همکاری مشــترک 
مرکز پژوهش‌های مجلس و اتــاق تعاون ایران به امضا 

رسید.

بر اساس اعلام 
مرکز آمار 

و اطلاعات 
راهبردی، 

تعداد 
شرکت‌های 
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در حال 
بهره‌برداری و 
در دست اجرا 
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در پایان 
فروردین‌ماه‌ 

امسال رسیده 
است

در اولین روز هفته تأمین‌اجتماعی، 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
به همــراه معاون درمــان، معاون 
فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌ها 
از بخش‌های مختلف بیمارســتان 
شهید لواسانی تهران بازدید کردند.

میرهاشم موســوی در این بازدید 
به عیــادت از بیماران بســتری در 
بخش‌های مختلف این بیمارستان 
پرداخت و ضمن قدردانی از زحمات 
کادر درمان بیمارستان پیگیر مسائل 
بیمارستان و طرح‌های توسعه‌ای آن 
شد. موســوی در این بازدید، هفته 
تأمین‌اجتماعــی را بــه کارکنان و 
کادر درمان این بیمارستان تبریک 

گفت و از زحمات این عزیزان بابت 
خدمت به بیماران به‌ویژه در دوران 

همه‌گیری کرونا قدردانی کرد.
در ایــن بازدید، بخش‌های مختلف 
پیشرفته  تجهیزات  بیمارســتان، 
پزشــکی و بخش‌هایــی از مراکز و 
اتاق‌های عمل جدید مورد ارزیابی 
قرار گرفت تا در فرایند بهره‌برداری 

از آنها تسریع و عملیاتی شود.
مهدی اســامی معاونــت درمان، 
احمد اسفندیاری معاونت فرهنگی، 
اجتماعی و امور استان‌ها و روح‌الله 
ســمیع مدیرکل دفتر مدیرعامل، 
موســوی را در این بازدید همراهی 

کردند.

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در مراسم تقدیر از جمعی از همکاران 
بازنشســته ســتاد مرکزی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی گفــت: »خدماتی 
که ســازمان تأمین‌اجتماعی امروز به 
جامعه ارائه می‌دهد مرهون تلاش و ایثار 
همکاران شــاغل و بازنشسته سازمان 
است. بازنشســتگی مرحله جدیدی 
در زندگی اســت و ورود به این دوره را 
به تمامی بازنشســتگان عزیز تبریک 

عرض می‌کنم.«
میرهاشم موسوی افزود: »باید شرایطی 
فراهم شود تا بتوانیم از تجارب و دانش 
عزیزان بازنشسته برای توسعه خدمات 
سازمان متناســب با تحولات جامعه 
اســتفاده کنیم. تأمین‌اجتماعی باید 
در قبال بازنشستگان رویکرد جدیدی 
داشــته باشــد. ما وظایف سنگینی 
برعهده داریم و بایــد اقتضائات دوره 
بازنشستگی همکاران را مورد توجه قرار 
دهیم. خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی 
محدود به پرداخت حقوق نیســت و 
باید خدمات به نحوی توسعه یابد که 
بازنشستگان ســازمان نسبت به این 

ســازمان تعلق‌خاطر داشته و مؤدت 
و دوســتی در بیــن جامعه شــریف 

بازنشستگان افزایش یابد.«
معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این 
نشست صمیمی که با حضور اعضای 
خانواده همکاران بازنشسته برگزار شد، 
گفت: »در قبال همکاران بازنشســته 
وظایف زیــادی داریــم و تکریم این 
عزیزان، تکریم شــاغلان و زمینه‌ساز 

افزایش انگیزه کارکنان است.«
ابوالفضل عفت‌نژاد افزود: »می‌توانیم 
از تجربیات همکاران بازنشسته برای 
انتقال تجربیات و آمــوزش کارکنان 
جدید استفاده کنیم تا تجارب ارزشمند 
کارکنان بازنشسته به همکاران جدیدی 
که جذب ســازمان می‌شوند، منتقل 
شود. همچنین با استفاده از ظرفیت‌ها 
و امکانات موجود تلاش می‌کنیم دوران 
بازنشســتگی همکاران دورانی توام با 

شادابی و سرزندگی باشد.«
در پایان ایــن مراســم از 75 همکار 
بازنشسته ســازمان تأمین‌اجتماعی 

تقدیر به عمل آمد.

گـزارش

 باحضور مدیرعامل  تأمین‌اجتماعی انجام شد

ابوالفضل عفت‌نژاد گفت: »طبق تبصره 
یک ماده )33( آیین‌نامه اســتخدامی 
سازمان تأمین‌اجتماعی »ضریب ریالى 
حقوق کارکنان مطابق سیاست‌های سازمان هر سال 
متناســب با افزایش هزینه زندگــى و ضریب حقوق 
کارکنان دولت، توسط شورا تعیین م‌‌ىشود«. منظور 
از شورا در این تبصره، شــورایعالی تأمین‌اجتماعی 
اســت که در آخرین اساســنامه به هیــأت امنای 
تأمین‌اجتماعی تغییر نام داده؛ لذا مطابق بند »ک« 
تبصره ششــم برنامه و بودجه مصوب ســال 1401 
هیأت‌امنای سازمان تأمین‌اجتماعی »ضریب افزایش 
حقوق کارکنان سازمان معادل درصد افزایش مقرر 
در مــورد کارکنان دولت خواهد بــود که به تصویب 

هیأت‌وزیران می‌رسد.«
وی افــزود: »با توجــه به ابلاغ تصویب‌نامه شــماره 
 ۱۴۰۱/۰۲/۱۵ مــورخ  هـــ  ۲۱۴۸۷/ت۵۹۸۲۶ 
هیأت وزیــران در خصوص درصــد افزایش ضریب 
حقوق کارکنان و بخشنامه شــماره ۲۳۶۵۵ مورخ 

۱۴۰۱/04/07 سازمان‌های اداری و استخدامی کشور 
و برنامه و بودجه کشــور، در سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز ضریب ریالی تعیین شــده توسط دولت در سال 
1401 بــه میزان ۳ هزار و ۳۵۳ ریــال، برای تمامی 
شاغلان اعم از مدیران و کارکنان پیاده‌سازی و با توجه 
به حساسیت و پیچیدگی‌های موضوع، چندین مرتبه 

مورد اصلاح و بازنگری قرار گرفت.«
عفت‌نژاد افزود: »هرچند شایعه‌ای در فضای مجازی 
منتشر شد مبنی بر اینکه مدعی شده احکام مدیران 
افزایش بیشتری داشته که این شایعه صحت ندارد و 
ضریب افزایش حقوق کلیه شاغلان همان 10 درصد، 

منظور شده است.«
معاون توســعه مدیریت و منابع انســانی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی همچنین گفت: »بــا تلاش‌های 
شبانه‌روزی کارکنان حوزه اداری طی پنج روز، حدود 
60 هزار حکم مربوط به تمامی کارکنان سراسر کشور 
به ‌صورت گروهی از سوی ســتاد مرکزی برای همه‌ 
شاغلان رســمی و پیمانی صادر و مقرر شده احکام 

صادره از ســوی استان‌ها بررسی شــده و در صورت 
صحت، مورد تأیید و امضاء قرار گیرند که امیدواریم 
با تلاش همکاران ذی‌مدخل، تمامی احکام سراســر 
کشــور تا مورخ ‌۲۵ تیرماه تأیید نهایی شده و جهت 
پرداخت به امور مالی ارسال شوند. در صورت عدم بروز 
مشکل، ان‌شاء‌الله حقوق تیرماه سال جاری کارکنان، 

براساس ارقام سال 1401 پرداخت خواهد شد.«
وی افزود: »در حال حاضر تمامی همکاران در حوزه 
منابع انسانی ســتاد مرکزی و شــرکت نرم‌افزاری 
پشتیبان در حال رفع مشــکلات احتمالی استان‌ها 
هســتند و لازم اســت از زحمات کلیــه همکاران 
 دست‌اندرکار صدور احکام، به‌ویژه همکاران مستقر

 در حوزه‌های کارگزینی در ســطح کشور قدردانی 
کنم.«

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

صدور احکام حقوقی  سال 1401 کارمندان 
رسمی و پيمانی

بازديد موسوی از بيمارستان شهيد لواسانی 

بايد از تجارب بازنشستگان بهره ببريم
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی:


