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گزارش ميدانی آتیه نو از دانشجویان دانشگاه تهران:

گـزارش
طرح اولیه اجرای بیمه دانشجویی با امضای تفاهمنامه‌ای بین سازمان تأمین‌اجتماعی و سازمان 
امور دانشجویان وزارت علوم در تاریخ ۱۶ آذر‌ماه سال ۱۴۰۰ و به مناسبت روز دانشجو کلید 
خورد. دانشجویان پیش‌تر به تبع بیمه والدین از پوشش‌های درمانی بیمه بهره‌مند می‌شدند 
و سابقه‌ای نیز برای آنها محسوب نمی‌شد. با اجرای بیمه دانشجویی از بهمن‌ماه سال ۱۴۰۰ این امکان برای 
دانشجویان فراهم شد تا با پرداخت حق بیمه، تعداد سال‌های پرداختی را به سابقه بیمه خود اضافه کنند. 
آتیه‌نو در گزارش پیش رو در گفت‌وگوهایی با دانشجویان ضرورت بیمه و اهمیت ثبت سوابق بیمه‌ای در 

دوران تحصیل را در قالب »بیمه دانشجویی« مورد بررسی قرار می‌دهد.
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جذابیت ثبت سابقه بیمه‌پردازی در دوران 
تحصیل 

زینت خدارحمی ‌دانشجوی رشته داروسازی در گفت‌وگو 
با آتیه‌نو بر ضــرورت بیمه تأکید کرد و گفت: »بیمه برای 
کارمندان و کارگران ضروری اســت. در شرایط کنونی به 
همان اندازه که افراد از مزایای زندگی پرســرعت و مدرن 
لذت می‌برند مشکلات آنها در مواجهه با مسائل و حوادث 
نیز بیشتر است و همین مسأله ضرورت و اهمیت بیمه شدن 

افراد را دوچندان می‌کند.«
وی با اشــاره به اینکه اغلب کارفرماهــا تمایلی به بیمه 
کردن کارمندان ندارند، افزود: »بســیاری از کارفرمایان 
از بیمه کــردن کارگران و کارمندان ســر باز می‌زنند، در 
حالی که تبعات این امتنــاع در زمان بروز حوادث نه‌تنها 
کارگر حادثه‌دیده را با مشــکلات زیادی مواجه می‌کند 
بلکه کارفرمــای ناقض قانون کار نیز تحت پیگیرد قانونی 

قرار می‌گیرد.«
این دانشجو با اظهار بی‌خبری از بیمه دانشجویی بیان کرد: 
»من اطلاعی در خصوص بیمه دانشــجویی ندارم اما اگر 
در قالب این بیمه، ثبت سوابق بیمه‌ای در دوران تحصیل 
برای دانشجو فراهم می‌شود دلگرم‌کننده است. اینکه مثلًا 
دانشجوی پزشــکی بتواند با پرداخت حق بیمه در دوران 
تحصیل، زمان فارغ‌التحصیلی هفت سال سابقه بیمه داشته 
باشد بسیار جذاب و ارزشمند است.« خدارحمی ‌در پاسخ 
به اینکه آیا بیمه دانشجویی را به دیگران پیشنهاد می‌کند، 
گفت: »حتماً پس از کسب اطلاعات دقیق از این نوع بیمه، 
خودم اقدام خواهم کرد و به هم‌ترمی‌ها و دوستان دانشجو 

آن را پیشنهاد می‌کنم.«
وی ادامه داد: »امیدواریم حق بیمه آن متناسب با سطح 
خدمات آن باشد؛ چرا‌که در این صورت هیچکس تمایل 
ندارد که این امتیاز مهم را از دست بدهد و تا پایان تحصیل 

به بیمه‌پردازی خود ادامه می‌دهد.«

ایجاد انگیزه بیشتر برای بهره‌مندی از بیمه 
دانشجویی 

نیما عسگری دانشجوی رشته عمران در گفت‌وگو با ما گفت: 
»اطلاعات اندکی در خصوص طرح بیمه دانشجویی داشتم. 
اخیراً یکی از دوستان هم‌ترمی ‌که خودش را بیمه کرده از 
مزایای خوب این طرح می‌گفت و من نیز تشویق شدم برای 

این بیمه اقدام کنم.«
وی ثبت سوابق بیمه‌ای دوران تحصیل را یکی از امتیازات 
مهم بیمه دانشجویی خواند و افزود: »اینکه من پس از پایان 
تحصیل با یک سابقه بیمه‌ای در جایی مشغول به کار شوم 
خیلی خوب است. کارفرما متوجه می‌شود که من به حقوق 
خود آگاه هستم و لاجرم حق بیمه‌ام را پرداخت می‌کند.«

این دانشجو در بیان اهمیت بیمه خاطرنشان کرد: »آینده 
شغلی بعضی از رشته‌های دانشگاهی با خطرات بیشتری 
مواجه است، مثلًا مهندس عمران و یا مکانیک در معرض 
خطر بروز حادثه‌های بســیاری اســت و بیمه تا حدودی 

ریسک تبعات حوادث را کاهش می‌دهد.«
وی بر تأثیر بیمه بر افزایش اعتماد‌به‌نفس دانشجویان تأکید 

کرد و افزود: »دانشجویی که تا پیش از این طرح از بیمه پدر 
ومادرش استفاده می‌کرد امروز از اینکه می‌تواند خودش 

بیمه‌پرداز باشد حس اعتماد‌به‌نفس او تقویت می‌شود.«

امتیاز خوب پوشش درمانی 
رضا حسین‌آبادی دانشــجوی رشته اقتصاد در گفت‌و‌گو 
با آتیه‌نو بیمــه را یکی از ضروری‌ترین ابزار در راســتای 
پوشش و کاهش ریســک حوادث احتمالی عنوان کرد و 
افزود: »اکثریت مردم زمانی به اهمیت بیمه پی می‌برند که 
دچار حادثه یا خسارتی شوند و نیاز به جبران خسارت‌های 
وارده باشد، در صورتی که ماهیت بیمه، در شرایط عادی 
و روال معمــول زندگی به امنیت خاطــر و آرامش افراد 
کمک می‌کند.« وی تأکید کرد: »با افزایش اســترس‌ها و 
دغدغه‌های روزانه افراد احتمال وقوع اتفاقی که به موجب 
آن شخص متحمل خسارت شود، بسیار است؛ بنابراین بیمه 
می‌تواند در کاهش مشغله‌های ذهنی و کسب امنیت روانی 
افراد نقش چشمگیری داشته باشد.« این دانشجوی رشته 
اقتصاد با اشاره به اینکه دارای بیمه دانشجویی است، افزود: 
»از سال گذشته با شنیدن خبر اجرای طرح بیمه دانشجویی 
تأمین‌اجتماعی، پس از بررسی و تحقیقات ترغیب شدم که 
برای این بیمه اقدام کنم و الان سه ماه سابقه بیمه‌ای دارم.« 
حسین‌آبادی پوشش درمانی را از یکی از امتیازات مهم بیمه 
دانشجویی خواند و گفت: »یکی از فاکتورهای خوب این 
نوع بیمه پوشش درمانی است و برای من که بیمه نداشتم 
فرصت مناسبی فراهم کرده که در دوران بیمه‌پردازی از 
پوشش درمانی آن استفاده کنم. البته حفظ سوابق بیمه‌ای 
نیز یکی از امتیازات عالی بیمه دانشجویی است.« وی در 
پایان تأکید کرد: »بیمه دانشجویی را به تمام دانشجویان 
پیشنهاد می‌کنم؛ چرا‌که با بیمه‌پردازی در قالب این طرح 
در دوران تحصیل، نه‌تنها سوابق بیمه‌ای آن ثبت و حفظ 
می‌شود بلکه در آینده با ورود به بازار کار می‌توانیم در تداوم 

این سابقه، به بیمه‌پردازی خود ادامه دهیم.«

بیمه دانشجویی؛ کلید آغاز ثبت سوابق 
بیمه‌ای 

شــیما بنی‌احمدی دانشجوی رشــته پژوهش هنر در 
گفت‌وگو با ما گفــت: »در عین حال که در مقطع دکترا 
تحصیل به مشغول هستم به عنوان کارفرما، یک شرکت 
را با 12 کارمند مدیریت می‌کنم؛ به همین جهت کاملًا 
به ضرورت بیمه در زندگی و کار، آگاه هســتم و در بدو 

ورود افراد را بیمه می‌کنم.«
وی بیمه دانشــجویی را اتفاق مهــم و جدیدی خواند و 
افزود: »همیشــه در دوران تحصیل کار هم می‌کردم و 
متأسفانه کارفرماها به اسم کار دانشجویی از بیمه کردن 
ســر باز می‌زدند، من نیز به جهــت درآمد اندک و البته 
ناآگاهی نســبت به ضرورت و اهمیــت بیمه در زندگی 
خودم را بیمه نکردم. اگر بیمه دانشجویی با اطلاع‌رسانی 
دقیق از ســال‌ها قبل اجرا می‌شــد قطعاً خودم را بیمه 

می‌کردم.«
بنی‌احمدی گفت: »من خلاف نظر برخی از کارفرماها، 

خودم را نسبت به بیمه کردن کارگران و کارمندان متعهد 
می‌دانم و معتقد هســتم کارمندی که بیمه می‌شود با 

دلگرمی ‌و دلسوزی بیشتری در کار ظاهر می‌شود.«
این دانشــجوی دکترا اضافه کرد: »بیمه در مواقع بروز 
حوادث احتمالی نه‌تنها پشتوانه فرد بیمه‌شده است بلکه 
به جهت جبران خسارت وارده از سمت سازمان بیمه‌گر، 
امنیت خاطــر و آرامش روانی کارفرمــا نیز تا حدودی 
حفظ می‌شود.« وی داشتن سابقه کار مرتبط را یکی از 
فاکتورهای مهم در جذب و استخدام افراد خواند و گفت: 
»به نظر من اگر دانشجویی در شــغلی مرتبط با رشته 
تحصیلی خود مشغول به کار شود و همزمان بیمه‌پردازی 
را در قالب طرح بیمه دانشــجویی آغاز کند این اتفاق از 
دو جنبه برای او دستاوردهایی به دنبال خواهد داشت.«
بنی‌احمــدی اضافه کــرد: »این فرد نه‌تنهــا در دوران 
دانشجویی موفق به کســب تجارب مستقیم نسبت به 
شغل آینده‌اش می‌شــود بلکه در مراجعه به سازمان‌ها 
و نهادها با ارائه کارنامه کار مرتبط دانشــجویی و سابقه 
بیمه‌ای خود می‌تواند مدیران و رؤســای ســازمان‌ها و 

شرکت‌ها را به جذب و استخدام خود ترغیب کند.«

لزوم اطلاع‌رسانی گسترده بیمه 
دانشجویی 

مینا علی‌اصغری دانشجوی رشته زبان انگلیسی گفت: 
»من تحت پوشش بیمه پدرم هستم و اطلاعات چندانی 

در خصوص بیمه دانشجویی ندارم.«
وی دریافــت خدمات درمانی و دارویــی را از امتیازات 
بیمه درمانی تأمین‌اجتماعی خواند و افزود: »در مراجعه 
به مراکز درمانــی تأمین‌اجتماعی وقتی هیچ هزینه‌ای 

پرداخت نمی‌کنم خوشحال می‌شوم.«
این دانشجو اهمیت هر بیمه‌ای را در پوشش درمانی آن 
عنوان و بیان کرد: »اخیراً شنیدم تأمین‌اجتماعی طرح 
بیمه دانشــجویی را اجرایی کرده اســت. اگر این بیمه 
علاوه بر پوشــش درمانی، بازنشستگی و از کارافتادگی 

نیز داشته باشد حتماً ثبت‌نام می‌کنم.«
وی تأکید کرد: »اگر در قالب این طرح با بیمه‌پردازی در 
ایام دانشجویی، سوابق بیمه‌ای دانشجو نیز حفظ می‌شود 
به نظر من طرح مفید و کاربردی اســت و باید به صورت 

گسترده جزییات آن اطلاع‌رسانی شود.« 

3 نوع نرخ حق بیمه
مهدیار عبداللهی دانشجوی رشته پزشکی در گفت‌وگو با ما 
گفت: »بیمه دانشجویی از این جهت که سابقه بیمه‌پردازی 
آن حفظ می‌شــود و در آینده با ورود به بازار کار می‌توان 
بیمه‌پردازی را در تداوم آن ادامه داد بسیار جذاب است و 
همین امتیاز نیز انگیزه‌ای شد که از اسفند‌ماه سال گذشته 
این نوع بیمه را انتخاب کردم.« وی افزود: »پوشش این بیمه 
برای کسانی که از هیچ بیمه‌ای برخوردار نیستند می‌تواند 
بســیار ‌مفید باشد. همین که یک دانشــجو پس از پایان 

تحصیل دارای سابقه بیمه‌ای می‌شود ارزشمند است.«
عبداللهی اضافه کرد: »نرخ‌ تعرفه‌های 12، 14 و 18 بیمه 
دانشــجو امتیاز برجسته‌ای اســت که اجازه می‌دهد هر 
متقاضی با توجه نیاز و ســطح درآمدی خود یکی از آنها 
را انتخاب و بر اســاس آن، حق بیمه مشــخصی را ماهانه 

پرداخت کند.«

بیمه دانشجویی، فرصت مغتنم شروع 
بیمه‌پردازی 

شیما ابهری دانشجوی ترم پنجم رشته حقوق در گفت‌و‌گو 
با ما گفت: »از تــرم دوم بیمه اختیاری تأمین‌اجتماعی را 
انتخاب کردم و در صدد هستم که در صورت امکان بیمه‌ام 

را به دانشجویی تغییر دهم.«
وی با ابراز خرسندی از سوابق بیمه‌ای دوران دانشجویی 
خــود، افــزود: »اعتقاد محکمی ‌نســبت به پشــتوانه و 
پوشش‌دهی ریسک‌های احتمالی بیمه دارم و همین نگاه و 
عقیده شخصی انگیزه‌ای ایجاد کرد که به صورت اختیاری 

خودم را بیمه کنم.«
ابهری تأکید کرد: »فکر می‌کنم تعرفه‌های بیمه دانشجویی 
متفاوت و کمتر از بیمه اختیاری است و برای من که درآمد 
اندکی از کار پاره وقت کســب می‌کنم بیمه دانشجویی 
مناسب‌تر است.« این دانشــجو با اشاره به اینکه بسیاری 
از کارفرماها تمایلی به بیمه کردن کارمندان ندارد، افزود: 
»امید چندانی در خصوص ورود دانشــجویان به فضای 
کسب‌و‌کار مناسب و با پشتوانه بیمه در آینده وجود ندارد. اما 
بیمه دانشجویی تأمین‌اجتماعی فرصت خوبی برای شروع 
بیمه‌پردازی است و افراد پس از فارغ التحصیلی می‌توانند 
با دلگرمی‌ و اعتماد‌به‌نفس بیشتری وارد بازار کار شوند و 

بیمه‌پردازی خود را ادامه دهند.«

 نایب‌رییس کمیسیون صنایع و 
معادن مجلس شورای اسلامی 
معتقد است باید تعاریف دقیقی 
از پیشران‌های اقتصادی ارائه داد تا بتوان بر این 
مبنا به تبیین شاخص‌ها در این زمینه پرداخت.

حجت‌الاســام والمســلمین »ســیدجواد 
حســینی‌کیا« در دیدار با دبیرکل و اعضای 
این مجمع در خصوص پیشران‌های اقتصادی 
و وضعیت کنونی کارآفرینان در کشور، گفت: 
»پیشــران‌ها باید به درجات مختلفی تقسیم 
شوند تا حاکمیت و پیشــران‌های اقتصادی 

وظایــف و تکالیف خود را در قبــال یکدیگر 
بدانند.«

وی افــزود: »اکنون تعاریــف دقیقی در این 
خصوص وجود ندارد. در صــورت ایجاد یک 
تعریف و تقســیم‌بندی مشخص، می‌توان به 

تبیین شاخص‌ها در این زمینه پرداخت.«
حســینی‌کیا ادامه ‌داد: »زمانی که شاخص‌ها 
تعیین شــد می‌توان به ســراغ مراحل بعدی 
رفت و قوانین مزاحم، مشــوق‌ها و همه موانع 
و مشکلاتی که پیشران‌ها در مسیر خود با آن 
مواجه هستند را مورد بحث و بررسی قرار داد. 

همچنین در این شــاخص‌بندی باید ظرفیت 
تولیدی پیشران‌ها اعم از میزان اشتغال‌آفرینی، 
تولید، صادرات و غیره را مورد سنجش قرار داد 
تا چشم‌انداز مشخصی از رشد و توسعه را ارائه 

و اندازه‌گیری کرد.«
نایب‌رییــس کمیســیون صنایــع و معادن 
مجلس شــورای اســامی تأکید کرد: »در 
شــاخص‌بندی‌هایی که انجام خواهد گرفت، 
پیشــران‌هایی که طرح توسعه آنها بر مبنای 

دانش‌بنیان است، در اولویت قرار دارند.«
وی اضافه‌کرد: »اگر این اقدامات انجام شــود 

بسیاری از مشکلات پیشران‌ها و کارآفرینان 
حل می‌شود و مســائل مربوط به حوزه‌های 
اقتصادی به مــرور بهبود خواهــد یافت که 

بی‌شــک گام بزرگی در راستای تحقق شعار 
»تولید؛ دانش‌بنیان، اشتغال‌آفرین« خواهد 

بود.«

نایب رییس کمیسیون صنایع و معادن مجلس تأکید کرد

لزوم حمایت از کارآفرینان در مسیر تولید
گـزارش

 در این صورت ســاعات کار موظفی 
روزانه کارگران ۷ ساعت و ۲۰ دقیقه 
خواهد بود و در واقع برای محاسبات 
جبری به جای ۷ ساعت و ۲۰ دقیقه 

از ۷.۳۳ استفاده می‌شود.
در ماده )۵۱( حداکثر ســاعات کار 
روزانه هشت ســاعت تعیین شده و 
برای تجاوز ساعات کار از این مقدار 
موارد استثنا پیش‌بینی کرده است. 
در تبصــره »۱« مــاده )۵۱( قانون 
کار حداکثر ساعات کار هر هفته ۴۴ 
ساعت تعیین شده است. در همین 
تبصره نیز ایــن مورد نیز پیش‌بینی 
شده که با توافق کارگران و کارفرما 
ســاعات کار روزانه در برخی روزها 
کمتــر و در برخی روزهــا می‌تواند 
بیشــتر باشــد. در مجموع در طول 
هفته ساعات کار ۴۴ ساعت تعیین 

شده است.
با توجه به اینکــه مطابق قانون کار، 
جمعه روز تعطیل بــا مزد کارگران 
است، در ماده )۶۳( نیز سایر روزهای 
تعطیل و روز ۱۱ اردیبهشــت )روز 
کارگر( جزو تعطیلات با مزد تعیین 
شده‌اند. بنابراین کارگران در روزهای 
جمعه و تعطیلات رسمی و روز کارگر 
)۱۱ اردیبهشت‌ماه( بدون کار کردن 

مستحق مزد و مزایا و بیمه هستند.
در برخــی متون برای ســاعات کار 
ماهانه کارگران اعدادی مانند ۱۷۶ 
یا ۱۹۲ ساعت قید شده است که این 
موارد اشتباه بوده و مغایر با قانون کار 
هستند، پس برای محاسبه ساعات 
کار موظفی ماهانــه کارگران کافی 
اســت تعداد روزهــای کاری یک 
مــاه در ســاعات کار موظفی روزانه 
کارگران یعنی ۷ ساعت و ۲۰ دقیقه 

ضرب شود.
طبــق یافته‌های گزارش ســازمان 
بین‌المللی کار )ILO(، بیشــتر از ۵۵ 
ساعت کار کردن در هفته در مقایسه 
با ۴۴ ســاعت کار هفتگی، به میزان 
۳۵ درصد ریسک مشکلات سلامتی 
و ۱۷ درصد هم احتمال مرگ افراد را 

افزایش می‌دهد.
به گفته سازمان جهانی کار، در سال 
۲۰۱۶ بیــش از ۳۴۷ هــزار نفر به 
خاطر مشکلات قلبی و ۳۹۸ هزار نفر 
نیز به دلیل سایر مشکلات سلامتی 
مرتبط با کار بیش از حد، جان خود را 
از دست داده‌اند که بیشترین میزان 
مرگ‌و‌میر هم در افراد بالای ۵۵ سال 

گزارش شده است.
گفتنی اســت در مجموع یک‌سوم 
مرگ‌و‌میر مرتبط با شرایط شغلی به 
دلیل کار بیش از حد بوده؛ در حالی 
که عوامل دیگر نظیر استرس یا کار در 
محیط های خطرناک سهم کمتری از 
مجموع علل مرگ داشته‌اند. سازمان 
جهانی کار با اشاره به اینکه دورکاری 
در بســیاری از موارد به یک مسأله 
عادی تبدیل شده، بر ضرورت توجه 
افراد به تمایز بین ســاعات کاری و 
استراحت تأکید کرده که هیچ کاری 
و هیچ درآمدی ارزش به خطر افتادن 
سلامتی و از دست رفتن جان افراد 
را ندارد و از دولت‌هــا و کارفرمایان 
می‌خواهیم  اقدامــات لازم را برای 
حفظ جان و ســامتی شــاغلان به 

کار گیرند.

ساعات کار بيشتر ...

مهین داوری
روزنامه‌نگار

نکتـه


