
P2

3
 یکشنبه  29 خرداد 1401  شماره 338

امــروزراهبـرد

 با پذیرش استعفای عبدالملکی از سوی رییسی

»زاهدی وفا« سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شد
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تهران است

گـزارش

رییس‌جمهور در حکمی محمدهادی زاهدی‌وفا را به 
سمت »سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی« 
منصوب کرد. آیت‌الله ســید ابراهیم رییسی در این 
حکــم از تلاش‌ها و خدمات حجــت‌الله عبدالملکی 
در دوره تصدی مســئولیت تشــکر کرد. متن حکم 

رییس‌جمهور بدین شرح است:

بسم الله الرحمن الرحیم
جناب آقای دکتر محمدهادی زاهدی‌وفا

بر اساس اصل )۱۳۵( قانون اساسی و با توجه به مراتب 
شایستگی و سوابق اجرایی جنابعالی، به موجب این 
حکم به عنوان »سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی« منصوب می‌شــوید. امید است با اتکال به 
خداوند متعال و اهتمام به »عدالت‌محوری«، »روحیه 
انقلابی«، »مردم‌داری«، »پاکدستی و فسادستیزی«، 
»قانون‌مــداری«، »مفــاد عهدنامه مدیــران دولت 
مردمی« و تعامل با هیــأت محترم وزیران در تحقق 
اهداف دولت و حل مشکلات کشور مجدانه بکوشید. 
توفیقــات روزافزون آن جناب را در انجام شایســته 
وظایــف محوله، خدمت‌رســانی به مــردم، تحقق 
آرمان‌های نظام اسلامی و به‌ویژه بیانیه گام دوم انقلاب 

اسلامی از درگاه خداوند متعال مسألت می‌نمایم.
سید ابراهیم رییسی
رییس‌جمهوری اسلامی ایران

محمد هــادی زاهدی‌وفا که تا پیــش از این به عنوان 
معاون هماهنگی و نظارت اقتصادی و زیربنایی »محمد 
مخبر« معاون اول رییس‌جمهور شناخته می‌شد و این 
مسئولیت را برعهده داشت، متولد سال ۱۳۴۲ در تهران 
اســت. وی دارای مدرک کارشناسی ارشد و دکترای 
اقتصاد از دانشگاه اتاوای کانادا است و در زمان تصدی 
سعید جلیلی از اعضای تیم مذاکره‌کنندگان هسته‌ای 
کشــورمان بود. سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی پیش از این مناصب ریاست دانشکده اقتصاد 
و معارف اسلامی دانشگاه امام صادق )ع(، عضویت در 
شورایعالی و ریاست اندیشــکده اقتصاد مرکز الگوی 
اسلامی ایرانی پیشرفت، معاونت امور اقتصادی وزارت 
امور اقتصادی و دارایــی در دولت نهم، نماینده وزارت 
اقتصاد در شوراها و کمیسیون‌های تخصصی شورایعالی 
تحقیقات و فناوری، شورای اقتصاد، شورای پول و اعتبار 
و شــورای عالی انرژی، عضویت در کارگروه ویژه نفت، 
شورایعالی توسعه صادرات غیرنفتی و ستاد تنظیم بازار، 
عضویت در شورایعالی دفاع و تأمین‌اجتماعی، عضویت 
در هیأت‌مدیره شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
)شستا(، ریاست هیأت‌مدیره هلدینگ صنایع نوین و 
ریاســت هیأت‌مدیره رایتل را به عنوان سوابق کاری و 
اجرایی در کارنامه کاری خود به ثبت رسانده است. در 
زمان معرفی کابینه دولت سیزدهم، برخی رسانه‌ها از 

زاهدی‌وفا به عنوان گزینه پیشنهادی رییس‌جمهوری 
برای تصــدی وزارت اقتصاد و دارایی نــام بردند. وی 

مدیرمســئول دو فصلنامه مطالعات اقتصاد اسلامی و 
سردبیر مطالعات امنیت اقتصادی نیز بوده است.

 

مراسم یادداشت تفاهم همکاری میان 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایران و 
وزارت کار و حمایت اجتماعی جمهوری 
ترکمنستان در محل وزرات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برگزار شد. در این مراســم، محمد‌هادی زاهدی‌وفا 
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توسعه 
همکاری با کشورهای همسایه را از اولویت‌های سیاست 
خارجــی ایران اعلام کرد. وی افزود: »ترکمنســتان 
جایگاه ویژه‌ای برای ایران دارد. ترکمنســتان نه‌تنها 
یک کشور مهم برای ما است بلکه به‌ عنوان خویشاوند 
ما نیز محسوب می‌شود.« زاهدی‌وفا با اشاره به روابط 
۳۰ ساله گذشته و حســن همجواری بین دو کشور، 
مرزهای بین ایران و ترکمنستان را جزء امن‌ترین مرزها 
توصیف کرد. وی افزود: »خوشحالیم که تفاهمنامه ما 
در حوزه کار و تأمین‌اجتماعی در مرحله نهایی شدن 
است و آن را امضا خواهیم کرد. وزارت کار ایران متولی 
فعالیت‌های حمایتی و اجتماعی است و در این حوزه 
با وزارت کار ترکمنســتان همــکاری خواهد کرد.« 
سرپرست وزارت تعاون ادامه داد: »ما آمادگی داریم در 
حوزه تأمین‌اجتماعی، آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای، حمایت 
از سالمندان و اقشار آسیب‌پذیر با وزارتخانه‌های متناظر 
در ترکمنستان تفاهمنامه داشته و همکاری کنیم.« وی 
ادامه داد: »در کنار برنامه‌های حمایتی و ایجاد اشتغال، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دارای شرکت‌های 
اقتصادی در حوزه حمل‌و‌نقل ریلی و دریایی است که 
می‌توانیم در این رابطه با هم همکاری‌هایی را در جهت 

تقویت مرزهای مشترک داشته باشیم.«
به گفته زاهدی‌وفا، ایران همچنین در حوزه‌های انرژی، 
گاز، برق و حمل‌و‌نقل ریلی می‌تواند همکاری‌هایی را با 
ترکمنستان داشته باشد. وی با اشاره به همکاری‌های 
خوب اقتصادی این دو کشور در گذشته عنوان کرد: »ما 

از توسعه همکاری‌های اقتصادی با کشور ترکمنستان 
استقبال می‌کنیم.«

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین 
آمادگی ایران را برای افزایش سطح تبادل تجاری بین 
ایران و ترکمنستان تا میزان دوبرابر حجم فعلی در طول 

سال جاری اعلام کرد.
وی یادآور شد: »به دلیل مسائل پیش آمده در شمال 
غرب و غرب آســیا، این ظرفیت‌ ایجاد شــده است. 
در این فضا، کشــورهای همســایه می‌توانند روابط 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خود را ارتقاء و سطح 
همکاری‌ها را افزایش دهند.« وی در پایان بار دیگر بر 
به اشتراک گذاشتن تجارب حمایتی ایران در حوزه‌های 
تأمین‌اجتماعــی و آموزش‌های فنــی و حرفه‌ای با 

ترکمنستان تأکید کرد.
محمد‌ سعید بابایوویچ ســیلاپف وزیر کار و حمایت 
اجتماعی جمهوری ترکمنســتان نیز در این دیدار 
ضمن تبریک انتصاب سرپرست جدید وزارت تعاون 
کشورمان به اقدامات مهم بین دو کشور در سال گذشته 
اشــاره کرد. وی افزود: »تفاهمنامه‌ای که قرار است 
امضا شود، در چارچوب مسائل قانونی امضا می‌شود و 
فرصت‌های فراوانی برای شهروندان هر دو کشور ایجاد 
می‌کند.« بابایویچ افزود: »در چارچوب این تفاهمنامه 
در نظر داریم تبادل کارشــناس بین دو کشور انجام 
دهیم تا زمینه گفت‌وگوی هرچه بیشتر فراهم شود.«

وی با تشــکر از همه افرادی که در تنظیم سند نهایی 
همکاری کردند؛ آمادگی خود برای اجرایی شدن مفاد 
تفاهمنامه را اعلام کرد. وزیر کار ترکمنســتان بیان 
کرد: »بخش انرژی، حمل‌و‌نقل و ترانزیت بخش‌های 
مهمی هستند که در اولویت همکاری قرار دارند. ما به 
این بخش‌ها اهمیت بالایی می‌دهیم و برای توسعه و 

پیشرفت این بخش تلاش خواهیم کرد.«

 زاهدی‌وفا، تفاهمنامه با ترکمنستان را امضا کرد

گـزارش

توسعه همکاری ایران با همسایه شمال‌غرب
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طی حکمی از سوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، مهدی ناقوســی به 
‌عنــوان سرپرســت اداره‌کل درمان 
مســتقیم این ســازمان منصوب شد. 
متن حکم میرهاشم موسوی به شرح 

زیر است:
جناب آقای دکتر مهدی ناقوسی

با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(
نظر به تعهــد، تخصــص و تجارب 
ارزنده جنابعالی به موجب این حکم 
به سمت سرپرست اداره کل درمان 
مستقیم منصوب می‌شــوید. امید 
است با توکل به قدرت بی‌انتهای الهی 
و تحت عنایات حضرت ولیعصر )عج( 
و مبتنی بر ســه اصل تحول، عدالت، 
اعتماد‌افزایی در فصل نوین حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم؛ با 
موفقیت در این مسیر خطیر موجبات 
قرب الهی و رضایتمندی مقام معظم 
رهبری )مدظله‌العالی( فراهم گردد. 
دکتر مهدی ناقوســی، پیش از این 
مســئولیت معاونت تأمین خدمات 
درمانــی اداره‌کل درمان مســتقیم 
ســازمان تأمین‌اجتماعی را برعهده 

داشت.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
جلسه‌ای با حضور نماینده مدیرعامل و 
مسئول هماهنگی هیأت‌های رسیدگی 
به تخلفــات اداری و اعضــای جدید 
این هیأت‌ها، احــکام انتصاب اعضای 
جدید را که دارای اعتبار ســه ســاله 
است، به آنان ابلاغ کرد. در این جلسه 
میرهاشم موســوی به ارائه نکاتی در 
مورد رســیدگی به تخلفــات اداری 
پرداخــت. همچنیــن دکتر یوســف 
طوقانی، نماینده مدیرعامل و مسئول 
هماهنگــی هیأت‌های رســیدگی به 
تخلفــات اداری نیز گزارشــی از نحوه 

فعالیت هیأت‌ها ارائه داد.

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی از آغاز ثبت‌نام 
داوطلبان استخدام پیمانی برای تأمین 
نیروی انسانی مورد نیاز مراکز درمانی 
ایجادی و توسعه‌ای این سازمان، از 23 
خرداد‌ماه خبر داد. ابوالفضل عفت‌نژاد 
با اعلام ایــن خبر گفــت: »داوطلبان 
می‌تواننــد در صورت احراز شــرایط 
حســب مفاد دفترچه راهنمای آزمون 
استخدامی که در سایت رسمی سازمان 
به نشانی )www.Tamin.ir( و همچنین 
سایت مرکز آزمون جهاد دانشگاهی به 
نشانی )www.hrtc.ir( منتشر شده، تا 
دوم تیر‌ماه سال جاری نسبت به ثبت‌نام 

در سامانه مربوطه اقدام کنند.«
وی افــزود: »آزمون کتبــی به ‌صورت 
همزمان در مراکز استان‌های مربوطه، 
روز پنجشنبه مورخ 1401/4/23 برگزار 
خواهد شــد. ضمنأ در آزمــون مذکور 
امتیاز بومی )40 درصــد امتیاز بومی 
شهرســتان( و همچنین قانون اصلاح 
سن )سابقه اشــتغال در دستگاه‌های 
اجرایی و شــرکت‌های تابعه( و جوانی 
جمعیت )امتیاز ســنی و افزایش نمره 
کتبی آزمون( جهت جذب نیروی انسانی 
لحاظ شده است.« روابط‌عمومی سازمان 
تأمین‌اجتماعی به داوطلبان شرکت در 
این آزمون توصیه کرده اخبار و اطلاعات 
این آزمون استخدامی را صرفاً از طریق 

سایت رسمی این سازمان دنبال کنند.

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در جلســه‌ای با مدیران 
شــرکت‌های مأموریتی تابعه ســازمان تأمین‌اجتماعی اظهار 
داشت: »باید عملکرد شرکت‌های مأموریتی را به دقت بررسی 
کنیم. ارزیابی دقیق از وضع موجود، تحلیل شــرایط گذشته و طراحی برنامه 
آینده باید توسط مدیریت شرکت‌ها در اسرع وقت انجام شود تا تصویر روشنی 
از شــرکت‌های مأموریتی داشته باشــیم. در صورتی که در گذشته تخلف یا 

قصوری صورت گرفته، پیگیری قانونی باید با جدیت انجام شود.«
میرهاشــم موسوی گفت: »شــرکت‌های مأموریتی برای انجام فعالیت‌های 
تعریف شده مشــخص، با هزینه کمتر و سرعت و کیفیت بالاتر ایجاد شده‌اند 
که باید برای هر یک از شرکت‌های مأموریتی، ارزیابی و مقایسه دقیقی از میزان 
موفقیت شرکت‌ها در تحقق این هدف داشته باشیم. منتظر اقدامات تحولی و 
جهشی در شرکت‌های مأموریتی هستیم و امیدواریم گام‌های اساسی برای 
ارتقاء خدمات در این شرکت‌ها برداریم. موضوع دیگری که باید با جدیت مورد 
توجه قرار گیرد، این است که شــرکت‌ها از ورود به مسائل حاشیه‌ای پرهیز 
کنند و فعالیت‌های این شــرکت‌ها را مطابق با شاخص‌هایی که از ابتدای کار 

در سازمان اعلام کرده‌ایم، پیش ببرند. 
در شرکت‌ها نیز باید این معیارها مورد توجه باشد و برنامه‌های کلان شرکت‌ها 
در چارچوب گفتمان انقلابی طراحی و اجرا شــود. شــاخصه‌هایی همچون 
جذب افراد متعهد، کارآمد و متخصص از مهمترین مسائلی است که باید در 
شــرکت‌های مأموریتی مورد توجه باشد. تعهد و تخصص در کنار هم در بین 
نیروهای انقلاب وجود دارد و نیروی انقلابی به معنی نیروی متخصص است. 
ایجاد دوگانه متخصص و متعهد فریب دشمن است و می‌خواهند انقلابیون را 
غیرمتخصص معرفی کنند. ما در چارچوب گفتمان انقلابی هر آنچه گرفته‌ایم 
را عمل می‌کنیم. پیوستگی بین نظریه و عمل از مسائل مهم گفتمان انقلابی 

است که می‌تواند باعث تغییر رویکرد در جامعه شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »فرصت‌ها و ظرفیت‌های ارزشمندی 
در شرکت‌‎های مأموریتی وجود دارد. باید فرصت‌های موجود در شرکت‌ها را به 
درستی شناسایی و برنامه اصولی برای پیشرفت و تحول در شرکت‌ها طراحی 
کنیم. تعامل بین بخشــی از مسائل مهم سازمان تأمین‌اجتماعی است و باید 
ارتباطی هم‌افزا بین شرکت‌های درون مجموعه انجام شود. در امور پژوهشی، 
نظارتی و رسانه‌ای جا دارد که شرکت‌ها با یکدیگر هماهنگ باشند و همکاری 
مؤثر شکل گیرد.« در این جلسه، مدیران عامل شرکت‌های مأموریتی تابعه 
ســازمان تأمین اجتماعی نیز به بیان گزارشی از وضعیت گذشته و فعلی این 

شرکت‌ها و همچنین برنامه‌های در دست اقدام پرداختند.

گـزارش

به دنبال پذیرش استعفای حجت‌الله 
عبدالملکی از سمت وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی از طرف رییس‌جمهور، 
بر اساس حکمی »محمد‌هادی زاهدی‌وفا« به عنوان 

سرپرست این وزارتخانه منصوب شد.

عبدالملکی استعفا داد
حجت‌الله عبدالملکی با اعلام استعفا در صفحه شخصی خود در توئیتر گفت: »برای افزایش هماهنگی در دولت، از وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی استعفا می‌دهم.« در متن استعفای عبدالملکی خطاب به آیت‌الله رییسی، رییس‌جمهور آمده است: »با سلام 

و تحیات و آرزوی توفیق و عافیت؛ ضمن تشکر از حسن‌نظر جنابعالی به اینجانب جهت تصدی مسئولیت وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و قدردانی از اعتماد مجلس محترم شورای اسلامی، به ‌منظور افزایش هماهنگی در دولت، استعفای خود را از این سمت 

اعلام می‌نمایم. اینجانب در طول حدود ۳۰۰ روز فعالیت در این وزارتخانه، همه تلاش خود را برای خدمت صادقانه به مردم عزیز 
کشور به‌ کار بستم و از همراهی صمیمانه همکاران این وزارتخانه در این مدت تشکر می‌کنم. خود را سرباز کوچک نظام اسلامی 

و دولت مردمی می‌دانم و تا پای جان در مسیر تحقق آرمان‌های رفیع آن و تحقق اهداف گام دوم انقلاب اسلامی مجاهدانه تلاش 
خواهم کرد و از هیچگونه خدمتی در این عرصه فروگذار نخواهم کرد ان‌شاءالله.« به گفته علی بهادری‌جهرمی، عبدالملکی به 

عنوان مشاور رییس‌جمهوری مشغول به کار خواهد بود و از ظرفیت وی در این زمینه استفاده خواهد شد.

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

ء

ء

ظرفیت‌های ارزشمندی در شرکت‌های مأموریتی وجود دارد


