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نکتـه

معاون روابــط کار وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با اشاره به برنامه ساخت 
مســکن کارگری، می‌گوید: »براساس 
توافق ایــن وزارتخانــه و وزارت راه و 
شهرســازی ســاخت ۲۰۰ هزار واحد 
مســکونی برای کارگران هدفگذاری 

شده است.«
بــه گفته علی‌حســین رعیتــی فرد، 
امروز جامعه کار و تولید کشــور به‌ویژه 
جامعه کارگری، دغدغه امنیت شغلی، 
تأمین‌اجتماعی و مسکن را دارد و جامعه 
کارفرمایی نیز به دنبال تأمین مواد اولیه 

و پوشش بیمه کارگران خود است.
رعیتی‌فرد ابراز امیدواری کرد آیین‌نامه 
تعاونی‌های مسکن کارگری در دولت 
تصویب شود تا بتوان از ظرفیت جهش 
مسکن به عنوان برنامه اصلی دولت برای 

احداث مسکن کارگری کمک گرفت.
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
دی‌مــاه ۱۳۹۸ و در دولــت تدبیــر و 
امید، ذیــل طرح اقدام ملی مســکن، 
تفاهمنامــه احداث مســکن کارگری 
را بــا وزارت راه و شهرســازی با هدف 
ســاخت ۲۰۰ هزار واحد مسکونی به 
امضا رســاند که بر اساس آن در فاز اول 
۲۰۰ هزار واحد مسکونی برای کارگران، 
مستمری‌بگیران و بازنشستگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی ظرف سه سال ساخته 

شود.
معاونت فرهنگی اجتماعی وزارت کار 
در دولت سیزدهم نیز با هدف ساخت 
۴۰۰ هزار واحد مسکونی برای کارگران 
و بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
سازمان تأمین‌اجتماعی مهرماه امسال 
تفاهمنامه‌ای را با وزارت راه و شهرسازی 
به امضا رســاند کــه به موجــب این 
تفاهمنامه در مرحله نخست شناسایی، 
پالایــش و اولویت‌بنــدی متقاضیان 
مسکن واجد شــرایط اعم از کارگران 
و بازنشســتگان و سایر مخاطبان برای 
اعمال تدابیر حمایتی متناسب با هر یک 

از گروه‌های هدف انجام خواهد گرفت.
به مــوازات امضــای تفاهمنامه‌های 
مذکور، طرح ساخت مسکن کارگری 
در شهرک‌های صنعتی نیز در دستور 
کار قرار گرفــت و اخیراً نیز تفاهمنامه 
همکاری میان سازمان صنایع کوچک 
و شــهرک‌های صنعتی ایران و شرکت 
عمران شــهرهای جدید در راســتای 
اجرای طرح جهش تولید مســکن به 
منظور تأمین مسکن کارگری امضا شد 
که به موجب آن در حمایت از نیروهای 
شاغل در شــهرک‌ها و نواحی صنعتی، 
موضوع تأمین مســکن کارگری مورد 

تأکید قرار گرفته است.
هم‌اکنون ظرفیت‌های قانونی بسیاری 
برای تأمین مســکن کارگــران وجود 
دارد و فعــالان کارگری بــر این باورند 
که در مــاده )۱۴۹( قانــون کار برای 
تأمین مسکن کارگران تکالیفی بر‌عهده 
جامعه کارفرمایی گذاشــته شده است 
که می‌تــوان با اســتناد به ایــن ماده 
قانونی، از ظرفیت شهرک‌های صنعتی 
برای ســاخت مسکن اســتفاده کرد و 
کارفرمایان را برای تأمین زمین و مسکن 

کارگران مشارکت داد.
در سیصد‌و‌یکمین نشست شورایعالی 
کار، آیین‌نامه تبصره »۲« ماده )۱۴۹( 
قانون کار به عنــوان یکی از محورهای 
جلسه مورد بررسی و بازبینی قرار گرفت 
و مقرر شد موارد ‌۱۵گانه این آیین‌نامه 
به درخواســت نمایندگان تشکل‌ها در 
چند جلسه با حضور معاونان روابط کار و 
تعاون و شرکای اجتماعی بازبینی شود.

این آیین‌نامه در نهایت با موافقت اعضا 
جهت بررسی و تصویب نهایی به هیأت 
دولت ارســال شــد و اکنون نگاه‌ها به 
تصویب آن در هیــأت وزیران دوخته 

شده است.

 رییس فدراسیون شمشیربازی در گفت‌وگو با آتیه‌نو:

گفت و گو
رشته ورزشی شمشــیربازی در ایران سابقه‌ای طولانی دارد. از حدود 80 سال قبل که این رشته وارد ایران شد و ورزشکارانی به فعالیت در این رشته پرداختند تا امروز که ورزشکاران شمشیرباز ایران در المپیک حاضر می‌شوند، 
رفته رفته علاقه‌مندان خود را پیدا کرد و جامعه‌ای متوسط از ورزشکاران را در دل خود جای داد. نگاه عمومی ‌و کلی به رشته شمشیربازی و ورزشکارانی که این رشته را به عنوان ورزش حرفه‌ای خود انتخاب می‌کنند، اینگونه است 
که اغلب کسانی می‌توانند در اصطلاح »شمشیرباز« شوند که از نظر مالی در وضعیت خوبی قرار داشته باشند. این رشته همیشه به عنوان رشته‌ای گران به نظر رسیده و دلیل آن نیز قیمت بالای تجهیزات شامل لباس، اسلحه و... در 
این رشته است. با این حال، نگاهی دقیق‌تر و بررسی موشکافانه‌تر وضعیت شمشیربازان حرفه‌ای ایران، نشان‌دهنده وضعیتی است که با نگاه عرفی و عمومی ‌به این رشته تفاوت‌های بسیاری دارد. جامعه متوسط شمشیربازان ایران همگی در 
وضعیت مالی ایده‌آلی نیستند و بسیاری از آن‌ها برای خرید تجهیزات لازم با مشکلات زیادی مواجه هستند؛ قرارداد شمشیربازان؛ حتی آن‌هایی که سابقه پوشیدن پیراهن تیم ملی و حضور در میادین معتبر همچون المپیک، رقابت‌های جهانی، 
نبردهای آسیایی و... را دارند، با تیم‌های لیگ برتری رقم چشمگیری ندارد و موجب شده زنان و مردان شمشیرباز ایران با مشکلات متعددی دست‌و‌پنجه نرم کنند. در این میان، وضعیت بیمه ورزشکاران این رشته نیز شرایط ضد و نقیضی دارد. 
فدراسیون شمشیر‌بازی ایران که »فضل‌الله باقرزاده« را در کرسی ریاست خود دارد، پیش از این برای بهبود شرایط ورزشکاران خود به‌ویژه ورزشکاران المپیکی و دادن ضمانتی در راستای آینده شغلی آن‌ها اقدامات جالب توجهی صورت داده 
است. با این حال، این نگرانی هنوز وجود دارد که به جز ورزشکاران المپیکی که در قیاس با جامعه ورزشکاران این رشته، تعداد انگشت‌شماری هستند، آینده و وضعیت باقی نفرات چه خواهد بود. مسأله بیمه شدن شمشیربازان موضوعی است 
که در تمام این سال‌ها برای رییس این فدراسیون دغدغه مهمی ‌به شمار رفته و می‌رود. در همین راستا با »فضل‌الله باقرزاده« که می‌توان او را یکی از رؤسای کم‌حاشیه و پرکار و دغدغه‌مند حال حاضر ورزش ایران، قلمداد کرد، گپ‌وگفتی داشتیم 

در خصوص اقدامات صورت گرفته و اقدامات در دست بررسی مرتبط با بیمه شمشیربازان. دستاورد این گپ و گفت را در زیر می‌خوانید.

فدراسیون شما از معدود فدراسیون‌های ورزشی 
حال حاضر است که برای ورزشکاران المپین خود 
اقداماتی در خصوص بیمه شدن، صورت داده است. 

در این باره توضیح می‌دهید؟
برای من که خودم از خانواده ورزش شمشــیربازی هستم 
و ســال‌های جوانی‌ام را صرف تکاپو و فعالیت در این رشته 
کرده‌ام، همیشه مسأله بزرگی در رابطه با آینده ورزشکاران 
و روزهایی که عمر فعالیت حرفه‌ای آن‌ها به پایان می‌رسد، 
وجود داشت. در تمام این سال‌ها که به یاری خدا و پشتیبانی 
جامعه شمشیربازی ایران در مسند ریاست این فدراسیون 
قرار داشتم و توانستم به این رشته خدمت کنم، همواره به 
دنبال راهکاری بودم که ورزشــکارانم را از دغدغه شغلی، 
دغدغه دوران بازنشستگی و نگرانی‌های آینده، دور کنم. با 
این حال همواره برای رسیدن به این هدف با سدهایی مواجه 
شده و می‌شدم. چند سال قبل تصمیم گرفتم که در ابتدا 
اقدامی ‌صورت دهم تا شمشیربازان ملی‌پوشی که توانسته‌اند 
در این سال‌ها برای شمشیربازی ایران کسب افتخار کنند 

و صاحب سهمیه المپیک که معتبرترین تورنمنت و رویداد 
ورزشی جهان است، شوند، نسبت به آینده خود به آرامش 
خیال برســند تا با تمرکز بیشتری به تمرینات و مسابقات 
ورزشــی خود بپردازند. همه کسانی که شناختی حداقلی 
نسبت به این رشته داشته باشــند، بی‌شک اذعان خواهد 
داشت که برای اینکه یک شمشیرباز بتواند در سطح قهرمانی 
و پس از آن در سطح بین‌الملل کسب مقام کند و به جایگاه 
درخوری برسد، نیاز دارد که سال‌های طولانی تمرین کند. 
این بر ما هم پوشیده که نبود که شمشیربازان ملی‌پوش ما در 
اسلحه سابر در مسیر رسیدن به سهمیه المپیک و درخشش 
در مسابقات بین‌المللی چه سختی‌هایی متحمل شده و چه 
روزهایی از عمرشان را سپری کرده‌اند. برای همین تصمیم 

گرفتیم راهی برای تضمین آینده آن‌ها پیدا کنیم.

در واقع فدراسیون تنها توانست المپین‌های خود 
را تحت پوشش بیمه قرار دهد؟

بی‌گمان هدف و مقصود آرمانی ما این است که بتوانیم همه 

ورزشــکاران را با بهترین شرایط ممکن مورد حمایت قرار 
دهیم، اما این هدف با توجه به زیرساخت‌های موجود، وضع 
بودجه فدراسیون‌ها و شرایط اقتصادی حاکم بر کل کشور 
مقدور نیست. البته به این موضوع هم باید اشاره کنم که ما 
به طور مستقیم تمام این سایبریست‌های المپیکی و جهانی 
خود را به استخدام فدراسیون شمشیربازی در‌نیاوردیم. اما 
اقداماتی صورت دادیم که آن‌ها از طریق ارگان‌های مهم و 
معتبر تحت پوشش بیمه قرار بگیرند. مجتبی عابدینی و علی 
پاکدامن را از سال‌ها پیش به استخدام فدراسیون در‌آوردیم 
که بعد از مدتی مجتبی عابدینی به استخدام اداره کل ورزش 
اســتان مازندران در آمد و از طریق این اداره تحت پوشش 
بیمه نیز قرار گرفت. از طرفــی تلاش کردیم تا مجوزهای 
لازم را کسب کنیم تا دیگر سایبریســت ملی‌پوش ایران 
یعنی محمد رهبری نیز در اداره کل ورزش استانش یعنی 
استان گیلان استخدام شود. این شرایط برای فرزاد باهر نیز 
در استان آذربایجان شرقی نیز مهیا شد. در واقع تلاش ما 
برای اینکه هر چهار ملی‌پوش سابر ایران بتوانند نسبت به 

آینده شغلی خود مطمئن شوند به نتیجه رسید. برای باقی 
نفرات ملی‌پوش در اسلحه‌های دیگر نیز در تلاش هستیم 
که متأسفانه هنوز نتوانستیم به راهکاری دست پیدا کنیم.

به نظر شما چه بستری نیاز است تا فدراسیون برای 
بیمه شدن ورزشکارانش بتواند اقدامات جدی‌تری 

داشته باشد؟
به اعتقاد من، در ابتدا باید وزارت ورزش و جوانان و سازمان 
تأمین‌اجتماعی بتوانند به تعاملی با هم برسند. شاید استفاده 
از تجربه کارشناســان خبره‌ای که در این زمینه تخصص 
و شــناخت و ســواد کافی دارند بتواند کمک‌کننده باشد. 
فدراسیون شمشیربازی برای اینکه بتواند قدمی‌ در این راستا 
بردارد اعلام آمادگی می‌کند و تصور من این است که موضوع 
بیمه ورزشکاران دلمشغولی تمام فدراسیون‌های ورزشی و 
تمام ورزشکاران است. اگر ایده‌ای در این زمینه مطرح شود 
شــک ندارم که همه اهالی ورزش برای اجرایی شدن آن 

هر‌چه در توان‌شان باشد، انجام خواهند داد.

مبحث بيمه دغدغه تمام فدراسيون‌هاست

يک گام تا خانه‌دار شدن 
کارگران

بهره‌مندی از ظرفیت‌ها
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت امضای 
تفاهمنامه اجرایی برنامه ملی اشتغال جمهوری اسلامی 
‌ایران با کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشور 
ضمــن تأکید بر بهره‌منــدی از ظرفیــت و توانمندی 
انجمن‌ها و تشــکلات کارگری گفت: »تاکنون بیش از 
۷۱ دستگاه دولتی، حاکمیتی و تشکل‌های مردمی ‌در 

زیست‌بوم ملی اشتغال جانمایی شده‌اند.«
حجت‌الله عبدالملکی با اشاره به اینکه در دامنه زیست‌بوم 
ملی اشتغال تاکنون ۲۶ تفاهمنامه امضا شده است، بیان 
کرد: »بخشی از این تفاهمنامه‌ها با تشکل‌های مردمی 

‌بوده است.«
وزیر کار همچنیــن می‌گویــد: »انجمن‌های صنفی 
کارگران ایران، دارای بیــش از یک هزار و ۴۰۰ انجمن 
هستند و می‌توان در طرح زیســت‌بوم ملی اشتغال از 
ظرفیت‌های ایــن انجمن، یعنی بخشــی از کارگران 
متخصصی که هنوز ســازماندهی نشــده‌اند اما دارای 

ظرفیت توسعه‌ای هستند، استفاده کرد.«
عبدالملکی این انجمن را به عنوان یک تشــکل بزرگ 
و مردمی ‌دانســت که از همان روزهای نخست فعالیت، 
همواره یار و همراه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

بوده است. وی ضمن تأکید بر اینکه یکی از ویژگی‌های 
انجمن‌های صنفی، جهت‌دهی بــه آموزش‌های فنی، 
حرفه‌ای، مهارتی و تخصصی اســت بنابراین می‌توانند 
بسترهایی برای آموزش‌های مهارتی ایجاد کنند، گفت: 
»هدایت نیروهای متخصص بــه واحدهای تولیدی از 
دیگر ویژگی‌های این انجمن‌ها است و این در حالی است 
که نیروی کار در واحدهــای تولیدی و صنوف مختلف 
مشغول به کار هستند و ظرفیت‌ها را به خوبی شناسایی 
می‌کنند.« بــه گفته عبدالملکی با کمک تشــکل‌ها، 
جریان‌های مردمی، پشتیبانی همه دستگاه‌های دولتی 
و حاکمیتی شاهد محیط و زیست‌بوم اشتغال متفاوت 
در کشــور خواهیم بود. وزیر کار گفته است: »در قالب 
برنامه‌های ارائه شــده در راســتای هدایت و راهبری 
این وزارتخانه، توســعه همکاری با تشکل‌های مختلف 
کارگری، کارفرمایی، بازنشستگان و سایر اقشار مرتبط از 
اولویت‌های وزارت کار می‌داند.« وی با اشاره به اینکه در 
قالب برنامه‌های راهبردی- عملیاتی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در دولت سیزدهم، یکی از مشکلات حوزه 
روابط کار، عدم استفاده کافی از ظرفیت‌های تشکل‌های 
کارگری و کارفرمایی در سیاســتگذاری عنوان شده، 
می‌گوید: »این در حالی اســت که ســاختار روابط کار 

بر اصل ســه‌جانبه‌گرایی و همکاری شرکای اجتماعی 
استوار است.«

تعامل کارگران و کارفرمایان
»معاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
می‌گوید: »رشد و توسعه تشــکل‌ها در ایجاد تعامل با 
یکدیگر و همکاری هماهنگ و منســجم در خدمت به 

جامعه کارگری و کارفرمایی است.«
علی‌حســین رعیتی‌فرد با اشــاره به اینکه به دنبال آن 
هســتیم تا با همکاری نمایندگان تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایــی، در موضــوع چندجانبه‌گرایی به وفاق و 
همدلی برسیم و از بدو مسئولیت سعی کردیم دغدغه‌ها 
و درخواست‌های همه تشــکل‌ها و انجمن‌های عالی را 
بشنویم و در فضایی از تفاهم و همدلی مشکلات را رفع 
کنیم، اضافه می‌کند: »تشکل‌ها چنانچه بخواهند به رشد 
و توسعه دست یابند باید هماهنگ و منسجم عمل کرده 
و در شرایطی که جامعه کارگری و کارفرمایی با تحریم‌ها 
و شــیوع ویروس کرونا درگیر است مسائل و مشکلات 

کارگران را با همدلی و تفاهم پیگیری و رفع کنند.«
به گفته وی، نگاه وزارت کار همیشــه به تشــکل‌های 
کارگری و کارفرمایی در قالب تفاهم و همکاری با یکدیگر 

است و امیدواریم بتوانیم از ظرفیت‌هایی که در استان‌ها 
وجود دارد به خوبی استفاده کنیم.

آمار تشکلات کارگری و کارفرمایی
بر اساس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 
ســازمان‌های فعال در حوزه‌های مرتبط با کارگران و 
کارفرمایان دارای مجوز فعالیت در سطح کشور افزایش 
یافته و تازه‌ترین داده‌های آماری وزارت کار در این راستا 
نشان می‌دهد در سال گذشــته سازمان‌های کارگری، 
رشد ۵.۵ درصدی داشــته و تعداد این سازمان‌ها که با 
مجوز وزارت کار در حال فعالیت هستند در سال ۱۳۹۹ 

به ۹ هزار و ۵۸۲  مورد رسیده است.
بر اســاس داده‌های مرتبط به فعالیت ســازمان‌های 
کارگری، بیشترین تعداد این ســازمان‌ها به ترتیب در 
استان‌های تهران با هزار و ۳۸۶، خراسان رضوی با هزار و 

۱۷۹ و فارس با ۷۹۳ مورد به ثبت رسیده است.
سازمان‌های کارگری و کانون‌های کارگران بازنشسته 
دارای مجــوز قانونی در قالب نهادهایی مانند شــورای 
اســامی‌ کار، کانون هماهنگی شوراهای اسلامی ‌کار، 
انجمن صنفی کارگری، کانون انجمن صنفی کارگری و 

نمایندگان کارگران در حال فعالیت هستند.

گـزارش

تأکید دولت بر استفاده از ظرفیت انجمن‌های کارگری

جایگاه تشکلات در مبادلات کار کجاست؟
نگاهی به پیشینه فعالیت تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در کشورهای صنعتی و توسعه‌یافته، نشان‌دهنده ظرفیت بالای آنها در حل مشکلات در تعامل بین نهادهای کارگری و کارفرمایی و 
همچنین برقراری ارتباط موثر آنها با نهادهای دولتی و قانونگذاری است. بهره‌مندی دولت از اندیشه و نظرات تشکل‌های حوزه کارگری و کارفرمایی در راستای تصمیم‌گیری‌های مرتبط با حوزه 
کار و رعایت اصل سه‌جانبه‌گرایی به عنوان پایه و اساس همگرایی سه ضلع تصمیم‌گیرنده در حوزه روابط کار، زمینه‌ای برای توسعه و حل مسائل در این حوزه است که با نگاه بخشی‌نگر در حوزه 

تصمیم‌سازی‌ها امکان‌پذیر نیست و نیازمند اجرایی شدن تفکر تعاملی در خصوص بهره‌مندی از تجربیات و دانش همه بخش‌های درگیر در حوزه کار خواهد بود.

پرتو جغتایی
روزنامه‌نگار

رشد و توسعه 
تشکل‌ها در 
ایجاد تعامل 

با یکدیگر 
و همکاری 
هماهنگ و 
منسجم در 

خدمت به 
جامعه کارگری 

و کارفرمایی 
است

مهناز بیرانوند
روزنامه‌نگار


