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يادداشت

عدالــت اجتماعی در صــدر مطالبات 
عمومی جوامع و از الزامات دسترســی 
به توســعه همه‌جانبه و متوازن است 
که قرن‌هاست انسان‌ها برای دستیابی 
به آن تلاش و مبارزه می‌کنند تا جایی 
که هزاران مکتب در این راستا تشکیل 
شد و میلیون‌ها نفر برای رسیدن به آن 

جان‌شان را از دست داده‌اند.
عدالت اجتماعی بیــش از هر مکتبی 
در مکاتب آســمانی مورد تعقیب قرار 
گرفته کــه این مفهــوم در دین مبین 
اسلام بیش از سایرین مورد تأکید قرار 
گرفته و قوانین و دستورات حکیمانه‌ای 
برای اجرای آن صادر شــده که این امر 
قرن‌هاســت که مورد تمجید حکما و 

فلاسفه سایر ادیان و مکاتب است.
یکی از علل اصلی قیــام مردم ایران بر 
علیه نظام شاهنشاهی، عدم توجه این 
رژیم به عدالت اجتماعــی و بالا بودن 
فاصلــه طبقاتی بود؛ زیــرا عده‌ای که 
از آنها به نام هزار فامیــل در تاریخ یاد 
می‌شــود تمام منابع و امکانات کشور 
را در دســت گرفته و در اختیار منافع 
خویش قرار داده بودند و سایر طبقات 

در فقر زندگی می‌کردند.
به این علت به محض بلند شدن فریاد 
معترضان و بر‌افراشته شدن پرچم قیام 
توسط حضرت امام خمینی )ره( کلیه 
آحاد ملت یکپارچه پشــت سر ایشان 
صف بســته و جان خود را در گرو پایان 
بخشــیدن به ظلم گذاشــتند تا جایی 
که رژیم پهلوی با تمــام توان خویش 
و حمایت‌هــای همه‌جانبه ابرقدرت‌ها 
نتوانست در مقابل این انقلاب مقاومت 

کند.
ی  یت‌هــا حما چتــر  گســترش 
تأمین‌اجتماعی یکــی از مکانیزم‌های 
احقاق عدالت اجتماعــی و بزرگترین 
تکیه‌گاه سرنوشت طبقات ضعیف است؛ 
زیرا از لحظه تولد تا زمان مرگ با بیمه 
شده بوده و بعد از مرگ نیز بازماندگان را 
تحت حمایت قرار می‌دهد و این عرصه 
بیش از سایر حوزه‌ها مورد توجه نظام 
اسلامی است که مقایسه وضعیت قبل 
و بعــد از انقلاب به خوبــی گویای این 

واقعیت است.
فعالیــت نظــام اســامی در حــوزه 
تأمین‌اجتماعــی تنها در زمینه کمی و 
افزایش تعداد بیمه‌شدگان نیست بلکه 
در زمینــه کیفی نیــز اقداماتی در حد 
مدل‌ها و اســتانداردهای جهانی انجام 
شــده برای اثبات این ادعا کافی است 
اشاره شــود به اجرای طرح اتوماسیون 
اداری و طــرح خدمات غیر‌حضوری به 
طوری که امروزه نیاز به حضور در ادارات 
به حداقل رسیده و خدمات متنوعی از 
جمله ارسال لیست، اخذ سوابق، واریز 

عدالت اجتماعی 
و توسعه همه‌جانبه 

حق بیمه، ابلاغ، بازرسی، گرفتن فیش 
و دریافت مســتمری از طریق موبایل و 

اینترنت قابل انجام است.
سازمان تأمین‌اجتماعی کردستان در 
سال 1338 فعالیت خود را با یک شعبه 
آغاز کرد اما امروزه تعداد واحدهای به 
10 شعبه رسمی، چهار واحد اقماری، 
هشت واحد کارگزاری در استان‌، تعداد 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران اصلی 
و تبعی به 659 هزار و 406 نفر رسیده 
اســت که قریب 40 درصــد جمعیت 

استان را شامل می‌شود.
در ابتدای آغــاز فعالیت ســازمان در 
کردستان تنها بیمه‌شــدگان اجباری 
از خدمــات تأمین‌اجتماعی برخوردار 
بودند کــه بعد از انقلاب تعداد اقشــار 
در حال افزایش بود امــا در دهه اخیر 
شــاهد بروز تحول در این راستا بودیم 
و زمینه بهره‌منــدی تمام آحاد جامعه 
از خدمات این نهاد فراهم شد و طبقاتی 
از قبیل کارگران ساختمانی، رانندگان 
برون‌شــهری، هنرمنــدان،  و  درون 
نویســندگان، روزنامه‌نگاران، باربران، 
خادمین مســاجد، قالیبافــان، فعالان 
صنایــع دســتی، امامــان جماعات، 
طلاب، بسیجیان و افراد تحت پوشش 
نهادهای حمایتی با امتیــازات ویژه و 
یارانه‌های دولتی زیر چتر حمایت‌های 

تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند.
فلسفه وجودی بیمه‌های اجتماعی به 
طور عمده به ضرورت ارائه حمایت‌های 
بلند‌مــدت بــه نیــروی کار در قالب 
بازنشستگی، از‌کارافتادگی و بازماندگان 
بــرای دوران پیــری و از کارافتادگی 
و بــرای خانواده‌هــای آنــان در زمان 
فــوت و همچنین ارائــه حمایت‌های 
کوتاه‌مدت بــه بیمه‌شــدگان در ایام 
بیماری، بارداری، ازدواج، سفر، اورتز و 
پروتز برمی‌گردد. نگاه به آمار و مقایسه 
آن با گذشــته حکایت از افزایش تعداد 
مســتمری‌بگیران دارد به طوری که تا 
پایان مهر‌ماه سال جاری 29 هزار و 250 
نفر بازنشســته، 205 نفــر از‌کار‌افتاده 
جزیی، 301 نفر از‌کارافتاده کلی ناشی 
از کار، هزار و 914 نفر از‌کار‌افتاده کلی 
غیر‌ناشی از کار، 568 نفر فوت ناشی از 
کار و 12 هزار و 156 نفر فوت غیر‌ناشی 
از کار از ایــن ســازمان حقوق دریافت 
می‌کنند که در مجمــوع تعداد پرونده 
مســتمری‌بگیران اســتان، 44 هزار 
و 510 اســت که در مقایســه با مدت 
مشابه در سال گذشته 5/5 درصد رشد 

داشته است.
همچنین عملکرد ســازمان در زمینه 
تعهــدات کوتاه و بلند‌مــدت از ابتدای 
سال جاری تا پایان دی‌ماه سال جاری 
بدین شرح است، 183 میلیارد و 759 
میلیون ریال کوتاه‌مدت، 11 هزار و 278 
میلیارد و 592 میلیون ریال مستمری 
از‌کار‌افتادگی، بازماندگان و بازنشستگی 
و 672 میلیارد و 329 میلیون ریال بیمه 
بیکاری )در مجموع بیش از هزار و 200 

میلیارد تومان( پرداخت شده است.
نگاه به این آمار به وضوح بیانگر افزایش 
سطح خدمات نظام اسلامی به طبقات 
ضعیف جامعه است که البته به این حد 
قناعت نشده و تمام لایه‌های مدیریت 
نظام اسلامی و سازمان تأمین‌اجتماعی 
به سرعت در تلاشــند تا حجم کمی و 
کیفی خدمات را افزایش داده و به مرحله 
واقعی که تحت پوشش قرار گرفتن تمام 

جامعه است برسیم.

سید صلاح قریشی
 مدیرکل تأمین‌اجتماعی کردستان

بــه منظور ارتقاء ســطح کمي و کيفي خدمات بررســي و 
جمع‌بندي نظرات استان‌ها و واحدهاي ستادي مربوطه.

۵- برگــزاري و پيگيــري مصوبات کميته ساخت‌و‌ســاز و 
رسيدگي به درخواست‌هاي واصله از استان‌ها.

۶- برگزاري و پيگيري مصوبات کميته تهاتر در جهت وصول 
بدهي‌هاي معوق سازمان.

۷- هماهنگي و برگزاري جلسه با واحدهاي ذي‌ربط ستادي و 
شرکت‌هاي وابسته به سازمان جهت نهايي ‌کردن پروژه‌هاي 
آماده افتتاح، کلنگ‌زني، توسعه و يا افزايش ظرفيت مراکز 

درماني در ايام دهه فجر انقلاب اسلامي.
۸- برنامه‌ريزي، هماهنگي و نظارت بر جلسات ملاقات‌هاي 

عمومي مديران استان‌ها با مخاطبان سازمان.
۹- نظــارت بر اجــراي صحيح آيين‌نامه‌ها، بخشــنامه‌ها، 
دستورالعمل‌ها و مقررات مربوطه و اخذ گزارش از اداره‌ کل 

و مديريت درمان استان‌ها.
۱۰- برنامه‌ريزي و انجام اقدامات لازم در ارتباط با سفرهاي 
استاني و بازديد مقامات سازماني و فراسازماني از واحدهاي 

استاني و اجرايي.
۱۱- برنامه‌ريزي و انجام بازديدهــاي نظارتي از واحدهاي 

استاني و اجرايي با عنايت به مسائل و مشکلات.
۱۲- برنامه‌ريــزي و انجــام اقدامات مرتبط بــا برگزاري 
همايش‌هاي سراســري مديران، نشســت‌هاي منطقه‌اي، 

جلسات ويدئو کنفرانس و‌...
۱۳- ايجاد هماهنگي و برقراري ارتباط با واحدهاي اجرايي 

و ستادي در خصوص مشکلات موجود.
۱۴-تــاش در جهت ايجــاد وفاق بين مديران و رؤســاي 

واحدهاي اجرايي بيمه‌اي و درماني در سطح استان‌ها.
۱۵- ايجاد و به روزرساني بانک‌هاي اطلاعاتي مورد نياز حوزه 

اداره ‌کل هماهنگي امور استان‌ها.
۱۶- اجراي طرح بررسي عملکرد شعب اقماري و اجراي طرح 

پايلوت رضايت‌سنجي از پرسنل شعب.
۱۷-تنظيم برنامه پنج‌ساله و برش يکساله پدافند غيرعامل 

سازمان با همکاري سازمان پدافند غيرعامل کشور.
۱۸- انجام ســطح‌بندي مراکز ثقل سازمان براي واحدهاي 

تابعه.
۱۹- پيگيري تشکيل کميته پدافند غيرعامل شرکت‌هاي 
تابعه سازمان و گزارش به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي و 
هماهنگي و پيگيري برنامه‌هاي هفته پدافند غيرعامل و روز 

ايمني در برابر بلايا.
۲۰- پيگيــري، اقدامات احتياطي و تهيــه گزارش در پي 

احتمال و يا رخداد حوادث و سوانح.
۲۱- اطلاع‌رساني، فرهنگ‌سازي و چهار دوره آموزش به‌ويژه 

به مناسبت هفته پدافند غيرعامل و روز ملي ايمني.
۲۲- بررسي و آسيب‌شناسي قانون مديريت بحران.

۲۳- پيگيري گزارشات مربوط به ارزيابي آب بيمارستان‌هاي 
سازمان تأمين‌اجتماعي.

۲۴- راهبري ادارات کل به منظور تهيه نقشــه جغرافيايي 
محدوده شعب سراسر کشــور و تجميع و ارسال آن جهت 

استفاده در خدمات غيرحضوري.
۲۵- پيگيري امــکان اختصاص کدينگ بودجه از ســوي 

سازمان پدافند غير عامل.
۲۶- تشــکيل جلســات کارگروه مديريت بحران و پدافند 

غيرعامل حسب نياز.
۲۷- ابلاغ و پيگيري کليه دستورالعمل‌هاي حوزه مديريت 

بحران و پدافند غيرعامل به واحدهاي تابعه سازمان.
۲۸- تهيه پروپوزال پيشــنهاد پروژه مشــترک با استفاده 

از کمک‌هــاي توســعه‌اي اتحاديه اروپا و پروپــوزال پروژه 
پيشنهادي مشترک با دفاتر تخصصي سازمان ملل متحد.

۲۹- تهيه، تدوين و پيشنهاد برنامه‌هاي عملياتي و تحولي به 
منظور بسترسازي جهت دستيابي به اهداف سازماني، مبتني 

بر آسيب‌شناسي و مطالعه شرايط موجود.
۳۰- پيگيري جهت احياي نظام پيشنهادات.

۳۱- بررســي و ارائه پيشنهادات اصلاحي درخصوص سند 
حقوق شهروندي.

۳۲- ارائه برنامه‌هاي پيشنهادي جهت کسب منابع بيشتر و 
کاهش منابع سازمان.

۳۳- ارائه برنامه‌ها و راهکارها از ســوي اداره‌ کل هماهنگي 
امور استان‌ها.

۳۴- ارائه سند شرح نيازمندي‌ها جهت برنامه‌هاي عملياتي 
اداره‌ کل هماهنگي امور استان‌ها.

۳۵- تهيه چارچوب اطلاعات مورد نياز جهت معرفي سازمان 
در نشست‌هاي بين‌المللي.

۳۶-پيشنهاد طرح‌هاي تحولي حوزه اداره‌ کل هماهنگي امور 
استان‌ها جهت ستاد نظام جامع رفاه و تأمين‌اجتماعي مربوط 

به قرارگاه رفاه مردم.
۳۷- بازبيني شاخص‌هاي ارزيابي مربوط به مزاياي انگيزشي 
حوزه اداره‌ کل هماهنگي امور اســتان‌ها در سطح ستادي، 

استاني و واحدهاي تابعه.
۳۸- تنظيم برنامه و پيگيري مکاتبات مربوط به لايحه بودجه 

سال ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ کل کشور.
۳۹- پيگيــري مربــوط به مصوبات جلســات شــوراي 

سياستگذاري و برنامه‌ريزي تحول راهبردي.
۴۰- ارائــه وبينار تبيين و تشــريح شــاخص‌هاي مزاياي 
انگيزشي استان‌ها از منظر اداره‌ کل هماهنگي امور استان‌ها.

در معاونــت اقتصادی و ســرمایه‌گذاری 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی اقدامــات و 
تلاش‌های گســترده‌ای در زمینه بررسی 
عملکــرد و نظارت بــر شــرکت‌های تابعه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، بررســی صورت‌های مالی شرکت‌ها، 
انتصابات مدیران عامل و اعضای هیأت‌مدیره شرکت‌ها 
و مؤسســات تابعه، تدوین طرح خروج از بنگاهداری و 
همچنین شناســایی و معرفی برخی شرکت‌ها جهت 

واگذاری به سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شده است.
به گزارش اداره‌ کل روابط عمومی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
در ایــام‌الله دهه مبارک فجر و ســالروز پیــروزی انقلاب 
شکوهمند اسلامی اقدامات و عملکرد معاونت اقتصادی 

سازمان تأمین‌اجتماعی را مرور می‌کنیم.

رئوس گزارش عملکرد معاونت اقتصادی 
و سرمایه‌گذاری

ارائه گزارش عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات تابعه سازمان 
در مقاطع شش ماهه

ارائه گزارش عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات تابعه سازمان 
در خصوص وجوه دریافتی بابت افزایش سرمایه

ارائه گــزارش در خصــوص تعدد مســئولیت مدیران 
شرکت‌ها و مؤسسات تابعه مستقیم

ارائه گزارش در خصوص شــمولیت یا عدم شــمولیت 
شرکت‌ها و مؤسسات تابعه سازمان در ارتباط با سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت
نظــارت دوره‌ای و رســیدگی به عملکرد شــرکت‌ها و 

مؤسسات تابعه
بررسی مصوبات هیأت‌مدیره شرکت‌ها و مؤسسات

تهیه کارنامه ارزیابی عملکرد شــش ماهه شرکت‌ها و 
مؤسسات تابعه سازمان

بررســی و اظهار‌نظر در خصوص پیش‌نویس قراردادها، 
آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها

پاسخ به مکاتبات مربوط به پرونده اشخاص حقیقی در 
شرکت‌ها و مؤسسات تابعه سازمان

بررســی صورت‌های مالی تلفیقی گروه و شرکت اصلی 
سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی

برگزاری مجمع شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
به عنوان بزرگترین هلدینگ کشور

پیگیری تکالیف مجامع بودجه شــرکت‌ها و مؤسسات 
تابعه 

انتصابات مدیران عامل و اعضای هیأت‌مدیره شرکت‌ها 
و مؤسسات تابعه

برنامه و بودجه و گزارش عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات 
تابعه

افزایش سرمایه شرکت‌ها و مؤسسات تابعه
وضعیت واگذاری و انتقال سهام در شرکت‌های تابعه

اقدامات لازم جهت اجرای سیاست خروج از بنگاهداری
تدوین طرح خروج از بنگاهداری

تأسیس شرکت گروه خدمات بازار سرمایه تأمین
انتخاب شــرکت‌های قابل واگذاری سازمان در راستای 

سیاست‌های اصل )44( قانون اساسی
شناسایی شرکت‌های قابل تهاتر جهت مذاکره و رایزنی

تدویــن برنامــه زمان‌بنــدی عرضه تدریجی ســهام 
شرکت‌های بورسی سازمان

انجام اقدامات لازم جهت بورســی شــدن شرکت‌های 
غیر‌بورسی

اقدامات در جهت وصول مطالبات از 
دولت

انجام کلیه اقدامات لازم جهــت بهره‌مندی حداکثری 
از بندهای مرتبط با ســازمان در بودجه سال 1400 کل 

کشور
انجام اقدامات لازم جهت صدور اوراق تسویه خزانه برای 

سازمان و شرکت‌های زیر‌مجموعه

حضور فعال و مؤثر در تدوین احکام بودجه سال 1401کل 
کشور به منظور اســتفاده بهینه از ظرفیت‌های قانونی 

سنوات آتی در راستای مصوبات قانون برنامه
انجام اقدامات لازم جهت انتشار اوراق مالی اسلامی

معرفی شــرکت‌های ذیل جهت واگذاری به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی: توسعه نیشکر و صنایع جانبی، آلومینیای 
ایران )جاجرم(، مجتمع صنعتی اســفراین، لوله‌گستر 
اسفراین، مجتمع صنایع و- آلومینیوم جنوب، پالایشگاه 
نفت امام خمینی )ره( ‏- شازند، طراحی و ساختمان نفت، 

صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان.

اقدامات لازم در جهت تحقق تبصره‌های 
مرتبط بودجه سال 1400 کشور

بند »ز« تبصره )5(
بازبینی و تکمیل تبصره )1( موضوع جزء )2( ذیل ماده 

)4(
افزودن دو پیشنهاد جدید ذیل جزء )2( ماده )4(

اصلاح تبصره )5( ذیل ماده )4(
بازبینی و تکمیل ماده )5(

بند »و« تبصره )5(

برنامه‌‌های آتی
ارتقاء و توسعه نظام ارزیابی عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات 

تابعه سازمان
ارتقاء و توسعه نظام ارزیابی مدیران شرکت‌ها و مؤسسات 

تابعه سازمان
توســعه و استقرار ســامانه ارزیابی عملکرد شرکت‌ها و 

مؤسسات تابعه
توسعه و اســتقرار ســامانه ارزیابی مدیران شرکت‌ها و 

مؤسسات تابعه
تمدید مهلت یا مستثنی شدن واگذاری سهام مازاد بر 33 

درصد سازمان در بانک رفاه کارگران

مهمترین اقدامات معاونت اقتصادی و سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی

نظارت بر شرکت‌ها و خروج از بنگاهداری
گـزارش


