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امــروزراهبـرد

ن  ما ز ســا مــل  عا یر مد
تأمین‌اجتماعــی در جلســه 
تکریــم و معارفــه مدیر کل 
حراســت ســازمان تأمین‌اجتماعی اظهار 
داشــت: »یکی از عرصه‌های بسیار مهم و 
محیط‌هــای بزرگی که می‌شــود به مردم 
خدمت‌رســانی کــرد و هر اقدامــی‌ در آن 
مستقیماً به آحاد جامعه باز‌می‌گردد؛ سازمان 
تأمین‌اجتماعی است که کارکرد آن به کل 

کشور باز‌می‌گردد.«
ســید میرهاشم موســوی افزود: »با وجود 
مشکلات و چالش‌های موجود، فرصت‌های 
زیادی نیز داریم که باعث دلگرمی ‌است و با 
همگرایی و همکاری در عرصه اقدام و عمل، 
امکان ارتقاء خدمات وجود دارد و می‌توانیم 
با اقدامات مؤثر در راســتای بهبود زندگی 
و معیشــت مردم اقدام کنیم و برای ایجاد 
امنیت و آســایش مردم اقدامات اساســی 

انجام دهیم.«
موســوی اســتفاده از ظرفیــت مــردم و 
نظــارت مردمی ‌را از اولویت‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی دانســت و تأکید کرد: »با 
توجه به گســتردگی و تنــوع بالای جامعه 
تحت پوشــش، نیازمند کار جدی در حوزه 
نظارت مردمی ‌هســتیم و برای تحقق این 
امر اولین کار این اســت که درهای سازمان 
را به روی جامعه باز کنیم و شرایطی فراهم 
 کنیم کــه مردم حقــوق خــود را مطالبه 
کننــد. مــردم بایــد بــا حقوق خــود در 
تأمین‌اجتماعی آشــنا شــوند و ما باید از 
رویکردهــای فردمحور و پایــش فردی به 
ســمت فرایند‌محوری و پایــش فرایندی 

برویم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»در این ســازمان بیــش از ۱۰۰ هزار نفر 
پرســنل اعم از حوزه بیمــه‌ای، درمانی و 
اقتصادی مشغول به تلاش و خدمت‌رسانی 
هســتند و حفاظــت از نیروی انســانی در 
سازمان اهمیت بالایی دارد. مبارزه با فساد 
در سازمان تأمین‌اجتماعی به دلیل گردش 
مالی قابل‌توجه آن؛ اهمیت و حساســیت 

ویژه‌ای دارد.«
موســوی همچنین از زحمات و تلاش‌های 
حســین صیاد، مدیرکل ســابق حراست 
سازمان تأمین‌اجتماعی تشکر و قدردانی و 

برای علی محمودیان مدیرکل جدید آرزوی 
موفقیت کرد.

سیدحسین حجتی رییس سازمان حراست 
کل کشور و معاون وزیر اطلاعات نیز در این 
جلســه گفت: »تأمین‌اجتماعی در عرصه 
خدمــت به مردم شــریف ایران پیشــگام 
بوده و بیــش از ۵۰ درصد جمعیت را تحت 
پوشش دارد؛ لذا یکی از صفوف اصلی مقابله 
با دشــمن در نبرد اقتصادی است که باید 
عقب‌ماندگی‌هــای فعلــی را در این دوره 

جبران کنیم.«
وی افزود: »امروز شــاهد جنگ اقتصادی 
دشــمنان علیه ملت ایران هستیم و هدف 
دشــمنان ضربه زدن به اعتماد مردم است. 
باید رویکرد مجموعه دستگاه‌های اجرایی از 
جمله سازمان تأمین‌اجتماعی اعتمادسازی 

و کمک به رفع مشکلات مردم باشد.«
حجتی نیــز در پایان از خدمات حســین 
صیاد، مدیرکل ســابق حراســت سازمان 
تأمین‌اجتماعی تشکر و برای علی محمودی 

آرزوی توفیق کرد.
حســین صیاد، مدیرکل ســابق حراست 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلسه 
گفت: »خدا را شاکرم که توفیق خدمت در 
سازمان تأمین‌اجتماعی را داشتم. موفقیت 
حراســت در این اســت که بتوانــد تعامل 
مناســبی را در درون مجموعــه و مدیریت 
ســازمان و مجموعه‌هــای نظارتی شــده 
باشــد. از همه مدیران و همکاران سازمان 
تأمین‌اجتماعی تشکر می‌کنم و برای آقای 
محمودی در تصدی این مسئولیت آرزوی 

توفیق دارم.«
علی محمودی، مدیرکل جدید حراســت 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز گفت: »خدا را 
شاکرم که توفیق خدمت در این سازمان را 
دارم و امیدوارم در این دوره ایام پربرکت و 
سازنده‌ای برای سازمان داشــته باشیم. از 
مدیریت قبلی حراســت، آقای صیاد بابت 
اقدامــات صورت گرفته تشــکر و برای وی 
موفقیت و عاقبت به خیــری آرزو می‌کنم. 
همچنین از اعتماد دکتر موســوی تشــکر 
می‌کنم و امیدوارم با نگاه راهبردی بتوانیم 
برنامه‌های مؤثری را برای بهبود روند فعالیت 
و خدمت‌رسانی سازمان تأمین‌اجتماعی به 

اجرا رسانیم.«

گـزارشگـزارش

از سوی موسوی ابلاغ شدموسوی: 
ضوابط بیمه تکمیلی مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 

با وجود 
مشکلات و 
چالش‌های 

موجود، 
فرصت‌های 

زیادی نیز 
داریم که باعث 
دلگرمی ‌است 
و با همگرایی 
و همکاری در 
عرصه اقدام و 

عمل، امکان 
ارتقاء خدمات 

وجود دارد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 

 احيای کارخانه‌های تعطيل شده در دستور کار است
خبـر

در مراســمی ‌با حضور مقامات ســازمانی و 
اســتانی دکتر حامد‌ هاتفی به عنوان مدیر 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان یزد معرفی 
و از خدمات دکتر توحیدی‌فر تجلیل شــد. 
حبیب‌الله حسن‌خانلو قائم‌مقام مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی در این مراسم گفت: 
»وظیفه ما این است که برای رفع مشکلات و 
موانع تمام تلاش خود را به کار بندیم و با حفظ 
کرامت و ملایمت و با شفافیت کامل با مردم 

سخن بگوییم و با آنها تعامل داشته باشیم.«
حســن‌خانلو  افزود: »مدیــر جدید درمان 
اســتان باید با ارائه برنامه‌های مناســب و با 
حضــور در بین مردم و دریافــت انتقادات و 
انتظارات بیمه‌شــدگان برای ارتقاء ســطح 
درمان اســتان و جلب رضایت بیمه‌شدگان 
تلاش کند. برنامه‌ریزی‌ها باید به نحوی باشد 
که مناسب‌ترین خدمات با کمترین پرداختی 

از جیب مردم به بیمه‌شدگان  ارائه شود.«
در متن حکم مدیــر درمان تأمین‌اجتماعی 
اســتان یزد صادر شده از ســوی مدیرعامل 

سازمان تأمین‌اجتماعی آمده است:
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(

نظر به تعهد، تخصــص و تجارب جنابعالی، 
به موجب این حکم به ســمت مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی استان یزد منصوب می‌شوید. 
شایسته است با ســرلوحه قرار دادن شعائر 
و اهداف دولت مردمی ‌ســیزدهم؛ از جمله 
عدالت‌محــوری، مردم‌داری، پاکدســتی، 
فسادســتیزی و قانونمــداری، در تحقــق 
مأموریت‌ها و الزامات بخش درمان به شــرح 

ذیل همت گمارید:
 تمرکز راهبردی بر حوزه مســئولیت خود 
و تمهید پاســخگویی به نیازهــای درمانی 

بیمه‌شدگان استان
 تقویت منطق فنی و مدیریت درمان استان 
در مواجهه و تعامل با بخش‌های دیگر حوزه 

سلامت
 توجه ویژه به افکار عمومی ‌با تأکید بر جلب 
رضایت و اعتماد مردم شــریف استان یزد با 
اولویت دادن به اقداماتی که بدون نیاز به ایجاد 
ساختار جدید و تمهید منابع مالی خاص قابل 

انجام است
 رعایت اخلاق ســازمانی، حُســن رفتار با 

مراجعان، همکاران و شرکای اجتماعی
- اهتمام ویژه بــه برنامه‌های تحولی در ارائه 
خدمــات درمانی و عملیاتی کــردن آن در 

سطح استان
 اســتفاده حداکثــری از ظرفیت‌هــا و 
سرمایه‌های انســانی متعهد و متخصص و 

شایسته‌گزینی در انتصابات
 رعایت دقیق قوانین و مقررات، آیین‌‌نامه‌ها، 
ضوابط، بخشــنامه‌ها و دســتورالعمل‌های 

جاری.
امید است با اتکال به خداوند متعال و در سایه 
عنایات معصومین )علیهم‌السلام( و رعایت 
جوانب شــرعی و قانونــی، در انجام وظایف 

محوله موفق و مؤید باشید.

طی حکمی ‌از ســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی؛ دامــون خدابنــده به 
عنوان سرپرست شرکت مشاور مدیریت 
و خدمات ماشینی تأمین منصوب شد. در 
حکم صادر شده از سوی میرهاشم موسوی 

آمده است:
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(

نظر به تعهد، تخصص و تجارب ارزشمند 
جنابعالی، به موجب این حکم به ســمت 
سرپرســت شــرکت مشــاور مدیریت و 
خدمات ماشینی تأمین منصوب می‌شوید. 
از درگاه خداوند منان توفیقات روزافزون 
جنابعالی را در انجام شایســته تکالیف در 
جهت تحقق اهداف نظام مقدس جمهوری 
اســامی ‌ایران بــا رویکــرد »تحول«، 
»عدالــت«، اعتماد‌افزایــی در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی در دولت مردمی‌ سیزدهم 

مسألت می‌نمایم.

هاتفی، مدير درمان يزد شد

شرایط 
کارخانه‌های 
تعطیل شده 

بررسی 
می‌شود و با 

برنامه مشخص 
و دقیق، دوباره 
آنها را به چرخه 

تولید کشور 
باز‌می‌گردانیم

براساس 
دستور اداری 

صادر شده 
توسط سید 

میرهاشم 
موسوی، 
حق‌بیمه 

تکمیلی درمان 
از تاریخ اول 
آذر‌ماه سال 
1400 لغایت 
30 آبان‌ماه 

سال 1401 با 
احتساب 

مالیات بر ارزش 
افزوده برای 

هر نفر ماهانه 
91 هزار تومان 

است

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
حاشــیه بازدید از شرکت کارخانجات 
تولیــدی تهــران گفــت: »شــرایط 
کارخانه‌های تعطیل شده بررسی می‌شود و با برنامه 
مشخص و دقیق، دوباره آنها را به چرخه تولید کشور 

باز‌می‌گردانیم.«
حجت‌الله عبدالملکی با اشاره بر تأکیدات مقام معظم 
رهبری در خصوص تســریع جهش تولید در کشور، 
تصریح کرد: »دولت ســیزدهم با عزم جدی پیگیر 

احیای صنایع تولیدی در سراسر کشور است.«
کارخانجــات تولیــدی تهــران )ســهامی‌عام(، از 

قدیمی‌ترین برندهای صنعتی کشور، در سال 1336 
به ثبت رسیده و با ظرفیت 17 هزار و200 تن در 12 

واحد تولیدی در سال 1339 آغاز به کار کرد.
این شــرکت در اوایل دهه هفتاد بــا هزار و 500 نفر 
نیرو به تولید انواع پتو، منسوجات، فوم و ابر، ژرسنج 
)چرم مصنوعی(، ملامین، ســفره و کفپوش و دیگر 
محصولات با پایه )PVC( مشــغول بوده و همچنین 
در اوایل دهه 80 با وارد کردن دســتگاه تولید چرم 
مصنوعی از ایتالیا برای اولین‌بار در ایران، تولید چرم 

مصنوعی را نیز به تولیدات خود افزود.
از اوایل دهه 90 ضعف ســاختار مدیریتی، روزآمد 

نشــدن واحدها، نبود صرفه اقتصادی و فقدان توان 
رقابت با صنایع کوچکتــر از نظر قیمت، به ‌تدریج به 
توقــف فعالیت واحدهای تولید فوم و ابر، نســاجی، 

پتوبافی و ملامین‌سازی منجر شد.
حضور نیــروی کار مازاد در کنار ســوءمدیریت‌ها و 
تخلفات و تبانی‌های مدیران وقت کارخانه، به‌تدریج 
به کاهش ســوددهی و نهایتاً، زیان‌ده شدن کارخانه 
از ســال 1392 منتهی شد و در ادامه با افزایش زیان 
انباشته )به میزان 60 میلیارد تومان(، مجمع شرکت 
در سال 1394 تصمیم به تعطیلی کل کارخانجات و 

بازخرید نیروها گرفت.

در چند ماه اخیر احیای دوباره کارخانجات تولیدی 
تهران در دستور کار قرار گرفت و با توجه به زیرساخت 
قدرتمند و ظرفیت مناسب برای فعالیت این کارخانه، 
امید می‌رود با اقدام به موقع صندوق بازنشســتگی 
کشوری و حمایت دستگاه‌های ذی‌ربط و جلوگیری 
از تکرار اشتباهات گذشــته، در آینده نزدیک شاهد 
احیای این کارخانه و بازگشــت آن به مسیر رونق و 

اشتغال باشیم. 
در این مراسم، معاونان و مشاوران وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، مدیران عامل سازمان‌ها و صندوق‌های 

تابعه نیز حضور داشتند.

گـزارش

خدابنده ، سرپرست 
خدمات ماشينی تأمين شد

ن  ما ز ســا مــل  عا یر مد  
تأمین‌اجتماعی با صدور دستور 
اداری به واحدهای اجرایی این 
سازمان در سراسر کشــور ضوابط استفاده 
مســتمری‌بگیران ایــن ســازمان از بیمه 
تکمیلــی درمان و بیمه عمــر را ابلاغ کرد. 
براساس دســتور اداری صادر شده توسط 
سید میرهاشم موسوی، حق‌بیمه تکمیلی 
درمان از تاریخ اول آذر‌ماه سال 1400 لغایت 
30 آبان‌ماه سال 1401 با احتساب مالیات 
بر ارزش افزوده برای هر نفر ماهانه 91 هزار 

تومان است:
»با توجه به مصوبات هیأت مدیره مبنی بر 
مساعدت به مســتمری‌بگیران بابت بیمه 
تکمیلی درمان طــی دوره مذکور به ازاء هر 
نفر از مشمولان ماهانه مبلغ 45 هزار و 500 
تومان توســط واحدهای اجرایی به حساب 
هزینه کمک به بیمه تکمیلی درمان منظور 
و با هماهنگی کانون بازنشستگان شهرستان 
و استان‌‎‌‎‎ مربوطه به شــرکت طرف قرارداد 
پرداخت می‌شود. از تاریخ اول آذر‌ماه سال 
1400 لغایت 30 آبان‌ماه سال 1401 مبلغ 
45 هزار و 500 تومان به ازاء هر نفر بابت بیمه 
تکمیلی درمان از مستمری ماهانه مشمولان 

کسر خواهد شد.«
همچنین به موجب قــرارداد منعقده بین 
کانون عالی بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی و شــرکت بیمه ایران، حق 
بیمه عمر با احتساب مالیات بر ارزش افزوده 
برای هر نفر ماهانه مبلــغ 14 هزار و 550 
تومان است. مشمولان قراردادهای مذکور 
عبارتند از مســتمری‌بگیران بازنشســته، 
ازکارافتاده کلی و مستمری‌بگیران بازمانده، 
به همراه همسر و یا همسران دائم و در صورت 
تمایل سایر افراد تحت تکفل واجد شرایط 
آنان. براساس قرارداد منعقده، مستمری‌بگیر 
اصلــی می‌تواند در صــورت تمایل تمامی 
‌افراد تحت تکفل خود را تحت پوشش بیمه 
تکمیلی درمان قرار دهد و گزینش برخی از 
افراد تحت تکفل )فرزندان و پدر و مادرحسب 

مورد( مجاز نیست.
در صورت فوت مستمری‌بگیران بازنشسته 
و ازکارافتاده کلی مشــمول بیمه تکمیلی 
درمان، تداوم پوشش بیمه‌ای مذکور برای 
مســتمری‌بگیران بازمانده آنان امکان‌پذیر 

است. ضمناً می‌بایست هنگام اخذ درخواست 
برقراری مستمری بازماندگان )حضوری و 
غیرحضوری(، اطلاع‌رسانی لازم در خصوص 
پوشش بیمه عمر مستمری‌بگیران متوفی از 
طریق سامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
و واحــد اجرایی ذیربط صــورت پذیرفته و 
بازماندگان جهت اســتفاده از مزایای بیمه 
مذکور به کانون‌های بازنشستگی شهرستان 

مربوطه راهنمایی گردند.
بر اساس مفاد قرارداد منعقده حداکثر سه 
ماه پس از تاریخ شروع آن، مستمری‌بگیران 
مشمول که تاکنون تحت پوشش بیمه‌های 
یادشــده قرار نگرفته‌اند در صورت تمایل 
می‌تواننــد بــا مراجعــه بــه کانون‌های 
بازنشســتگی مربوطــه نســبت بــه ارائه 
درخواســت برقراری پوشش بیمه تکمیلی 
درمان و بیمه عمــر اقدام کنند. کانون‌های 
بازنشستگی موظفند ضمن اخذ رضایت‌نامه 
از متقاضیان جدید، فهرست اسامی‌آنان را 
به شعب اعلام کنند. در صورت اضافه‌شدن 
این‌دســته از افراد کسر حق بیمه مربوط به 
بیمه تکمیلی درمان و بیمه عمر و همچنین 
احتساب مبلغ مساعدت سازمان از ابتدای 

قرارداد الزامی‌ است.
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران جدیدی 
که مســتمری آنان در طی مــدت قرارداد 
برقرار می‌گردد در صورت تمایل می‌توانند 
حداکثر ظرف مدت ســه ماه از تاریخ صدور 
حکــم برقراری مســتمری بــا مراجعه به 
کانون‌های بازنشســتگی مربوطه نســبت 
به ارائه درخواســت خود مبنی بر برقراری 
پوشــش بیمه تکمیلی درمان و بیمه عمر 
اقدام کنند. کسر حق‌بیمه تکمیلی درمان و 
بیمه عمر و احتساب مبلغ مساعدت سازمان 
در خصوص این‌دســته از مستمری‌بگیران 

می‌بایست از تاریخ برقراری صورت پذیرد.
پذیرش انصراف از پوشش بیمه‌های مذکور 
بــر عهده کانون‌هــای بازنشســتگی بوده 
و کمافی‌الســابق کانون‌های یادشــده در 
خصوص برگشــت مبالغ کسر شده و جلب 
رضایت مستمری‌بگیران مسئول و متعهد 
هستند و می‌بایست فهرست مشخصات این 
دسته از مستمری‌بگیران را جهت توقف کسر 
حق بیمه‌های مربوطه به واحدهای اجرایی 

اعلام کنند.«

 نظارت مردمی‌ از راهبردهای اصلی تأمین‌اجتماعی است

ء


