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 رئیس هیأت‌مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی‌ کار:

کارگران بخش پيشرو جامعه هستند
گـزارش

تحقق پشتیبانی از تولید و توجه به مطالبات 
نیروی کار 

علی‌بیگی در ادامه گفت: »اگر مطالبات مهم و اثرگذار نیروی کار 
و تولید کشور را در کانون توجهات خود قرار دهیم، در این شرایط 
است که می‌توانیم تولید و پشتیبانی از این امر مهم اقتصادی را 

محقق سازیم.«

وفاداری جامعه کارگری به انقلاب و کشور
این فعــال حوزه کار با بیان اینکه تاریخ انقلاب اســامی ‌‌‌حتماً 

گواه خواهد داد که جامعه کارگری در همه عرصه‌ها اعم از تولید 
 وظایف خود را انجام داده و وفاداری خود را به ایران، انقلاب، نظام، 
امام )ره(، شــهدا و رهبری به اثبات رسانده است، اظهار داشت: 
»جامعه کارگری در همه شرایط و بر حسب نیاز جامعه همواره در 
شمایل بخش پیشرو جامعه ظاهر شده است.« وی گفت: »مقام 
معظم رهبری در سنوات گذشته در دیدارهایی با جامعه کارگری 
این موضوع را ‌‌تأیید فرمودند که از وفادارترین اقشــار با نظام و 
انقلاب جامعه کارگری بوده است.« علی‌بیگی افزود: »امیدواری 
و انتظار جامعه کارگری این است که در قبال انجام وظایف و تعهد 

به کشور و انقلاب، مسئولان هم توجه لازم به مشکلات این حوزه 
داشته باشند.«

کارگران در اولویت دریافت واکسن کرونا
رئیس هیأت‌مدیره کانون عالی شــوراهای اسلامی‌ کار کشور با 
‌‌تأکید بر اینکه مسأله کرونا یکی از اساسی‌ترین مشکلاتی است 
که جامعه کارگری و ســامت و معیشت این قشر را تحت تأثیر 
قرار داده، افزود: »انتظار جامعه کارگری از مسئولان و ستاد ملی 
کرونا این است که در شرایط امروز بیماری کرونا، کارگران را در 

تفاوت کودکی که کار می‌کند با کودک کار
گودینی درباره خودش می‌گوید: »بچه بودم که از شهرستان 
کنگاور همراه خانواده‌ام به تهــران آمدیم. من مجبور بودم 
برای کمک به پدرم و معیشــت خانواده روزهــا کار کنم و 
شــب‌ها درس بخوانم. همه کاری کرده‌ام، از دستفروشــی 
بگیر تا شاگردی در مغازه‌ها و کارگاه‌ها. برخی از سرکارگرها 
یا صاحبان مغازه‌ها مثلا مکانیکی، آدم‌های خوبی بودند و کار 
یادم می‌دادند و برخی هم یاد نمی‌دادند و فقط کارهای جزء 
را به من می‌سپردند. اما مهم این بود پولی دربیاورم و بتوانم به 
پدرم در تامین مخارج زندگی کمک کنم. بزرگ‌تر که شدم 
به کارخانه باتری‌سازی رفتم و سال‌ها آنجا کار کردم. این که 
الان سرفه می‌کنم، کرونا نگرفته‌ام. آسم دارم. این بیماری، 
یادگار کار کردن در همان کارخانه است. بیماری‌ام که شدت 
یافت بازنشســته ) از کار افتاده( شــدم. برای همین حقوق 

چندانی نمی‌گیرم.«
نویســنده کتاب زنی با کفش‌های مردانه ادامه داد: »من از 
بچگی کار کردم و مثل من زیاد بوده و هســتند. تفاوت ما با 
کودکانی که امروزه به نام کودک کار معروف شده‌اند این بود و 
هست که ما در محله خودمان و نزد دوست و آشنا و فامیل کار 
می‌کردیم و کار یاد می‌گرفتیم و کارمان آبرومندانه بود. اما 
کودکان کاری که سرچهارراه‌ها و در کوچه و خیابان‌ها مشغول 
فال‌فروشی و گلفروشی و بقیه کارها هستند،‌ بیشترشان ایرانی 
نیستند و ســازمان‌یافته به این کارها مشغولند.گروه‌هایی 
هستند که از این بچه‌ها سوءاستفاده می‌کنند و آنها را به کار 
وادار می‌کننــد. این بچه‌ها را نباید با گروهی از بچه‌هایی که 

برای کمک به والدین‌شان کار می‌کنند، قاطی کرد.«

خصوصی‌ سازی، بلای جان کارگران
گودینی بر این باور است که خصوصی‌سازی به‌جای این که 
شرایط کارگران را بهتر کند، بدتر کرده است. نویسنده کتاب 
»آتش سرد« می‌گوید: »حقوق کارگران را نادیده می‌گیرند 
برای این که بیشــترین ســود را به جیب بزنند. می‌دانم که 

قرارداد کارگران را سفید امضا از آنها می‌گیرند. همه شروط 
را خودشان می‌نویســند تا هر زمان که دلشان خواست عذر 
کارگر را بخواهند.کارگران هم این قراردادها را امضا می‌کنند 
چون مجبورند. برخی مدیران سوءاستفاده‌چی برای ریاست 
کارخانه‌ها انتخاب می‌شــوند و بعد آنقدر کاهلی می‌کنند 
که کارخانه به فلاکت می‌افتد و ســپس پیشنهاد می‌دهند 
کارخانه به بخش خصوصی واگذار شود. این روند طی می‌شود، 
کارخانه نجات پیدا نمی‌کند اما جیب آنها پر از پول می‌شود 
و سود مستقیم به جیب‌شــان سرازیر می‌شود. کارگر آنقدر 
دستمزد نمی‌گیرد که امورات زندگی‌اش بچرخد، اما فرزند 
مدیران همه در خارج از کشور زندگی می‌کنند. اگر کارخانه 
سود ندارد پس چطور شما این‌همه ثروتمند هستید؟ مدیر 
کارخانه‌های جنوب کشــور که شرایط آب و هوایی سختی 
دارند، خانواده خود را در این مناطق اسکان نمی‌دهند. آنها 
مدیر پروازی هستند. خانواده‌هایشان در بهترین مناطق تهران 
زندگی می‌کنند و خودشان هفته‌ای یکی دو روز به کارخانه سر 
می‌زنند. این چه مدیریتی است؟ مدیر و خانواده او باید در کنار 
محل جغرافیایی کارخانه زندگی کنند تا شرایط کارگران را 
درک کنند. همه اینها باعث شده که شرایط کارگران روز به 

روز بدتر شود و حرف‌شان هم به هیچ جا نمی‌رسد.«

کارگر مظلوم است
نویســنده کتاب کوچه‌ های خلیج‌ فارس ادامه داد: »کشور 
ما تحصیلکرده جــوان کم ندارد؛ جوانانی کــه به باندهای 
قدرت و ثروت وصل نیستند و می‌توانند مدیران خوبی برای 
کارخانه‌ها و کارگاه‌های تولیدی باشند اما قدرتمندان اجازه 
نمی‌دهند این جوانان مدیریت را به‌عهده بگیرند. هیچ‌کس 
جای خودش نیست. از زمانی که یادم می‌آید، می‌گویند کارگر 
مظلوم است و شریف و باید حقش داده شود اما فقط در حد 
حرف است.کارگران زیاده‌خواه نیستند و اتفاقا حق و حقوق 
و مرز خود را می‌دانند. آنها همه قوه جسمانی و جوانی خود را 
به‌کار می‌گیرند، به تمام معنا کار می‌کنند و در برابرش حقوق 

کافی و مزایایی که حق‌شان اســت را می‌خواهند اما همان 
را هم نمی‌دهند. این همه در دین اســام به کارگر اهمیت 
داده شده، تاکید شده حقوقش به‌موقع داده شود اما به نظر 
می‌رسد صاحبان قدرت و مدیران فاسد اجازه چنین کاری 

را نمی‌دهند.«

حال کارگران خوب نیست
»در جوانی کتاب زیاد می‌خوانــدم؛ کتاب‌هایی که زندگی 
کارگری را روایت می‌کردند مثل رمان مادر ماکسیم گورکی 
اما متوجه می‌شدم که دنیای آنها با دنیای کارگری ایران کاملا 
متفاوت است. از همان زمان تصمیم گرفتم خودم دست به قلم 
شوم و بنویسم. بعد از پیروزی انقلاب که حوزه هنری راه‌اندازی 
شد به حوزه رفتم و نوشتن را از همان زمان شروع کردم. تا الان 
بیشتر از ۳۰ جلد کتاب نوشته‌ام. کتاب‌های جمالزاده، جلال 
آل‌احمد، احمد محمود و علی‌اشرف درویشیان را خوانده‌ام؛ 
همه‌شان را. عاشــق ادبیات جلال هســتم با آن قلم زیبا و 
تاثیرگذارش. احمد محمود را هم بســیار دوست دارم چون 
در رمان‌هایش تا حدودی فضای کارگری را روایت می‌کند. 
تالار پذیرایی پایتخت که داستان کارگری دارد به چاپ پنجم 
رسید چون فضایش برای مردم ایران قابل درک است. کتاب 
زنی بــا کفش‌های مردانه هم همین‌طور. در داســتان‌هایم 
زندگی جوانانی را بازگو می‌کنم که بنا به شرایط بد روستاها، 
کشــاورزی را رها کرده و برای کار به شهرها می‌روند اما در 
شهر هم با مصائب زیادی دســت به گریبان می‌شوند. آنها 
باید کارگری کنند و حال کارگران اصلا خوب نیست. اینها را 
من به‌خوبی درک می‌کنم چون خودم این شرایط را تجربه 
کرده‌ام. چند کتاب آماده چاپ دارم و در دســت نوشتن اما 
با این شــرایط کرونا چاپ کتاب هم با مشکل روبه‌رو شده. 
نمایشگاه کتاب برگزار نمی‌شود و ناشران را سخت می‌شود 
پیدا کرد. کرونا آمده هم شرایط کارگران را سخت‌تر کرده و 
هم ادبیات کارگری را که سعی دارد زبان آنها باشد و دردشان 

را بازگو کند.«

گفت‌وگو با محمدعلی گودینی، کارگری که نویسنده شد

در روزهایی به سر می‌بریم که کرونا باعث تعطیلی بسیاری از کارگاه‌ها و کارخانه‌های کوچک شده، ساختمان‌سازی و جاده‌سازی و... حال و روز خوبی ندار‌د 
و روز به روز به تعداد کارگران بیکار افزوده می‌شــود. قشری که از جسم خود مایه می‌گذارند و سختی کار را تاب می‌آورند تا شرافتمندانه زندگی کنند و 
به اصطلاح لقمه حلال سرسفره خانواده خود ببرند. در چنین اوضاعی با محمدعلی گودینی،‌ کارگری که نویسنده شد و در رمان‌هایش به زندگی کارگری 

پرداخت هم‌صحبت شدیم تا از تجربیاتش برایمان بگوید. نکته مهم آنکه رمان تالار پذیرایی او برنده جایزه جلال شده است.

گـزارش

من از بچگی 
کار کردم و مثل 
من زیاد بوده و 

هستند. تفاوت 
ما با کودکانی 
که امروزه به 

نام کودک کار 
معروف شده‌اند 

این بود و 
هست که ما در 
محله خودمان 
و نزد دوست و 
آشنا و فامیل 
کار می‌کردیم 

و کار یاد 
می‌گرفتیم 

و کارمان 
آبرومندانه بود

امروز، فرصت 
مغتنمی‌ است 
تا بازشناسی 
و کارشناسی 

کنیم که 
کارگران چگونه 
در دوران دفاع 

مقدس هم 
نیازهای اولیه 
جنگ را تهیه 
و هم سلاح به 
دست از خاک 

پاک وطن دفاع 
می‌کردند و 

هیچ انتظاری 
 هم 

نداشتند

همزمان با روز بســیج کارگری، شهید 
محمد کلاته به عنوان شــهید شاخص 
جامعه کارگری در سال 1400 معرفی 
شــد. در وبیناری که به همین مناسبت برگزار شد، 
معاون فرهنگی اجتماعــی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با بیان اینکه بسیج، نقش مهمی ‌در ایجاد 
فضایی توأم با امنیت و امید برای کارگران دارد، گفت: 
‌«کارگران امروز بیش از همیشه به امید و نشاط نیاز 
دارند و نباید اجازه داد این قشــر مولد و تأثیر‌گذار 
که در همه اتفاقات قبل و بعد انقلاب پیشــرو بوده؛ 
ناامید شــوند.« ابراهیم صادقی‌فر با گرامیداشــت 
یاد و خاطره 14 هزار شــهید کارگر افزود: »امروز، 
فرصت مغتنمی‌ است تا بازشناســی و کارشناسی 
کنیم که کارگران چگونه در دوران دفاع مقدس هم 
نیازهای اولیه جنگ را تهیه و هم ســاح به دست از 
 خاک پاک وطن دفاع می‌کردند و هیچ انتظاری هم 

نداشتند.« 
وی به زوایای زندگی شــهید شاخص کارگری سال 
1400 شهید محمد کلاته اشاره کرد و گفت: »مرور 
زندگینامه این شهید بزرگوار، زوایای جدیدی را به 
روی ما می‌گشاید و نشان می‌دهد چگونه با تلاش و 
جهاد به نمایندگی مجلس رسید.« صادقی‌فر افزود: 
»امروز، بسیج وظیفه مهمی ‌در قبال کارگران دارد 
و نباید اجازه دهد این سرمایه‌های اجتماعی ناامید 
شوند.« وی ‌‌‌‌تأکید کرد: »بسیج، یک نیروی مردمی 
‌اســت و باید حافظ نیازهــای اجتماعی و اقتصادی 
کارگران باشــد تا در پیچ‌و‌خم مشــکلات، این قشر 
بــزرگ و مخلص ناامید نشــوند.« در این وبینار که 
فرماندهان بسیج کارگری و مدیران کل کار سراسر 
کشور حضور داشتند فرزند شــهید کلاته از مرکز 
بجنورد در خراسان شمالی، از برگزاری نکوداشت یاد 
و خاطره پدر شهیدش قدردانی کرد.  احمد غریوی 
فرمانده بســیج وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
سردار رعیتی‌فرد رئیس ســازمان بسیج کارگران و 
کارخانجات، پروانه رضایی مدیر‌کل تعاون کار و رفاه 
اجتماعی استان تهران و فرماندهان بسیج و سپاه نیز 

در این مراسم حضور داشتند.

صادقی‌فر: بسیج باید 
حافظ سرمایه اجتماعی 

کارگران باشد

در مراسم معرفی شهید کارگری 1400 مطرح شد

گـزارش

رئیس هیأت‌مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی ‌کار کشور با ‌‌تأکید بر اینکه نیروی انسانی در هر جامعه‌ای اساس توسعه محسوب می‌شوند، گفت: »ابتدا باید بپذیریم که نیروی انسانی در هر 
جامعه‌ای اساس توسعه محسوب می‌شود و سپس نیروی کار و نیروی انسانی ماهر را در جامعه باور داشته و مورد پذیرش جامعه قرار دهیم.« اولیا علی‌بیگی در گفت‌وگو با آتیه‌نو اظهار داشت: 
»اگر ‌‌تأکید و توصیه بر ارتقاء تولید تولید و تمرکز بر مســائل اقتصادی است، باید به این نکته توجه داشته باشیم که توسعه اقتصادی متمرکز بر رفاه جامعه انسانی است.«  وی گفت: »بدون 
تردید یکی از اساسی‌ترین اهداف تولید و شکوفایی اقتصادی، نگاه به رفاه اقتصادی جامعه و کارگران به عنوان بخش مهمی ‌از جوامع است.« این فعال کارگری اضافه کرد: »اگر اساس توسعه کشور را بر 
مبنای تمرکز به نیروی انسانی مورد نظر داشته باشیم، طبیعتاً می‌توانیم در راستای شعار سال مبنی بر تولید، پشتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌ها گام برداریم.« وی بیان کرد: »با توجه با اینکه نیروی کار به عنوان 

یکی از ارکان اساسی تولید محسوب می‌شود، باید به این نکته اهمیت داده شود که در تحقق شعار سال‌های مختلف، این نیروی بالفعل جامعه کار و تولید نادیده گرفته نشود.«

اولویت دریافت و تزریق واکسن کرونا قرار 
دهند و جامعه تولید را از مخاطرات جانی 

حفظ کند.«
وی ادامه داد: »باید بــه این موضوع نگاه 
داشــت که کارکنان و نیروی کار بسیاری 
از نهادهــای مختلف دولتی بــا توجه با 
شرایط کرونا معمولاً به صورت دورکاری، 
انجام وظیفه می‌کنند و خطرات کمتری 
را در شــرایط کرونایی متحمل می‌شوند، 
اما جامعه کارگری باید توجه با شــرایط 
خــاص کار در محیط‌هــای تولیدی، به 
صورت کامل و بدون وقفه امر تولید را یاری 
کرده و در محل‌های کار حاضر می‌شــوند 
و با نگاه به اینکه بســیاری از محیط‌های 
کار کارگری به صورت سرپوشیده است‌، 
کرونا از اساسی‌ترین خطرات برای جامعه 
کارگری امروز است.« علی‌بیگی گفت: »اگر 
به دنبال تحقق شعار سال هستیم، یکی از 
اساسی‌ترین مسائل حفظ سلامت نیروی 
کار است.« وی در ادامه افزود: »یکی دیگر 
از آســیب‌های کرونا در حوزه کار و تولید، 
بیکاری ناخواسته بخشــی از کارگران در 
واحدهای مختلف صنفی و تولید است که 
نیازمند توجه و برنامه‌ریزی برای بازگشت 

به بازار کار است.«

اولویت در ساماندهی 
قراردادهای موقت کار

وی گفت: »از دیگر خواســته‌های جامعه 
کارگری در روز و هفته کارگر این است که 
ساماندهی قراردادهای کارگران در اولویت 
دولت قرار گیرد.« علی‌بیگی با اشــاره به 
اینکه امروزه بیش از 95 درصد قراردادهای 
کار به صورت موقت و کوتاه‌مدت اســت و 
باید در کارهایی با ماهیت دائم، قراردادهای 
موقت کار را شــاهد نباشیم، تصریح کرد: 
»کارگری که در محیــط کار حضور دارد 
و ماهیت آن کار به صورت دائمی ‌اســت، 

قرارداد کار موقــت و غیردائم کوتاه‌مدت 
بی‌معنا است. البته در پروژه‌هایی که ابتدا 
و انتهای کار مشخص است، قرارداد موقت 
کار بسیار طبیعی است. امروزه‌ قراردادهای 
موقت کار کرامت نیروی انسانی را از بین 
برده و حتی نمایندگان جامعه کارگری نیز 
از اختیارات لازم برخوردار نیستند.« این 
فعال حوزه کارگری ادامه داد: »یکی دیگر 
از مسائل مورد درخواست کارگران، موارد 
پیرامون شرکت‌های تأمین‌کننده نیروی 
انســانی اســت که در قامت دلال نیروی 
انسانی ایفای نقش می‌کنند. این شرکت‌ها 
بدون هیچگونه ســرمایه‌گذاری، واسطه 
بین کارفرمای اصلی و کارگران هستند و 
در این شرکت‌ها ابتدایی‌ترین حقوق نیروی 
کار منطبق با قانون کار رعایت نمی‌شود. 
مستندات فراوانی موجود است که بسیاری 
از نیروهای کار شاغل در بخش‌های مختلف 
به واسطه این شرکت‌ها، با وجود کار بیش 
از ساعات تعیین شده حتی از ابتدایی‌ترین 

حقوق کار بهره‌مند نیستند.«

درخواست مطالبات کارگران 
در روز کارگر 

علی‌بیگی در ادامه بیان کــرد : »هدف از 
نامگذاری جهانی و ملی روز و هفته کارگر 
این است که جامعه کارگری کشور بتوانند 
مطالبات، خواســت‌ها و نیازهای خود را 
به شکل مســالمت‌آمیز در قالب صدای 
واحد توسط اتحادیه‌ها به گوش مسئولان 
برسانند.« وی افزود: »امیدواریم مسئولان 
مرتبط، صدای جامعه کارگری را بشنوند 
و در جهت رفع موانع و مشــکلات جوامع 
کار و تولید که در واقع یکی از اصلی‌ترین 
مشکلات تولید اســت، گام بردارند. بدون 
تردید جامعــه کارگــری و چرخه تولید 
نیازمند اندیشیدن و تدابیر لازم در راستای 

رفع مشکلات این بخش از جامعه است.«

کارگر زیاده‌ خواه نیست


