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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و بیست و سه 16 مهر 1396 یکشنبه

همسر من به مدت دوسال‌ونیم در کارگاهی مشغول ��
به‌کار بوده که کارفرما وی را بیمه اجباری و بیمه حوادث 
کار نکرده و ایشان دو ماه پیش به‌علت برق‌گرفتگی در 
کارگا فوت شد. آیا دیه یا بیمه‌ای به من تعلق می‌گیرد، 
جریمه کارفرما چقدر است و از چه راهی اقدام کنیم 

تا به نتیجه برسیم؟
بیمه کــردن کارگران طبق قانون کار و مــواد مختلف قانون 
تامین‌اجتماعی اجباری است و اگر کارفرمایی از بیمه کردن 
کارکنان خــودداری کنــد، علاوه‌بر‌اینکه ملزم بــه پرداخت 
حق‌بیمه دوره مربوط اســت، مشــمول پرداخــت جریمه نیز 
خواهد شد و این جریمه مستند به قانون کار و تامین‌اجتماعی 
قابل وصول اســت. اگرچه کارفرما همسر شما را بیمه نکرده 
ولی ایشــان به‌طور بالقوه بیمه هســتند و خانواده می‌توانند با 
مراجعه به مراجع مربوطه خواستار احقاق حق شوند. در ابتدا 
مدارک کارکرد و اشــتغال مرحوم را به شعبه تامین‌اجتماعی 
محل کارگاه ارائه کنید تا در کمیته احتساب سابقه شعبه، مورد 
رســیدگی قرار گیرد، درصورتی‌که از این راه به‌نتیجه نرسیدید 

به هیئت‌های حل اختلاف وزارت کار مراجعه و علیه کارفرما 
به‌خاطر عدم اجرای ماده 148 قانون کار شکایت کنید. باتوجه 
به‌اینکه فوت شوهر شما ناشی از کار و در کارگاه بوده، درصورت 
تایید کارکرد ایشان، برقراری مستمری بازماندگان به سهولت 
قابل‌اجراست. ولی اول از همه باید موضوع حادثه در کارگاه که 
منجر به فوت کارگر شده به اداره کار و شعبه تامین‌اجتماعی 
گزارش شود تا بازرسان به کارگاه اعزام و ضمن تایید فوت ناشی 
از حادثه، مقصر را نیز تعیین کنند. درصورت تقصیر کارفرما در 
عدم تامین استانداردهای ایمنی و حفاظتی وی موظف است 
خسارات وارده شامل هزینه‌های درمانی و برقراری مستمری را 
به سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت کند. البته کارفرما می‌تواند با 
پرداخت10سال مستمری خانواده مرحوم بیمه‌شده به سازمان 
تامین‌اجتماعی به‌صورت یکجا بری‌الذمه شود. علاوه‌بر‌این، 
درصورت تایید حادثــه در کارگاه و تقصیر کارفرما در این امر، 

می‌توانید به دادگاه مراجعه و درخواست دیه کنید. 

ســازمان �� مســتمری‌بگیر  بازمانــده  مــادرم 
تامین‌اجتماعی هســتند. پدر ایشان سال‌ها حق‌بیمه 
به سازمان پرداخت کرده بودند و ۱۵سال پیش فوت 
کردند. آیا امکان دارد مادرم حقوق مستمری پدرشان 

را بگیرند؟ 

درصورتی‌که درحال‌حاضر مســتمری‌بگیر هستند و از بابت 
همسر خود مستمری بازماندگان دریافت می‌کنند، نمی‌توانند 
از مستمری مربوط به پدر خود نیز بهره‌مند شوند، ولی اگر پدر 
ایشان مستمری‌بگیر بوده و ایشان اکنون فاقد شوهر و شغل 
هستند و از جایی نیز مستمری دریافت نمی‌کنند، می‌توانند از 

مستمری پدر خود استفاده کنند.

اگر خانمی شــوهرش فوت کند و یک پسر داشته ��
باشد که الان بزرگ شده، آیا حقوق او با خروج پسر از 

صف مستمری‌بگیران قطع می‌شود یا خیر؟
اگر منظور این اســت که این خانم مســتمری‌بگیر سازمان 
تامین‌اجتماعی از بابت شــوهر خود بوده و بــا خروج فرزند از 
صف مســتمری‌بگیران مســتمری وی قطع می‌شود، خیر 
این‌گونه نیست، همسر درهرحال تا آخر عمر استحقاق دریافت 

مستمری فوت را دارد.

مادرم حدود 61ســال ســن دارند و من نزدیک به ��
هفت سال است برای او بیمه فرشبافی تامین‌اجتماعی 
واریز می‌کنم. چون مادرم سن‌شــان بالاست، دیگر 
نمی‌تواند به این کار ادامه دهــد، در‌این‌خصوص دو 
سوال دارم:آیا امکان دارد با همین هفت سال، ایشان 

را بازنشســته کنم و تامین‌اجتماعــی ماهیانه حقوق 
هفت روز را به‌عنوان حقوق بازنشســتگی واریز کند؟ 
آیا امکان دارد با 10ســال ســابقه ایشان را بازنشسته 
کنند، با‌این ‌شــرط ‌که حق‌بیمه سه سال باقیمانده را 
محاســبه کرده و حق‌بیمه آن‌را به‌صورت قســطی از 

حقوق بازنشستگی‌اش کسر کنند؟
بلــه اگــر سن‌شــان بــالای 55ســال اســت، می‌توانــد با 
پرداخت حق‌بیمه ســه ‌سال کسری تا10ســال از مستمری 
بازنشستگی استفاده کند. در‌این‌صورت میزان مستمری وی 
براساس10سال سابقه محاسبه و پرداخت می‌شود که یک‌سوم 
حداقل حقوق ســال مربوطه خواهد بــود. ضمنا بازپرداخت 
قسطی کسری حق‌بیمه سه سال ممکن نیست، زیرا تا حق‌بیمه 
دوره مربوط پرداخت نشود، امکان صدور حکم بازنشستگی و 

برقراری مستمری وجود ندارد.

آیا با ۲۸ سال سابقه پرداخت بیمه و ۵۶سال سن و ��
خریدبیمه دوسال پایانی، می‌توانم بازنشسته شوم؟

خیر، برای بازنشســتگی باید هر دو شرط سن و سابقه تحقق 
یابد. برای مورد شما داشــتن 50 سال سن و 30 سال سابقه 
توامان لازم اســت. اگرچه ســن را پر کرده‌اید ولی سابقه لازم 
را ندارید و باید سابقه به 30 سال برسد. درضمن امکان خرید 
ســابقه برای مورد شــما وجود ندارد. خرید سابقه فقط برای 
بازنشستگی آقایانی اســت که بالای 60سال سن دارند ولی 
سابقه آنها به10سال نمی‌رسد؛ قانون به این بیمه‌شدگان اجازه 
داده تا با خرید سوابق کسری تا10سال از مستمری بازنشستگی 
مطابق با ســنوات پرداخت حق‌بیمه )10روز حقوق( بهره‌مند 
شــوند. در این قانون نیز خرید ســابقه بیش از سقف 10سال 

امکان‌پذیر نیست. 

خانمی ۴۰ساله هستم و مدت۱۰سال سابقه بیمه ��
دارم. آیا امکان دارد با خرید ۱۰ سال سابقه بیمه و 
درخواست بازنشستگی با سابقه ۲۰سال بازنشسته 
شوم؟ درحال حاضر بیکارم و تصمیم به ادامه کار 
نیــز ندارم. امــکان پرداخت ماهیانه بیمه توســط 

خودم را هم ندارم. 
خیر، امکان خرید ســابقه وجود ندارد. ســابقه با اشــتغال در 
کارگاه‌های مشــمول قانون کار به‌وجــود می‌آید یا با پرداخت 
حق‌بیمه از طریق بیمه‌های اختیاری و مشــاغل آزاد میســر 
است. خانم‌ها با 55سال سن و 20سال سابقه و 20روز حقوق، 
می‌توانند بازنشسته شوند. همچنین با45سال سن و30سال 
ســابقه با30روز حقوق نیز امکان بازنشستگی خانم‌ها فراهم 
است. بازنشستگی خانم‌ها با20سال سابقه و42سال سن نیز 
وجود دارد به شرطی که در هنگام درخواست بازنشستگی در 
کارگاه‌های مشمول قانون کار اشتغال داشته باشند. خانم‌هایی 
که55 سال یا بیشتر ســن دارند، می‌توانند با حداقل10سال 

سابقه بازنشسته شوند.
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل mohamadghashghaii@yahoo.com برای ما ارسال کنید یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه‌آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

 درصورت تقصیر کارفرما در عدم تامین استانداردهای ایمنی و حفاظتی وی موظف است خسارات وارده شامل هزینه‌های درمانی و برقراری مستمری را به سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت کند. 

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

پاسخ مشاور »آتیه‌نو« به سوالات بیمه‌ای ‌خوانندگان

 دانستنی‌ها درباره
مستمری بازماندگان بیمه‌شدگان


