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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

شماره سی 24 آبان 1394 یکشنبه

نشست منطقه‌ای اتحادیه بین‌المللی تامین‌اجتماعی با حضور ایران برگزار شد

دکتر هاشــمی، وزیرمحترم بهداشت، در نمایشگاه 
مطبوعات در گفت‌وگو با روزنامه خراســان گفت: 
»درباره حل مشــکل تجمیع بیمه‌ها، با وجود آنکه 
این ب‍حث قانونی است، مشکل این است که قانون 
اجرا نمی‌شود و با آن مخالفت صورت می‌گیرد. باید 
پولی که مردم از هر صنفی به‌عنوان حق‌بیمه پرداخت 
می‌کنند صرفا در حوزه درمان و پیشگیری خرج شود.« 
شــاه‌بیت صحبت‌های وزیر محترم اجرای قانون و 
تاکید بر اجرایی شدن مفاد قانون است و اشاره او هم به 
قانون برنامه پنجم است که مدت کوتاهی از عمرش 
باقی مانده است. لازم به ذکر است که این اظهارات 
دقیقا مخالف نص صریح قانون اســت و مروری بر 
ماده ۳۸ قانون برنامه پنجم توسعه، که ناظر بر بیمه 
سلامت و به‌وجودآورنده این بیمه است، روشن‌کننده 

این ادعاست.
ماده ۳۸- به منظور توســعه کمی و کیفی بیمه‌های 
سلامت، دستیابی به پوشش فراگیر و عادلانه خدمات 
سلامت و کاهش سهم مردم از هزینه‌های سلامت 
به 30 درصد از طرق مختلف مانند اصلاح ســاختار 
صندوق‌ها، مدیریت منابع، متناسب کردن تعرفه‌ها، 
استفاده از منابع داخلی صندوق‌ها و در صورت لزوم از 
محل کمک دولت در قالب بودجه‌های سنواتی انجام 
می‌شود. اما در چهار تبصره بند ب این ماده آمده است:

تبصره ۱ـ شمول مفاد این بند به صندوق‌های خدمات 
درمانی نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات با اذن مقام 

معظم رهبری است.
تبصره ۲ـ بیمارســتان‌ها و مراکــز ملکی صندوق 
تامین‌اجتماعی که درمان مستقیم را بر عهده دارند با 
حفظ مالکیت در اختیار صندوق مذکور باقی می‌مانند 
و مطابق مقررات به سازمان بیمه سلامت ایران فروش 

خدمت خواهند کرد.
تبصــره ۳ـ با تغییر نام شــورای عالی بیمه خدمات 
درمانی به شورای عالی بیمه سلامت کشور، ترکیب 
اعضا، وظایف، اختیارات و مسئولیت‌های این شورا و 
دبیرخانه آن به پیشنهاد معاونت با تایید هیئت‌وزیران 

به تصویب مجلس شورای اسلامی می‌رسد.
تبصــره ۴ـ دارایی‌هــا، تعهدات، امــوال منقول و 
غیرمنقول، منابع انسانی، مالی و اعتباری، امکانات، 
ســاختمان و تجهیزات مربوط به بخش بیمه‌های 
درمان به‌استثنای صندوق تامین‌اجتماعی با تشخیص 
معاونت به سازمان بیمه سلامت ایران منتقل می‌شود. 
اعتبارات مربوط به حوزه درمان نیز براساس عملکرد در 
قبال ارائه خدمات و محاسبه به‌عنوان بخشی از تعرفه 
استحقاقی در قالب بودجه سنواتی پیش‌بینی می‌شوند.

با مطالعه قانــون مذکور درمی‌یابیم که خواســته 
وزارت بهداشت مبنی بر ادغام بخش درمان سازمان 
تامین‌اجتماعی نه‌تنها معقول نیســت بلکه عملی 

خلاف قانون است. 
الف( با دقت در تبصره یک این ماده قانونی می‌بینیم 
که پرسنل نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات از شمول 

تشکیل بیمه سلامت مستثنا هستند.
ب( تبصره ۲ این ماده قانونی بر حفظ مالکیت سازمان 
تامین‌اجتماعی بر بیمارستان‌ها و مراکز ملکی سازمان 
در ید این سازمان تاکید می‌کند و فقط ارائه خدمات 
درمانی در این مراکز را به مردم مجاز می‌داند. ما نیز 
معتقدیم همه آحاد مردم باید در ازای پرداخت هزینه‌ها 

از خدمات درمانی لازم استفاده کنند.
ج( شاه‌بیت و تیر خلاص ماده ۳۸ قانون در تبصره ۴ این 
ماده است که انتقال و تحویل دارایی‌ها، تعهدات، اموال 
منقول و غیرمنقول، منابع انسانی، مالی و اعتباری، 
امکانات، ساختمان‌ها و تجهیزات درمانی متعلق به 
سازمان تامین‌اجتماعی را به بیمه سلامت ممنوع و 

غیرمجاز اعلام کرده است.
در تاریخ ۱۸ فروردین‌ماه ۱۳۹۳ رهبر معظم انقلاب 
اسلامی در اجرای بند یک اصل ۱۱۰ قانون اساسی 
سیاست‌های کلی »سلامت« را که پس از مشورت با 
مجمع تشخیص مصلحت نظام تعیین شده، ابلاغ 
کردند. در ماده ۹ متن سیاســت‌های کلی سلامت، 
که به روسای قوای سه‌گانه و رئیس مجمع تشخیص 
مصلحت نظام ابلاغ شده، آمده است:  توسعه کمی و 

کیفی بیمه‌های بهداشتی و درمانی با هدف:
۱-۹- همگانی ساختن بیمه پایه درمان

۲-۹- پوشش کامل نیازهای پایه درمان توسط بیمه‌ها 
برای آحاد جامعه و کاهش سهم مردم از هزینه‌های 
درمان تا آنجا که بیمار جز رنج بیماری، دغدغه و رنج 

دیگری نداشته باشد.
۵-۹- تقویت بازار رقابتــی برای ارائه خدمات بیمه 

درمانی
در بندهای فوق از سیاست‌های ابلاغی رهبر فرزانه 
انقلاب اسلامی دو نکته اساســی و استراتژیک 
وجود دارد. در این سیاست‌ها بر »خدمات درمانی 
پایه توســط بیمه‌ها و تقویت بــازار رقابتی برای 
ارائه خدمات درمانی« تاکید شده است که از مفاد 
جملات فوق این‌گونه مستفاد می‌شود که معظم‌له 
بر وجود بیمه‌های مســتقل و ارائه خدمات اولیه 
درمانی توسط آن‌ها و رقابت بین آن‌ها برای ارائه 
خدمات مطلوب تاکید دارند تا بازار درمان انحصاری 
نشــود و بیمه‌ها بتوانند خدمات مطلوب‌تری را به 

نیازمندان ارائه کنند...

نشست منطقه‌ای اتحادیه بین‌المللی تامین‌اجتماعی با حضور سازمان تامین‌اجتماعی ایران در مسقط پایتخت عمان برگزار شد. در این نشست چالش‌های مهم پیش روی سازمان‌های تامین‌اجتماعی در مناطق مختلف دنیا، برای پوشش بهتر شاغلین کشورها، 
پیشرفت مستمر گسترش پوشش بیمه‌ای، راه‌های بهبود اداره برنامه‌های تامین‌اجتماعی و افزایش نقش ارزش‌افزوده مداخلات تامین‌اجتماعی در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورها با حضور نمایندگان ایران در قالب پنل‌های تخصصی مورد بحث و 
بررسی قرار گرفت. همچنین در این نشست، طرح سازمان تامین‌اجتماعی با عنوان »گسترش پوشش تامین‌اجتماعی به بخش غیررسمی اقتصاد« در میان 48 طرح ارائه‌شده از 29 سازمان از 16 کشور به‌عنوان طرح برتر معرفی شد و مورد تقدیر قرار گرفت.

نقدی بر  ایده
 ادغام بیمه‌های درمانی

 از رسانه‌ها
 فرهاد خادمی 

ضرورت همراهی تامین منابــع مالی خارجی 
با تکنولوژی روز، توســعه رفــاه اجتماعی را از 
اولویت‌های سازمان دانست که در کنار تاسیس 
نهادهای مالی مشترک و ارائه کمک‌های فنی 

و اقتصادی برای اســتقرار نظام بیمه‌ای در تعاملات بین‌المللی از 
سوی این سازمان پیگیری می‌شود. دکتر سیدتقی نوربخش با بیان 
اینکه سازمان تامین‌اجتماعی یک نهاد اجتماعی و اقتصادی است 
که مطابق با منشور ســازمان جهانی کار )ILO( در سطح وسیعی 
از ماموریت‌های حکمرانی فعالیت می‌کند، اظهار داشت: »کارکرد 
ســازمان تامین‌اجتماعی تنها محدود به پرداخت مستمری و ارائه 
خدمات درمانی به بیمه‌شــدگان نیســت، بلکه علاوه بر پرداخت 
مســتمری و تامین درمان، همزمان ارائه‌گر 18 مزیت دیگر مانند 
بیمه بیکاری، غرامت دســتمزد ایام بیماری و بارداری و... است.« 
دکتر نوربخش با اشــاره به برخورداری 50/8 درصد جمعیت کشور 
از خدمات تامین‌اجتماعی گفت: »13 میلیون بیمه‌شــده اصلی که 
شامل 9 میلیون کارگر و 4 میلیون شاغل آزاد و سایر اقشار است، با 
احتساب خانواده‌هایشان 34 میلیون بیمه‌شده را تشکیل می‌دهند.« 
وی با بیان اینکه 5 میلیون مستمری‌بگیر نیز از خدمات متنوع این  
سازمان استفاده می‌کنند، سازمان تامین‌اجتماعی را یکی از کامل‌ترین 
سازمان‌های بیمه‌ای در دنیا عنوان کرد که بیش از 18 نوع خدمت 
ارائه می‌کند. وی، تصریح کرد: »آنچه ســازمان تامین‌اجتماعی از 
دولت دریافت می‌کند، بودجه نیست بلکه تعهداتی است که دولت 
باید در قبال  خرید خدمت نسبت به سازمان تامین اجتماعی انجام 
دهد.« وی اضافه کرد: »در همین زمینه دولت ۷ هزار میلیارد تومان 
از دارایی‌های سازمان تامین‌اجتماعی را تعیین تکلیف کرد و به این 
سازمان برگرداند.« نوربخش با بیان اینکه امکان بیمه شدن برای 
ایرانیان خارج از کشــور نیز فراهم شــده،  اظهار داشت: »سازمان 
تامین‌اجتماعی سیستم نرم‌افزاری و زیرساخت‌های لازم برای بیمه 
ایرانیان مقیم خارج از کشــور را آماده کرده که در این زمینه نیازمند 
همکاری ســفرای ایران در خارج از کشور هستیم.« وی در ادامه به 
معرفی حوزه اقتصادی ســازمان تامین‌اجتماعی پرداخت و افزود: 

»شرکت‌های ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی 
)شستا( با سبد ســرمایه بیش از 35 هزار میلیارد 
تومان در بخش‌های اقتصادی کشــور فعالیت 
می‌کنند.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
اظهار داشــت: »بانک رفاه کارگران با سرمایه اولیه 4 هزار میلیارد 
تومان، شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌ســازی ایران یک هزار میلیارد 
تومان، املاک و مستغلات این سازمان با ارزش 1500 میلیارد تومان 
از نمونه توانمندی‌های سازمان تامین‌اجتماعی در حوزه‌های اقتصادی 
است که ارزش کل سبد دارایی‌های آن را به بیش از 56 هزار میلیارد 
تومان می‌رســاند.« نوربخش اضافه کرد: »حدود 60 هزار میلیارد 
تومان پروژه نیمه‌تمام در زیرمجموعه واحدهای ســرمایه‌گذاری 
این سازمان وجود دارد که قطعا نیازمند سرمایه‌گذاری خارجی برای 

تامین منابع است.« 

 وزارت خارجه پیگیر دیپلماسی اقتصادی پساتحریم
حسین جابر انصاری، سخنگوی جدید وزارت امور خارجه، که پس از 
انتصاب به این سمت اولین جلسه کاری خود را تجربه می‌کرد،  با بیان 
اینکه نشست سفرا و روسای نمایندگان ایران در کشورهای خارجی به 
ارائه تصویر روشنی از امکانات اقتصادی کشور برای روسای نمایندگی‌ها 
می‌انجامد افزود: »صادرات کالا، خدمات فنی و مهندســی و جذب 
سرمایه‌گذاری خارجی سه اولویت اصلی دیپلماسی اقتصادی در دوران 
پساتحریم اســت که با همکاری وزارت امور خارجه و مجموعه‌های 
اقتصادی قابل دست‌یابی است.« سخنگوی وزارت خارجه مدیریت 
روابط اقتصادی و فراهم کردن تسهیلات لازم برای حضور در عرصه 
بین‌الملل را دو وظیفه اصلی وزارت خارجه در حوزه اقتصادی برشمرد 
و اظهار امیدواری کرد که ارتباط دو سویه وزارت خارجه و بخش‌های 

اقتصادی کشور به رشد و جهش اقتصادی کمک کند.

 صندوق‌های بازنشستگی در راس برنامه ششم توسعه
مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری هم در صحبت‌های 
خود با بیان اینکه وظایف صندوق بازنشســتگی کشوری در حوزه 

نهادها و سازمان‌های کشوری است، به تفاوت‌های میان صندوق 
بازنشستگی کشوری و تامین‌اجتماعی اشاره کرد و گفت: »در دهه 
گذشته هزینه‌های هنگفتی بر این صندوق تحمیل شده و بر همین 
اساس هم رسیدگی به وضعیت صندوق‌های بازنشستگی و از جمله 
صندوق بازنشستگی کشــوری از محورهای اساسی برنامه ششم 
توسعه خواهد بود.« به اعتقاد محموداسلامیان کشور ایران در زمینه 
جذب سرمایه‌گذاری خارجی نیازمند در اختیار داشتن دانش و ایجاد 

ساختار لازم است. 

 استراتژی شستا، صنایع بزرگ و پیشرفته است
مدیر عامل شرکت ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( با بیان 
اینکه هدف از تاسیس و فعالیت این شرکت حفظ ارزش سرمایه‌های 
سازمان تامین‌اجتماعی است، گفت: »استراتژی و برنامه‌ریزی شستا 
حرکت به سمت محصولاتی با ارزش‌افزوده بیشتر و تمرکز بر صنایع 
با مقیاس بالا و پیشرفته است.« محمدرضا آیت‌الهی با بیان اینکه 
شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( یکی از شرکت‌های 
تابعه سازمان تامین‌اجتماعی اســت که از سال 1365 فعالیت خود 
را آغاز کرده، اظهار داشت: »این شــرکت دارای 9 هلدینگ است 
که با اســتفاده از ارتباطات موثر، زیرســاخت کارا، دانش و مهارت 
نهادینه‌شــده و رهبری بازارها، توانسته است در سال‌های اخیر 45 
هزار میلیارد تومان سرمایه‌گذاری کند.« وی با اشاره به معلق ماندن 
برخی از طرح‌ها و فعالیت‌های بین‌المللی شستا، اظهار امیدواری کرد 
که در دوران پساتحریم‌ این طرح‌ها به سرانجام برسند. وی با مطلوب 
ارزیابی کردن وضعیت هلدینگ‌های شستا در زمینه انرژی گفت: 
»شســتا تکنولوژی مدرن و در عین حال بومی‌شده در اختیار دارد و 
این شرکت آمادگی دارد با همکاری سفرا و روسای نمایندگان ایران 
در خارج از کشور برای سودآوری هلدینگ‌های این شرکت، منابع 

و فرصت‌های لازم را در اختیار سرمایه‌گذاران خارجی قرار دهد.« 
همچنین در این نشست ســفیران جمهوری اســامی ایران در 
کشــورهای هندوســتان، اردن، آفریقای جنوبی، چک و ترکیه به 
طرح مســائل و ارائه دیدگاه‌های خود در حوزه‌هــای اقتصادی و 
نقش هیئت‌های دیپلماتیک کشور در ارتقای جایگاه شرکت‌های 
اقتصادی تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پرداختند. دسترس 
بودن اطلاعات مربوط به شرکت‌های اقتصادی ایرانی و ظرفیت‌های 
موجود در این شرکت‌ها، و انجام به‌موقع تعهدات در قبال شرکت‌های 
خارجی از مهم‌ترین دغدغه‌های سفیران جمهوری اسلامی ایران بود 

که در این جلسه مطرح شد. 

در حالی که بسیاری از کارشناسان معتقدند اقتصاد ایران در آستانه 
ایفای نقشــی فعال‌تر در عرصه اقتصاد جهانی اســت، استفاده از 
ظرفیت‌ها و فرصت‌های سرمایه‌گذاری بالقوه، یکی از پیش‌نیازهای 
اساسی و اولیه اســت که تقریبا همه اقتصاددانان بر آن تاکید دارند. 
فرصت‌ها و ظرفیت‌هایی که می‌تواند آهنگ رشد و توسعه اقتصادی 
کشور را شتاب بیشتری بخشده و سهم افزون‌تری از رفاه و آسایش 
را به ارمغان آورد. از این رهگذر اما وضعیت صندوق‌های بازنشستگی 
کشور، که حفظ ارزش دارایی‌های بیمه‌شدگان در آن‌ها اصلی حیاتی 
است، از اهمیتی به‌مراتب بالاتر برخوردار است. در این میان برخی 
آمارهــا حکایت از آن دارند که ســازمان تامین اجتماعی به عنوان 
بزرگ‌ترین صندوق بیمه اجتماعی کشور بالغ بر 60 هزار میلیارد تومان 
پروژه نیمه تمام دارد که سرمایه‌های ایرانیان خارج از کشور، می‌تواند 
رونق و جانی دوباره به آن‌ها ببخشد. بنا بر اهمیت این مسئله، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشستی با موضوع معرفی توانمندی‌های 
اقتصادی این وزارتخانه به سفرا و روسای نمایندگی‌های جمهوری 
اســامی ایران برگزار کرد. در این همایش که به میزبانی سازمان 
کشتیرانی جمهوری اســامی ایران برگزار شــد، کارشناسان و 
نمایندگان دیپلماتیک کشور در کشــورهای خارجی در خصوص 
ظرفیت‌های اقتصادی مجموعه شرکت‌ها و زمینه‌های جذب سرمایه 
خارجی از رهگذر هیئت‌های نمایندگی به بحث و تبادل نظر پرداختند.

 دولت سرمایه‌گذاری خارجی را تضمین می‌کند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از برنامه‌های دولت برای استفاده از 
ظرفیت تضمینی سازمان‌های تامین‌اجتماعی و صندوق بازنشستگی 
کشوری در جذب سرمایه‌گذاری‌های خارجی و سرمایه ایرانیان خارج 
از کشــور در داخل خبر داد. دکتر علی ربیعی با بیان اینکه در دوران 
پساتحریم شرایط برای ایفای نقش بهتر در عرصه اقتصاد بین‌الملل 
فراهم است، اظهار داشت: »دولت در نظر دارد شرایطی ایجاد کند تا 
انتقال سرمایه‌های این گروه از هموطنانمان به داخل کشور تضمین 
شود.« وی با اشاره به اینکه یکی از مهم‌ترین راه‌های رسیدن به رشد 
8 درصدی اقتصاد کشــور ایجاد فرصت برای سرمایه‌گذاری‌های 
خارجی است، ایجاد تحرک و انگیزه برای جذب سرمایه‌گذاری‌های 
خارجی را بسیار ضروری دانست و افزود: »بر همین اساس دولت باید 
زیرساخت‌های لازم را در این خصوص فراهم کند.« ربیعی به اهمیت 
ارائه خدمات فنی و مهندسی برای رشد اقتصادی کشور اشاره کرد و 
گفت: »سرمایه‌گذاری مقرون‌به‌صرفه در برخی کشورها که بازارهای 
خوبی دارند از دیگر برنامه‌هایی هســتند که نمایندگان جمهوری 
اسلامی ایران در خارج از کشور باید زمینه اجرایی شدن آن را فراهم 
کنند. البته این برنامه در صورتی باید دنبال شود که دانش ایرانی به 
این کشورها منتقل شود.« دکتر ربیعی با بیان اینکه سفیران جمهوری 
اسلامی ایران مقدمات همکاری با شــرکت‌های سرمایه‌گذاری 
خارجی را فراهم می‌کنند، خاطرنشــان کرد: »هم‌اکنون برخی از 
شــرکت‌های خارجی تولیدکننده دارو برای مشارکت در این حوزه 
و انتقال دانش دارویی ایران به کشور خود اعلام همکاری کرده‌اند.

علاوه بر این  برخی شــرکت‌های خارجی برای سرمایه‌گذاری در 
بخش‌های پتروشیمی، مخابرات و فولاد نیز اعلام آمادگی کرده‌اند.«  
ربیعی از ارائه بسته‌های اطلاعاتی لازم به سفیران جمهوری اسلامی 
ایران ظرف هفته‌های آینده خبر داد و تصریح کرد: »اولویت در سه 
زمینه جذب سرمایه‌گذاری، حضور در خارج و صدور خدمات فنی و 
مهندسی خواهد بود که اطلاعات آن در کوتاه‌ترین زمان ممکن در 
دسترس هیئت‌های نمایندگی قرار خواهد گرفت.« ارتباطات موثر، 
تجارت‌های خرد و کوچک، توریســم‌درمانی و گردشگری دیگر 

مواردی بود که وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر آن‌ها تاکید کرد.

 توسعه رفاه اجتماعی، اولویت سازمان تامین‌اجتماعی
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی هم در این نشست با تاکید بر 

در نشست معرفی توانمندی‌های اقتصادی  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه‌کارهای افزایش سرمایه ‌گذاری خارجی در بخش‌های مختلف به ویژه سازمان تامین اجتماعی بررسی شد

برش
 شرکت‌های سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( با سبد سرمایه بیش از 35 هزار میلیارد تومان در بخش‌های 

اقتصادی کشور فعالیت می‌کنند. حدود 60 هزار میلیارد تومان پروژه نیمه‌تمام در زیرمجموعه واحدهای 
سرمایه‌گذاری این سازمان وجود دارد که قطعا نیازمند سرمایه‌گذاری خارجی برای تامین منابع است.

فرصت برای سر ما یه‌گذاری 60 هز ار میلیا رد تو مانی  

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در دیدار وزیر کار و تامین‌اجتماعی 
فدراسیون روسیه در بیمارستان میلاد، به تشریح شرایط و مکانیزم 
فعالیت این سازمان پرداخت. دکتر ســیدتقی نوربخش در دیدار با 
ماکسیم توپیلین اظهار داشت: »تامین‌اجتماعی بزرگ‌ترین سازمان 
بیمه‌گر کشور است که 40 میلیون نفر از جمعیت کشور را تحت پوشش 
قرار داده اســت.« وی با بیان اینکه سیستم بیمه‌های اجتماعی در 
این سازمان براساس مزایای تعریف‌شده است و مکانیزم پرداخت 
نیز به صورت بین‌نسلی است، گفت: »در سازمان تامین‌اجتماعی، 
بیمه‌شدگان 7 درصد از حقوق خود را به‌عنوان حق‌بیمه به این سازمان 
پرداخت می‌کنند و کارفرمایان نیز 23 درصد حقوق را می‌پردازند و 
علاوه بر این 3 درصد حقوق نیز از ســوی دولت پرداخت می‌شود و 

درمجموع سازمان تامین‌اجتماعی 30 درصد 
حقوق افراد تحت پوشش را دریافت می‌کند.« 
دکتر نوربخش اظهار داشــت: »یک‌ســوم 
حق‌بیمه دریافت‌شــده از ســوی سازمان 
تامین‌اجتماعی در بخش درمان بیمه‌شدگان 
هزینه می‌شــود.« وی با اشــاره به بخش 

اقتصادی ســازمان تامین‌اجتماعی گفت: »برای اینکه منابع مالی 
وصول‌شده از حق‌بیمه‌ها در آینده بتواند جوابگوی نیاز  بیمه‌شدگان و 
مستمری‌بگیران باشد، سازمان تامین‌اجتماعی اقدام به سرمایه‌گذاری 
در بخش‌های مختلف اقتصادی می‌کند که از جمله در هلدینگ‌های 
دارویی، ساخت‌وســاز، گردشگری، ســیمان، فولاد و نفت، گاز و 

پتروشیمی اقدامات مهمی را انجام داده است.« 
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی افزود: 
»برخلاف روســیه در ایران خدمات درمانی 
مورد نیاز بیمه‌شــدگان به صورت مستقیم و 
غیرمستقیم از سوی سازمان تامین‌اجتماعی 
ارائه می‌شود.« وی به تشریح بخش درمان 
سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت و اظهار داشت: »در بخش درمان 
مستقیم، خدمات درمانی ســازمان تامین‌اجتماعی از طریق صدها 
بیمارستان و مرکز درمانی ملکی در سراسر کشور به بیمه‌شدگان ارائه 
می‌شود و در درمان غیرمستقیم نیز بیمارستان‌های دولتی و خصوصی 
کشور طرف قرارداد با سازمان تامین‌اجتماعی هستند و این سازمان 

از این مراکز درمانی خرید خدمت می‌کند.« دکتر نوربخش با اعلام 
آمادگی سازمان تامین‌اجتماعی برای همکاری با فدراسیون روسیه 
در حوزه‌های بیمه اجتماعی بر استفاده از تجارب طرفین تاکید کرد. 
وزیر کار و تامین‌اجتماعی فدراسیون روسیه در این دیدار گفت: »در 
کشور روسیه بیمه درمانی و اجتماعی از یکدیگر تفکیک شده‌اند و 
به صورت کاملا مستقل هستند.« ماکسیم توپیلین اظهار داشت: 
»در روسیه 2 صندوق بیمه‌ای با عنوان صندوق بازنشستگی و بیمه 
اجتماعی وجود دارد.« وی افزود:  »در صندوق بازنشستگی، به ازای 
دریافت مبالغی از افراد، در زمان بازنشستگی به آنان حقوق پرداخت 
می‌شود و در صندوق بیمه اجتماعی به افراد تحت پوشش در زمان 

بیماری، بارداری و حوادث حقوق می‌دهند.« 

همکاری ایران و روسیه در زمینه تامین‌اجتماعی

 روزنامه‌نگار  

مسعود شاه حسینی

دکتر نوربخش مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی مطرح کرد:


