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 ضریب جینی 
در سال ۹۲ 
تقریباً ۳۷ 
صدم بود؛ 

ضریب جینی 
عددی بین 
صفر و یک 

است که هر 
میزان این 

عدد بیشتر 
شود یعنی 

شکاف طبقاتی 
بیشتر است و 
زمانی که عدد 
به سمت یک 

حرکت می‌کند 
یعنی یک عده 
خیلی ثروتمند 
و عده‌ای فقیر 
می‌شوند، در 
طول هشت 

سال گذشته 
این شاخص 
حدود چهار 

واحد افزایش 
پیدا کرده 

است؛ یعنی 
از حدود ۳۷ 

صدم به ۴۱ 
صدم رسیده 

است. این 
نشان می‌دهد 

که شکاف 
طبقاتی در 

کشور بیشتر 
شده است

امــروزراهبـرد

خبــر

مدیران 
حوزه درمان 

تأمین‌اجتماعی 
نسبت به 
پیگیری 
و تکمیل 

طرح نسخه 
الکترونیک 
اهتمام ویژه 

داشته باشند؛ 
زیرا در بستر 

این طرح بزرگ 
امکان تحقق 
سایر اهداف 
و برنامه‌های 

متعالی حوزه 
درمان فراهم 

می‌شود

ما قول دادیم که 
همه تلاش خود 
را در این زمینه 
به کار ببندیم، 

کمااینکه 
رئیس‌جمهور 

نیز تأکید 
داشتند که در 
حوزه اشتغال 
هم اتفاق‌های 

خوبی بیفتد

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از 
پرداخت مبلغ یــک میلیون تومان 
به همــه ۵۰ هزار نفــر کادر درمان 
تأمین‌اجتماعــی در این هفته خبر 

داد. 
حجــت‌الله عبدالملکــی گفــت: 
»قــدردان زحمــات کادر درمان 
هســتیم و این یک میلیون تومان 
مبلغ ناچیزی اســت که به صورت 
مســاوی به همه ۵۰ هزار نفر کادر 
درمــان تأمین‌اجتماعــی پرداخت 

می‌شود.«

پرداخت پاداش به کادر 
درمان تأمين‌اجتماعی 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جلسه ویدئو 
کنفرانسی با مدیران درمان و رؤسای بیمارستان‌ها 
و درمانگاه‌های تأمین‌اجتماعی سراسر کشور اظهار 
داشت: »در نسخه الکترونیک زحمت اصلی بر دوش 
مدیریت و کارکنان حوزه درمان تأمین‌اجتماعی بود 
و با وجود پیش‌بینی وجود مشــکلات و نبود برخی 
مقدمات، کار را شروع کردیم و کار بزرگی انجام شد.«
وی بــا بیان اینکــه محصول برنامه بزرگ نســخه 
الکترونیک در آینده سازمان تأمین‌اجتماعی و نظام 
درمانی کشور مشخص خواهد شد، گفت: »با تکمیل 
این طرح بزرگ و به دنبال آن تحقق برنامه‌های نظام 
ارجاع و پزشک خانواده، امکان کاهش هرچه بیشتر 
هزینه‌های درمانی بیمه‌شدگان وجود خواهد داشت 
و ارائه خدمات درمانــی ارزان و نزدیک به رایگان با 
استفاده از نسخه الکترونیک و در بستر نظام ارجاع 
و پزشک خانواده میسر اســت.« سالاری ادامه داد: 
»مدیران حوزه درمان تأمین‌اجتماعی نســبت به 
پیگیری و تکمیل طرح نســخه الکترونیک اهتمام 
ویژه داشته باشند؛ زیرا در بستر این طرح بزرگ امکان 
تحقق سایر اهداف و برنامه‌های متعالی حوزه درمان 

فراهم می‌شود.«
وی در ادامــه با بیان اینکه شــرایط امروز پرداخت 
مطالبــات مراکــز درمانــی طــرف قــرار داد با 
تأمین‌اجتماعی قابل مقایسه با گذشته نیست، گفت: 
»دو سال پیش در شرایطی که کل وصولی حق بیمه 
تأمین‌اجتماعی حدود 7 هزار میلیارد تومان در ماه 
بود، میزان مطالبات معوق مراکز درمانی طرف قرارداد 
به 16 هزار میلیارد تومان رسید و اگر بنا بر تداوم آن 
شــرایط بود، امروز احتمالاً این بدهی به بیش از 40 
هزار میلیارد تومان می‌رسید؛ اما در شرایط فعلی ما 

هیچ بدهی معوقی به مراکز درمانی نداریم.«

سالاری ادامه داد: »مطالبات مربوط به سال 99 تمامی 
‌مراکز درمانی تسویه شده است و در سال جاری نیز 
مطالباتی که در بستر نسخه الکترونیک ایجاد می‌شود 
در کوتاه‌ترین زمان ممکن پرداخت می‌شود که این 
روش پرداخت برای تشــویق مراکز درمانی طرف 
قرارداد به استفاده از ســامانه نسخه الکترونیک در 

دستور کار قرار دارد.«
ســالاری گفت: »در دو ســال گذشــته با تأکید بر 
حفظ اعتبار سازمان تأمین‌اجتماعی و تنها با اتکا به 
پیگیری‌های توام با ارائه دیدگاه‌های کارشناسی موفق 
به وصول حدود 120 هزار میلیارد تومان از مطالبات 
تأمین‌اجتماعی از دولت شدیم و بستر قانونی مناسب 
برای تداوم دریافت مطالبات تأمین‌اجتماعی نیز ایجاد 
شده است.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
خدمت‌رســانی مراکز درمانــی تأمین‌اجتماعی به 
بیماران مبتلا به کرونا را از افتخارات این ســازمان 
برشمرد و گفت: »در این مسیر تعدادی از همکاران 
حوزه درمان تأمین‌اجتماعی به مقام رفیع شهادت 

نایل شدند که یاد این عزیزان را گرامی ‌می‌داریم.«
سالاری افزود: »کارکنان حوزه درمان تأمین‌اجتماعی 
در دوران بحران کرونا عملکردی افتخار‌آفرین داشتند 
و با وجــود برخی محدودیت‌ها و کاســتی‌ها برای 
خدمت‌رسانی به بیماران با همه وجود مشغول تلاش 
هستند.« وی با بیان اینکه اجرای برنامه‌ها و اقدامات 
تحول‌آفریــن در ســازمان تأمین‌اجتماعی نتیجه 
مشورت و همفکری با مجموعه مدیران و کارشناسان 
این سازمان بوده است، گفت: »ما مسیر پر فراز‌‌‌‌و‌‌‌‌نشیب 
و توأم با موفقیتی را طی کردیم و اجرای بیشتر این 
برنامه‌ها نتیجه مشورت با همکاران و بهره‌مندی از 
تجربیات و دیدگاه‌های افراد دلسوز و صاحبنظر این 

سازمان است.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی: 

در نخستین سفر استانی عبدالملکی به استان قم مطرح شد

نسخه الکترونیک موجب شفافیت 
و عدالت شد

با حکــم وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، اسماعیل زارعی‌کوشا به 
عنوان مشاور وزیر و سرپرست دفتر 
وزارتی منصوب شــد. در متن حکم 
حجت‌الله عبدالملکی آمده است: »با 
عنایت به حســن سوابق و تجربیات 
ارزشــمند جنابعالی، به موجب این 
حکم، شما را به عنوان »مشاور وزیر 
و سرپرســت دفتر وزارتی« منصوب 
می‌کنم. امید اســت با تعامل مؤثر 
و همکاری کامل معاونان، رؤســای 
صندوق‌هــا، بانک‌ها و مؤسســات 
وابسته در اجرای سیاست‌های دولت 
محترم و وزارت مردم گام بردارید و 
با اتکال بــه ذات اقدس باریتعالی در 
انجام وظایف و امــور محوله موفق 

باشید.«
 از سوی دیگر، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی طی حکمی‌ »سید مرتضی 
موتورچی« را به ســمت سرپرست 
مرکز روابط‌عمومی ‌و اطلاع‌رســانی 

این وزارتخانه منصوب کرد. 
در متن حکم حجت‌الله عبدالملکی 
آمده است: »با عنایت به حُسن سوابق 
و تجربیات ارزشــمند جنابعالی، به 
موجب این حکم شــما را به عنوان 
»سرپرســت مرکز روابط‌عمومی ‌و 
اطلاع‌رســانی« منصــوب می‌کنم. 
مقتضی اســت بــا تعامــل مؤثر و 
همکاری کامل دفاتر روابط‌عمومی‌ 
صندوق‌هــا، بانک‌ها و مؤسســات 
وابســته برای پیشبرد سیاست‌های 
دولــت محتــرم و وزارت مردم گام 
برداریــد و با اتکال بــه ذات اقدس 
باری‌تعالی در انجــام وظایف و امور 

محوله موفق باشید.« 
همچنین بــا حکم وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، »علی‌اکبر رضایی« 
نیز به سمت مشاور وزیر و سرپرست 
مرکز حراست منصوب شد.‌ در متن 
این حکم آمده است: »نظر به سوابق، 
تجربیات ارزشمند و توانمندی‌های 
جنابعالی، به موجب این حکم شما را 
به عنوان »مشــاور وزیر و سرپرست 

مرکز حراست« منصوب می کنم. 
امید است با تعامل مؤثر و همکاری 
کامــل دفاتر حراســت صندوق‌ها، 
بانک‌ها و مؤسسات وابسته در اجرای 
سیاست‌های دولت محترم و وزارت 
مردم گام برداریــد و با اتکال به ذات 
اقدس باری‌تعالی در انجام وظایف و 

امور محوله موفق باشید.«

انتصاب در وزارت تعاون‌ 
کار و رفاه اجتماعی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخســتین سفر 
استانی خود‌، راهی قم شــد. دیدار با مراجع عظام 
و بازدیــد از طرح‌های تولیدی از برنامه‌های ســفر 
یک روزه عبدالملکی به اســتان قم بود. حجت‌الله 
عبدالملکی هدف اصلــی از دیدار با مراجع عظام را 
ارائه گزارش اولیه از وضعیــت وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و برنامه آتی آن دانســت و گفت: »ما 
از توصیه‌ها و رهنمودهای مراجع استفاده خواهیم 

کرد.«
وی با بیان اینکه ما اولین دولت در گام دوم انقلاب 
هستیم که قرار است به سرعت به سوی تمدن بزرگ 
اســامی ‌حرکت کند، گفت: »رهبران این حرکت 
بزرگ، علمای عظام و مراجع تقلید هســتند که ما 
به دعا و توصیه‌های آنها که برآمده از فرهنگ اصیل 

اسلامی‌ است، محتاجیم.«
عبدالملکی با اشاره به اینکه ما این ارتباط وسیع خود 
را در دولت سیزدهم با مراجع عظام حفظ خواهیم 
کرد، خاطرنشان کرد: »هر‌‌‌چند ماه یک‌بار خدمت 
مراجع اعظام گزارشــی از فعالیت‌های انجام شده 
ارائه می‌کنیــم.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
بیان اینکه بیشتر مراجع روی موضوع اشتغال تأکید 
داشتند، گفت: »ما قول دادیم که همه تلاش خود را 
در این زمینه به کار ببندیم، کمااینکه رئیس‌جمهور 
نیز تأکید داشتند که در حوزه اشتغال هم اتفاق‌های 
خوبی بیفتد.« وی افزود: »ما همه تلاش خود را به 

کار می‌بندیم که بسترهای اشتغال و تولید را تقویت 
کنیم تا قدری از دغدغه مراجع عظام در این زمینه 

کاسته شود‌.«
عبدالملکی در خصوص تأثیر طرح صیانت از فضای 
مجازی در کسب‌و‌کارهای مجازی تأکید کرد: »این 
طرح در مجلس شورای اسلامی ‌است و مجلس هنوز 
در مورد آن تصمیم‌گیری نکرده و جزییاتی دارد که 

چندان به اطلاع مردم نرسیده است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: »به 
طور قطع حمایت از کسب‌و‌کارها در فضای مجازی 
مورد تأکید ماست و مجلس شورای اسلامی‌ نیز به 
آن توجه دارد‌.« عبدالملکی با تأکید بر اینکه تقویت 
پلتفرم‌های ایرانی می‌تواند به این مسأله کمک کند، 
گفت: »ما پیگیر مســاعدت فضــای مجازی برای 
کسب‌و‌کار هستیم و در این خصوص جای نگرانی 

نیست.«
وی اولویت اول وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
خصوص واحد‌های اقتصادی را سالم‌سازی سرمایه 
انســانی و مدیریتی مجموعه دانست و تأکید کرد: 
»ما در حال بررسی نیروها هستیم. افراد توانمندی 
در مجموعه‌های اقتصادی زیر‌مجموعه وزارتخانه 
مشغول به کار هســتند که از وجودشان بهره‌مند 
خواهیم شد. جا‌به‌جایی‌هایی هم خواهیم داشت که 
بخشی از آن شروع شده و اگر لازم باشد، ادامه خواهد 

داشت و به مردم اطلاع‌رسانی می‌شود.« 

ء

به سوی تمدن بزرگ اسلامی ‌حرکت 
خواهیم کرد

بالایی در حوزه کار و رفاه وجود دارد که 
می‌تواند به بخش تعاون کمک کند.«

عبدالملکی خاطرنشان کرد: »ما یک 
سند توســعه تعاون داریم که در سال 
۹۲ تصویب شد، اما متأسفانه در هشت 
سال گذشــته به این سند توجه نشده 
که نیازمند اصلاحاتی است که آن را با 

جدیت پیگیری کنیم.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره 
به اینکه برای تأمین مالی بخش تعاون 
یک بانک داریم، گفت: »بانک توسعه 
تعاون متعلق به وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی است که ظرفیت مالی بسیار 
عالی دارد. البته باید آن را تقویت کنیم 
و پیگیر هســتیم تا این بانک افزایش 
سرمایه دهد تا بتواند میزان تسهیلات 

را نیز بالا ببرد.«
عبدالملکی ادامــه داد: »یک صندوق 
دیگری برای ضمانت ســرمایه‌گذاری 
حوزه تعــاون اخیراً شــکل گرفته که 
در حال توســعه فعالیت خود اســت 
و تا ۷۰ درصد تســهیلاتی که تعاون 
گران می‌گیرند را با یک شرایط خاص 

ضمانت می‌کنیم.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح 
کــرد: »در بخش‌هــای دانش‌بنیان 
تعداد زیادی جوانــان تحصیلکرده و 
خوش‌فکر داریم که علاقمند هستند تا 
در بخش‌های دانش‌بنیان فعال شوند. 
ما بخش تعاون را در این حوزه گسترش 
می‌دهیــم. یعنی کمــک، حمایت و 
پشتیبانی می‌کنیم تا این افراد تعاونی 
تشکیل دهند و از امتیازات ویژه تعاونی 

استفاده کنند.«
عبدالملکی با اشاره به اینکه در فرهنگ 
اسلامی- ایرانی، کار جمعی نقش بسیار 
بالایی دارد، گفت: »در حال حاضر در 
کشــور ده‌ها هزار نفر تعاونگر بســیار 
بزرگ و حدود 94 هــزار تعاونی فعال 
در کشــور وجود دارد که باید به آنها 

کمک کنیم.«

افزایش شکاف طبقاتی در 
کشور 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
سیاست‌های رفاهی در کشور نیز گفت: 
»در هشت سال گذشته شاخص ضریب 
جینی تقریباً چهار واحد افزایش پیدا 
کرده است، ضریب جینی در سال ۹۲ 
تقریبــاً ۳۷ صدم بــود؛ ضریب جینی 
عــددی بین صفر و یک اســت که هر 
میزان این عدد بیشــتر شــود یعنی 
شکاف طبقاتی بیشتر است و زمانی که 
عدد به سمت یک حرکت می‌کند یعنی 
یک عده خیلی ثروتمند و عده‌ای فقیر 
می‌شوند، در طول هشت سال گذشته 
این شاخص حدود چهار واحد افزایش 
پیدا کرده اســت؛ یعنی از حدود ۳۷ 
صدم به ۴۱ صدم رســیده است. این 
نشــان می‌دهد که شکاف طبقاتی در 

کشور بیشتر شده است.«
عبدالملکــی تصریح کرد: »شــکاف 
طبقاتی همیشــه یک لطمه رفاهی به 
بخش قابل توجهی از مردم که شامل 
حدود هفت دهک جامعه می‌شود، وارد 
می‌کند که یکــی از علل این موضوع، 

تورم است.«
وی خاطرنشــان کرد: »مــا در حوزه 
رفاهی باید کار‌های اساسی انجام دهیم 
و اطلاعات وضعیت رفاهی خانواده‌ها 
را داشته باشیم و سیاست‌های ویژه‌ای 
برای خانواده‌هــای کم‌درآمد در نظر 

بگیریم.«

تکمیل پایگاه اطلاعات رفاه 
ایرانیان 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
درباره پایگاه اطلاعــات رفاه ایرانیان 
نیز خاطرنشان کرد: »این پایگاه جزو 
کار‌های خوبی اســت کــه در دولت 
گذشته شروع شد و در ارتباط با تحلیل 
وضع رفاهی خانوار‌هــا و دهک‌بندی 
آنها خوب پیــش رفت، اما هنوز کامل 

نیست.« وی ادامه داد: »فکر می‌کنم در 
این دولت بتوانیم پایگاه اطلاعات رفاه 
ایرانیان را تکمیل کنیم. اگر این کار در 
سه سال گذشــته انجام می‌شد؛ مثلًا 
در ارتباط با موضــوع کرونا کارآمدتر 
عمل می‌کردیــم.« عبدالملکی گفت: 
»هدفمندی یارانه‌ها به صورت کامل 
اجرا نشــد؛ چون ما اطلاعات رفاهی 

مردم را نداریم.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
زمان‌بندی برای تکمیل این سامانه‌ها 
افزود: »پایــگاه اطلاعات رفاه ایرانیان 
در حال حاضر کاربرد دارد؛ مثلًا کمیته 
امداد امام خمینــی )ره( زمانی که بنا 
دارد خانواده‌های بیشــتری را تحت 
حمایت قرار دهد به این پایگاه مراجعه 

می‌کند.« 
وی ادامــه داد: »بــا برنامه‌ریزی‌های 
انجام شــده بنا داریــم در طول یک 
سال، این پایگاه را به یک بلوغ برسانیم 
تا بتوانیم بیشتر سیاســتگذاری‌ها و 
برنامه‌ریزی‌هــا را بــا اطمینان بالای 
۹۶ درصد مبتنی بر این سامانه انجام 

دهیم.«

افزایش یارانه‌ها وابسته به 
تغییر منابع دولتی 

عبدالملکی درباره موضوع یارانه‌های 
نقدی نیز خاطرنشــان کــرد: »قانون 
هدفمنــدی یارانه‌هــا یعنی پرداخت 
نابرابر یارانه، یعنی افرادی که شرایط 
مالــی بهتری دارنــد یارانــه نگیرند 
و عــده‌ای دیگــر که شــرایط خوبی 
ندارنــد، یارانه بیشــتری بگیرند که 
عمده این اتفاق معطــل بانک جامع 
اطلاعات رفاهی است، اما اینکه چقدر 
می‌شود یارانه‌ها را افزایش داد طبیعتاً 
وابســته به تغییر منابع دولتی و منابع 
ســازمان هدفمندی یارانه‌ها است.« 
وی افــزود: »ما ایــن جهت‌گیری را 
داریم تا افرادی که نیازمند‌تر هستند 
و مشــکلات بیشــتری دارند، یارانه 

بیشتری بگیرند.«

پرداخت بدهی دولت به 
صندوق‌ها

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
تراز کردن صندوق‌ها هم گفت: »دولت 
بدهی سنگینی به صندوق بازنشستگی 
کشوری دارد؛ چون از ابتدا سهم خود را 
به میزان واقعی پرداخت نکرده و طبق 
قواعد صندوق بازنشستگی کشوری، 
باید از بودجه عمومی ‌کشــور استفاده 
شــود.« عبدالملکی افزود: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی که به نوعی بزرگترین 
صندوق بیمه اســت وضــع متفاوتی 
دارد؛ کارفرما‌ها سهم خود را پرداخت 
کرده‌اند کــه در اینجــا بازهم دولت 
بخشی از سهم خود را پرداخت نکرده 
و بدهکار است. دولت باید برنامه‌ریزی 
کند تا بدهی خود به این صندوق‌ها را 

پرداخت کند.«
وی ادامه داد: »در این موضوع دو کار 
باید انجام دهیــم؛ اول باید در دولت 
همفکــری کنیــم که بدهــی دولت 
به صندوق‌هــا پرداخت شــود و دوم 
افزایش بازدهی اقتصادی شرکت‌های 
زیرمجموعه همین صندوق‌ها هستند 
که دریایی از ثروت در اینجا قرار دارد 
و فکر می‌کنم اگر روش شــرکت‌داری 
تغییر کند، شــرایط متفاوت خواهد 

بود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
»واقعیت این اســت که این شرکت‌ها 
هیچکدام دولتی نیستند، اما به سبک 

دولتی مدیریت می‌شوند.« 
عبدالملکی تأکیــد کرد: »بخش قابل 
ملاحظه‌ای از مســأله فساد و رانت در 
صندوق‌ها و شرکت‌هاست و درخواست 
دارم فرصت دو تا ســه مــاه به ما داده 
شود تا برای مردم توضیح دهیم که در 
ارتباط با صندوق‌ها چه کار‌هایی انجام 

داده‌ایم.«


