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راهبـردامــروز

در صورت 
تکمیل 

زیرسامانه‌های 
جامع روابط 

کار
 ۱۳ میلیون 

کارگر 
می‌توانند از 
خدمات این 

زیرسامانه‌ها 
منتفع شوند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کردنگـاه

لزوم توقف چرخه‌های خلق فقر با سياست‌های کلان اقتصادی

از زمان آغاز همه‌گیــری کرونا تا به 
حال،  مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی 
منطقه کاشان دوشادوش با دانشگاه 
علوم‌پزشــکی این شــهر در کارزار 
مبارزه بــا کرونا فعالیــت می‌کند و 
خدمات مورد نیاز بیمــاران کرونا را 
به طور رایــگان در اختیار آن‌ها قرار 
می‌دهد. در مراکز تحت پوشش این 
مدیریت ماهیانه حدود 40 هزار نفر 
پذیرش می‌شــود که اکنون در موج 

پنجم این تعداد فزونی یافته است.
تمامی‌ مراکز ســرپایی و بســتری 
در ســطح شهرســتان‌های کاشان، 
آران‌‌و‌بیــدگل و نطنــز بــه صورت 
دوشــیفت در حال ارائــه خدمات 

بی‌وقفه به بیماران کرونا است.
این روزها و با اوج‌گیری همه‌گیری، 
مراکز درمانی به شــدت درگیر موج 
پنجم کرونــا بوده و هیچ تخت خالی 
برای بستری بیماران موجود نیست. 
کادر درمان تأمین‌اجتماعی با جدیت 
در حال فعالیت و درمان بیماران بوده 
و با هماهنگی مســتمر با دانشــگاه 
علوم‌پزشــکی، بــرای کاهش آلام 
مردم و کاهش تلفات در تلاش است. 
تأمین‌اجتماعی برای پاســخگویی 
مناسب، مراکز بستری موقت ایجاد 
کرده و داروهای مــورد نیاز بیماران 
را تأمین می‌کنــد. علاوه بر آن، برای 
پوشش هزینه‌های درمان بیماران در 
مراکز غیرملکی، همکاری مناسبی را 
فراهم کرده؛ به گونه‌ای که در مراکز 
پاراکلینیک، سقف ریالی تعیین شده 
برای پذیرش بیماران برداشته شده 
و داروهای رمدســیویر و فاویپیراویر 
در بخــش درمان ســرپایی نیز زیر 
پوشش بیمه قرار گرفته است. با توجه 
به افزایش بیمــاران، مراکز درمانی 
ملکی به صورت شــبانه‌روزی فعال 
شــد تا از بار مراجعه به مراکز وابسته 
به وزارت بهداشــت کاســته شود. 
همچنین ســقف پذیرش بیماران از 
سوی پزشــکان و مراکز پاراکلینیک 
ارائه‌دهنده خدمت نیز برداشته شد. 
در عین حال، برای ارائه داروهای مؤثر 
در درمان کرونا از سوی داروخانه‌های 
منتخب در ســطح شهرســتان‌ها، 
تفاهمنامه‌ای با دانشــگاه امضا شد و 
این اقدام کمک کرد تا بیمارستان‌های 
تأمین‌اجتماعی درگیر کرونا فارغ از 
فشار مالی، داروهای مورد نیاز خود را 
تأمین کنند. این مدیریت برای تهیه 
داروهای اختصاصی درمان بیماری 
کرونا در شــهرهای تحت پوشــش، 
کمترین مشــکل را در سطح کشور 
داشته؛ به طوری که با وجود پنج پیک 
ســنگین کرونا در منطقه و افزایش 
روزافزون بیماران، خوشبختانه میزان 
مرگ‌ومیر به نسبت بیماران درگیر در 
سطح کشور بسیار کمتر شده است. 
تجهیزات و امکانــات درمانی مراکز 
ملکی تأمین‌اجتماعــی در یکی دو 
سال گذشته با همکاری‌های مطلوب 
مسئولان سازمان به‌ویژه مدیرعامل و 
معاون درمان ارتقاء قابل ملاحظه‌ای 
یافته است؛ نمونه عینی آن نیز تأمین 
 )NICU( اعتبار برای ایجاد چهار تخت
با تجهیزات سرپایی لازم و نیز اجرای 
هتلینگ در بخشــی‌ از بیمارستان 

شبیه‌خوانی کاشان است. 

با حضــور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخســتین 
نشست اعضای شــورای سیاســتگذاری و برنامه‌ریزی 
تحول راهبردی ایــن وزارتخانه، موضوعات دارای اولویت 
و اساسی و تحولی در حوزه فعالیت معاونت‌ها، سازمان‌ها، 
صندوق‌ها و بانک‌ها بررســی شد. در ابتدای این نشست، 
حجت‌الله عبدالملکی با اشاره به اینکه بسیاری از اعضای 
این نشست از دوستان قدیمی هستند، گفت: »زمانی که 
در کمیته امداد امام خمینی )ره( در معاونت اشتغال کار 
می‌کردم با این عزیزان همکاری نزدیک داشتم و شناخت 
خیلی خوبی نیز از آنــان دارم.« وی با تأکید بر اینکه اصل 
اساسی من بر همکاری با عمده مدیران این وزارتخانه است 
از همه آنان خواست با تمام قوا به کار خود ادامه دهند و یک 
ساعت هم وقت را در پیگیری کارها تلف نکنند. عبدالملکی 
تصریح کرد: »وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از معدود 
دســتگاه‌هایی بود که تا آخرین روزها به مدد مدیریت و 
وجدان کاری آقای شریعتمداری مشغول به فعالیت بود و 
اقدامات را با جدیت پیگیری می‌کرد.« در این نشست در 
حوزه اشتغال، پیگیری کسب‌و‌کارهای آسیب‌دیده از کرونا‌، 
حمایت از کســب‌و‌کارهای پر اشتغال از محل بند »الف« 
تبصره ‌)۱۸(، پیگیری موضوع اشتغال پایدار روستاییان و 
عشایر از جمله محورهایی بود که برآن تأکید شد‌. همچنین 

در حوزه فرهنگی و ورزشی نیز موضوع خسارت‌هایی که به 
باشگاه‌های ورزشی کارگران وارد شده و اقدامات صورت 

گرفته در خصوص واکسیناسیون کارگران بررسی شد.

انتفاع 13 میلیون کارگر
حجــت‌الله عبدالملکی در این نشســت بــر تکمیل 
زیرســامانه‌های جامع روابط کار تأکیــد کرد و گفت: 
»در صــورت تکمیل زیرســامانه‌های جامع روابط کار 
۱۳ میلیون کارگر می‌توانند از خدمات این زیرسامانه‌ها 
منتفع شــوند.« تکمیل پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان و 
شناســنامه‌دار کردن همه ردیف‌هــای بودجه از دیگر 
موارد مطرح شده در این نشســت بود که عبدالملکی 
بر آنها نیز تأکید کــرد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت‌: »در حوزه مهارتی‌، راه‌اندازی نهضت آموزش‌های 
مهارتی برای توســعه اشــتغال، موضوعات مربوط به 
فناوری و تکمیل و راه‌اندازی زیرســاخت‌های مربوطه‌، 
همچنین در حــوزه تأمین‌اجتماعی طــرح درمان و 
حل مشکل بیمه‌شــدگان باید به طور جدی پیگیری 
شود.« عبدالملکی تصریح کرد: »ده‌ها موضوع به عنوان 
موضوعات اولویت‌دار در این نشســت احصاء شده که 
تحولی و اساسی هستند.« وی اظهار داشت: »تلاش ما 

این است که سهم بخش تعاون را افزایش و سند توسعه 
تعاون را اجرا کنیم‌.« وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تأکید کرد: »ما همچنین به سمت تقویت بانک توسعه 
تعاون خواهیم رفت، علاوه بر ایــن، برنامه‌ریزی‌هایی 
را اجرا خواهیم کرد تا از بازار ســرمایه به نفع تعاونی‌ها 

استفاده کنیم‌.«
وی افزود: »ما یک اقدام نوآورانه نیز تحت عنوان تولید 
شاخص‌های کسب‌و‌کارهای تعاونی طراحی کرده‌ایم که 
اگر این شاخص‌ها تولید شوند می‌توانند به صورت فصلی و 
یا شش ماهه گزارش دهند که آیا فضای کسب‌و‌کار به نفع 
تعاونی‌ها هست یا خیر.« عبدالملکی تأکید کرد‌: »چنانچه 
فضای کسب‌و‌کار کشور بهبود یابد می‌توانیم به افزایش 

سهم تعاونی‌ها برسیم‌.«

توسعه الکترونیک
وی تصریح کرد‌: »در حوزه الکترونیکی کردن کارها در 
حوزه تعاون، اقدامات خوبی صورت گرفته که در صورت 
اتصال این بخش به سامانه ثبت شرکت‌ها، کار سرعت 
خواهد گرفت و از ۷۷ به هفت روز کاهش می‌یابد.« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر تقویت و توسعه فرهنگ 
تعاون و آموزش تعاونی‌ها تأکید کرد و گفت‌: »توســعه 
مشــاغل خانگی با روش‌های نوین با محوریت راهبران 
شغلی از محورهایی است که برآن تأکید داریم‌.« به گفته 
وی، راهبران شغلی کســانی هستند که کل زنجیره را 
پوشش می‌دهند و کسب‌و‌کار خانگی را در یک زنجیره 
قرار می‌دهند.« عبدالملکی تصریح کرد: »این الگو قبلًا 
اجرا شده و تجربه موفقی در این حوزه وجود دارد. علاوه 
بر این به عنوان مســئول دبیرخانه شورایعالی اشتغال 
به دنبال یک تقسیم کار ملی در حوزه اشتغال هستیم 
که هر یک از وزارتخانه‌ها و دستگاه‌های اجرایی بتوانند 
سهم خود را در این حوزه انجام دهند.« ایجاد نظام واقعی 
ســه‌جانبه‌گرایی با اجماع همه گروه‌ها از جمله دیگر 
موضوعاتی بود که وی بر آن تأکید کرد و بیان داشت: »در 
حوزه حمایت از خانواده‌های آســیب‌دیده نیز از طریق 
بهزیستی، کارهای معیشــتی آنها را پیگیری خواهیم 
کرد.« راه‌اندازی سامانه جامع اشتغال ایرانیان با همکاری 
معاونت اشتغال‌، ارتباط مستمر با رسانه‌ها، منتقدان و 
ایجاد بنیادی برای گفت‌وگوهای اجتماعی نیز از اقدامات 

اولویت‌داری است که عبدالملکی بر آن‌ها تأکید کرد.

بهبود وضعیت معیشت
وی در خصوص بهبود وضعیت معیشــت بازنشستگان و 
کارگران و برنامه‌ریزی‌های که در این بخش صورت خواهد 
گرفت نیز گفت: »باید سیاست‌های کلان به نحوی اصلاح 
شوند که تورم نداشته باشــیم، چنانچه مسأله تورم حل 
شود، بخش زیادی از مشــکلات کارگران و بازنشستگان 
حل خواهد شد، امروز یک چرخه معیوبی به نام تورم شکل 
گرفته‌؛ هر زمانی که تورم افزایش می‌یابد، افراد نیز تقاضای 
افزایش درآمد دارند که این مســأله باعث افزایش کسری 
بودجه صندوق‌ها و دولت می‌شود، بنابراین باید چرخه‌های 
خلق فقر که مهمترین آن تورم است را از طریق سیاست‌های 
کلان اقتصادی متوقف کنیم‌.« وی افزود: »یک دســتور 
کار جدی نیز برای نشست بعدی شورای سیاستگذاری و 
برنامه‌ریزی تحول راهبردی تدوین کرده‌ایم که در هر یک 
از مجموعه‌های وزارتخانه دو کمیته شامل ضابطه‌زدایی و 
تمرکز‌زدایی و کمیته مبارزه با فساد و تعارض منافع شکل 
گیرد و از این طریق بتوانیم ضوابطی که در اختیار ماست و 
دست‌و‌پا‌گیر است را حذف کنیم‌.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی توضیح داد‌: »واگــذاری و تمرکز‌زدایی اموری 
که قابل واگذاری به استان‌ها اســت نیز انجام می‌شود.« 
وی افزود: »کمیته مبارزه با فساد و تعارض منافع که جزو 
وعده‌های دولت اســت نیز در این حوزه راه‌اندازی و نتایج 
اقدامات مربوطه در نشست بعدی ارائه خواهد شد.« وی 
همچنین در خصوص مصوبات این نشست نیز گفت: »سعی 
می‌کنیم تا دو هفته آینده نتایج برخی از راهکارهای ارائه 
شده را به اطلاع مردم برسانیم.« بر اساس این گزارش، در 
ابتدای این نشست، مدیرکل حوزه وزارتی با معرفی اعضای 
شــورای سیاســتگذاری و برنامه‌ریزی تحول راهبردی 
گزارش کوتاهــی از عملکرد هریک از معاونان رؤســای 
سازمان‌ها، صندوق‌ها و بانک‌ها ارائه کرد. در ادامه نشست، 
معاونان، رؤسای سازمان‌ها، صندوق‌ها و بانک‌ها گزارشی 
از موضوعات اساسی و تحولی حوزه تحت مدیریت خود و 
نیز چالش‌های پیش رو به وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
ارائه کردند. در این نشست همچنین اسماعیل زارعی‌کوشا 
به عنوان مدیرکل جدید دفتر وزارتی و علی‌اکبر رضایی به 
عنوان رئیس جدید مرکز حراست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی معرفی شدند و از خدمات داوود کرمی‌ مدیرکل 
سابق دفتر وزارتی و محمدرضا علایی رئیس سابق مرکز 

حراست نیز قدردانی شد.

علی‌محمد حق‌پناه
 مدیردرمان تأمین‌اجتماعی منطقه کاشان

 مدیردرمان تأمین‌اجتماعی استان کرمانشاه اعلام کرد

میثم حجتی‌پور در گفت‌وگو با »آتیه‌نو«، با اشــاره به 
طرح‌های جدید این مدیریت که به تازگی افتتاح شده 
اســت، گفت: »مرداد‌ماه امسال شش طرح درمانی که 
چهار طرح آن اصلی بود، با حضور مســئولان استانی 
راه‌اندازی شــد که مهمترین آن احــداث انبار دارویی 
بیمارســتان حضرت معصومه )س( بــود.« وی اظهار 
کرد: »همچنین رادیولوژی بیمارســتان شــهدا نیز 
بازســازی کامل شــده و تجهیزات تصویربرداری آن 
 نوسازی شد.بازسازی بخش )NICU( بیمارستان حضرت

 معصومه )س( نیز از دیگر طرح‌ها به شــمار می‌رود که بر 
اســاس آن 13 تخت بر مجموع تخت‌های این بخش و 
بخش اطفال افزوده شــد و اینک این بخش در استان 
همتا ندارد. از سوی دیگر، آشپزخانه بیمارستان شهدا‌ 
نوسازی کامل شــده و تجهیزات آن شامل سردخانه، 
یخچال، ظروف و سایر اقلام به طور کامل خریداری شد.« 
مدیردرمان تأمین‌اجتماعی کرمانشاه با بیان اینکه برای 
اجرای این چهار طرح، حدود 17 میلیارد تومان هزینه 
صرف شد، گفت: »همزمان با اجرای این پروژه‌ها دو طرح 
دیگر نیز عملیاتی شد که شامل خریداری دو دستگاه 
اکسیژن‌ساز و دستگاه چیلر برای بیمارستان‌های شهدا 
و حضرت معصومه )س( و نیز احداث سالن ماموگرافی 
بیمارستان حضرت معصومه )س( بود که به این ترتیب 
مجموع این شش طرح هزینه‌ای به ارزش 25 میلیارد 

تومان دربر داشت.«

برنامه‌های در دست اجرا
حجتی‌پور با اشــاره به برنامه‌های در دست اجرای این 

مدیریت تصریح کرد: »طرح‌ها و برنامه‌های بزرگتری 
با اعتبار حــدود 240 میلیارد تومان وجــود دارد که 
کلید اجرای بســیاری از آن‌ها زده شده است؛ از جمله 
آن طرح احــداث )LDR( اورژانس بیمارســتان حضرت 
معصومه )س( اســت که در دو طبقه به مساحت 3 هزار و 
300 متر مربع ساخته می‌شود. این طرح که در مرحله 
کلنگ‌زنی قرار دارد، پس از اجــرا به عنوان بزرگترین 
اورژانس تأمین‌اجتماعی کشور لحاظ خواهد شد. ارزش 
فعلی اجرای این طرح در سال جاری حدود 45 میلیارد 
تومان در نظر گرفته شده است اما پیش‌بینی می‌شود 
در رونــد اجرا هزینه آن افزایش یابــد.« وی ادامه داد: 
»همچنین در قالب طرح سطح‌بندی احداث چند مرکز 
درمانی را در دســت اجرا داریم که یکی از این مراکز در 
سرپل‌ذهاب قرار دارد؛ خوشبختانه زمین آن به مساحت 
2 هزار متر به مبلغ 5 میلیارد تومان خریداری شــده 
اســت. در حال حاضر برای ارائه خدمات درخور شأن 
بیمه‌شدگان شهرستان سرپل‌ذهاب، مجوز یک ملک 
استیجاری از سازمان، اخذ و اقدامات کارشناسی آن نیز 
انجام شده است تا در مدت ساخت‌وساز، بیمه‌شدگان از 
فضای درمانی مناسبی برخوردار شوند.« مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی کرمانشاه افزود: »مراکز درمانی کنگاور 
به مســاحت 2 هزار و 700 متر و هرسین به مساحت 
3 هزار متر از دیگر طرح‌ها به شــمار می‌رود که زمین 
این مراکز به رایگان از سوی مسئولان استان در اختیار 
تأمین‌اجتماعی قرار داده شده و ساخت‌وساز آن امسال 
آغاز خواهد شــد.« حجتی‌پور اظهار کــرد: »علاوه بر 
آن، مرکز درمانی صحنه به مســاحت هزار و 300 متر 

و بیســتون به مساحت 6 هزار و 700 متر نیز در اختیار 
تأمین‌اجتماعی قرار داده شــده اســت که احداث این 
مراکز نیز از دیگر برنامه‌ها به شمار می‌رود. لازم به ذکر 
است که ساختمان فعلی بیستون به صورت امانی بوده و 
ساختمان آن بسیار قدیمی ‌و کوچک است. ان‌شاءالله با 
احداث ساختمان جدید، خدمات مناسب‌تری در اختیار 
بیمه‌شدگان قرار می‌گیرد.« وی احداث درمانگاه جدید 
پاوه را نیز از دیگر طرح‌ها برشمرد و گفت: »مرکز درمانی 
فعلی پاوه استیجاری است و خوشبختانه توانستیم زمین 
مناسبی را به مساحت هزار متر خریداری کنیم که به 
زودی عملیات ساخت‌وســاز این مرکز در چهار طبقه 
آغاز می‌شود.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی کرمانشاه 
تصریح کرد: »پــروژه دیگر، احداث درمانگاه تخصصی 
بیمارستان حضرت معصومه )س( است. درمانگاه فعلی 
که در محیط بیمارستان واقع شده، منطبق بر استاندارد 
نیست و به دلیل ایجاد شلوغی و رفت‌وآمد، لازم است 
به خارج از فضای بیمارســتان منتقل شود. برای این 
منظور، هزار و 600 متر مربع از محوطه بیمارســتان را 
برای احداث درمانگاه اختصاص داده‌ایم که در مرحله 
آماده‌سازی مقدمات قرار دارد. با احداث این درمانگاه که 
در دو طبقه ساخته می‌شود، فضای درمانگاه فعلی برای 
گسترش بخش‌ها بهره‌برداری خواهد شد.« حجتی‌پور 
در زمینه سایر اقدامات انجام شده، به دوشیفته شدن 
درمانگاه اسلام‌آباد غرب اشاره کرد و افزود: »این درمانگاه 
که تک‌شیفت بود، با اخذ مجوز از سازمان به دو شیفت 
ارتقاء یافته؛ زیرا علاوه بر پاسخگویی به نیازهای درمانی 
جمعیت بیمه‌شــده شهرســتان، امکان ارائه خدمات 

به زائران عتبات عالیات به دلیل واقع شــدن در مسیر 
راهپیمایی اربعین زوار، فراهم شود.«

توسعه ای به ظرفیت دوران قبل
وی با اشــاره به اقدامات انجام شده در زمینه گسترش 
خدمات درمانی در استان کرمانشاه، ادامه داد: »ظرف 
دو سال آینده تحول عظیمی‌ در درمان تأمین‌اجتماعی 
اســتان رخ می‌دهد و این تحول ناشــی از پیگیری و 
مساعدت مدیرعامل سازمان، معاون درمان و مسئولان 
سازمان است؛ به گونه‌ای که در طول دو سه سال اخیر 

به میزان تمام سال‌های قبل توسعه ایجاد می‌شود.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی کرمانشــاه با بیان اینکه 
اجــرای این طرح‌ها در راســتای دسترســی عادلانه 
بیمه‌شــده‌ها به خدمات درمانی تحقق می‌یابد، اظهار 
کــرد: »پیش از این مراکز درمانی کرمانشــاه در مرکز 
اســتان متمرکز بود، اما اکنون این خدمات به گونه‌ای 
طراحی شده اســت که تمامی ‌بیمه‌شدگان در اقصی‌ 
نقاط استان و شهرســتان‌های تابعه بتوانند به درمان 
رایگان دسترسی داشته باشند و به این ترتیب شهرستانی 
نخواهیم داشت که بیمه‌شدگان از نظر استانداردهای 
جمعیتی، دسترسی به درمان نداشته باشند.« حجتی‌پور 
یکی از چالش‌های اجرای طرح‌ها را مربوط به همزمان 
بودن ارائه خدمات درمانی حین ساخت‌وساز بیان کرد و 
گفت: »می‌توان گفت، اجرای طرح‌های توسعه‌ای درمان 
حتی دشوارتر از احداث ساختمان‌های جدید است؛ زیرا 
همزمان با عملیات تخریب و ساخت‌وساز، امکان توقف 

خدمات درمانی وجود ندارد.«

گـزارش

در مسیر تحول عظیم درمانی قرار داریم
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان کرمانشاه، ضمن تشریح طرح‌های درمانی این مدیریت که به تازگی افتتاح شده است، برنامه‌های در دست اجرای این حوزه را برشمرد و انجام این اقدامات 
را در راستای گسترش خدمات درمانی و دسترسی عادلانه بیمه‌شدگان به درمان توصیف کرد ؛ به گونه‌ای که مجموع اقدامات انجام شده در در طول دو، سه سال اخیر به وسعت تمام برنامه‌های 

سال‌های قبل بوده است و اعلام کرد که به زودی تحول عظیمی‌ در درمان تأمین‌اجتماعی این استان رخ می‌دهد.

ظرف 2 سال 
آینده تحول 

عظیمی‌ 
در درمان 

تأمین‌اجتماعی 
استان رخ 

می‌دهد و این 
تحول ناشی 

از پیگیری 
و مساعدت 
مدیرعامل 

سازمان، 
معاون درمان 

و مسئولان 
سازمان است؛ 
به گونه‌ای که 

در طول دو 
سه سال اخیر 
به میزان تمام 
سال‌های قبل 
توسعه ایجاد 

می‌شود

 خدمات بی‌وقفه 
تأمين‌اجتماعی به 

بيماران کرونا

ء


