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نکتـه

یک کارشناس حوزه کار، برقراری کامل 
سیاست‌های حوزه دولت الکترونیک را 
زمینه‌ساز اجرای دورکاری‌ها به عنوان 
عامل اثرگذار در کســب‌وکارها و ارائه 

خدمات دانست.
حمید حاج‌اسماعیلی گفت: »دور‌کاری 
یک عامل اساســی در برنامه‌ریزی‌ها 
نیســت بلکه معلول یک شــرایط و یا 
واقعیتی جدی اســت که کمتر به آن 
به عنوان اصل موضوع پرداخته شــده 

است.«
وی اضافه کرد: »بیش از یک دهه است 
که در کشــور بحث دولت الکترونیک 
مطرح است و اجرای کامل آن منجر به 
تسهیل امور و بالا بردن دقت در انجام 
کارها و فرایندها می‌شود. این موضوع 
البته هزینه‌های بســیاری را می‌تواند 
کاهش دهد که از آن می‌توان به عنوان 
عامل اساسی در سیاستگذاری‌ها یاد 
کــرد.« این تحلیلگر بــازار کار گفت: 
»البته تــا به امروز بــه دلایل متعدد، 
زیرســاخت‌های دولت الکترونیک در 
کشــور به طور کامل فراهم نشد و این 
مهم از وظایف دولت‌ها بود که به درستی 

مورد توجه قرار نگرفت.«
وی با بیان اینکه تأســیس و توســعه 
فعالیت‌های الکترونیک در جهان مورد 
دیگری است که در کشور به تبع آن باید 
به این سمت حرکت کرده و از امکانات 
موجود، نهایت بهره‌برداری را داشــته 
باشیم، افزود: »برقراری خدمات و امور 
در قالب الکترونیک باعث ایجاد بسیاری 
از مشــاغل در جهان شده و بسیاری از 
کارها در این حوزه در حال انجام است.«

این کارشــناس بازار کار با اشــاره به 
اینکه در شــرایط کنونی و با شــرایط 
کرونایی در جهان و همچنین در کشور، 
دولت دور‌کاری سازمان‌ها و نهادهای 
دولتی و شــبه دولتی را در راســتای 
کاهش آثار شیوع کرونا تعریف کرده، 
اظهار کرد: »البته باید در نظر داشــت 
که اجرایی شــدن فرایند دور‌کاری در 
سازمان‌ها و نهادها عامل صرفه‌جویی 
در بخش‌هایی مانند انرژی و هزینه‌های 
جاری می‌شود. البته به صورت مقطعی 
در خصوص ایــن کارها تصمیم‌گیری 
می‌شود.« وی ادامه داد: »اجرای فرایند 
دور‌کاری در کشور به صورت مقعطی 
و بدون برنامه صورت می‌گیرد و به این 
مقوله به عنوان یک موضوع اساسی و 

قابل سیاستگذاری نگاه نمی‌کنند.«
حاج‌اســماعیلی گفت: »اگــر اجرای 
دور‌کاری‌هــا در حوزه‌هــای مختلف 
با برنامه‌ریــزی و سیاســتگذاری در 
کشــور مورد توجه و اجرا قرار گیرد، 
قطعاً می‌تواند اثربخش باشــد. البته 
تأثیر مثبت این مهم در صورتی است 
که دولت زیرســاخت‌های این کار را 
در کشــور فراهم کند و بــا نظارت‌ها، 
خروجی کار منجر بــه افزایش میزان 
بهره‌وری در کشور شــود.« این فعال 
حوزه کار بیان کرد: »مشکلات عمده 
عدم اجــرای برنامه مــدون در حوزه 
دورکاری‌هــا می‌تواند به دلایل فنی و 
نبود زیرساخت‌ها مرتبط باشد که این 
امر نهایتاً حتی موجبات عدم شرایط 
کســب‌وکارهای اینترنتی را در کشور 
فراهم آورده که اجازه توسعه ‌این مدل 
کسب‌وکار و فراهم شدن زمینه اشتغال 

را نمی‌دهد.«

 افزايش بهره‌وری در 
قالب دولت الکترونيک 

احسان احمدی
روزنامه نگار

اشتغــال رفــاه

تقویت بخش خصوصی در راستای تقویت اقتصاد ملی
اصغــر آهنی‌هــا، عضــو هیأت‌مدیره کانــون عالی 
انجمن‌هــای صنفــی کارفرمایــان در گفت‌وگــو با 
»آتیه‌نو« در خصوص ضرورت تقویت بخش‌خصوصی 
توسط دولت آینده گفت: »باید به دنبال تقویت بخش 
خصوصی در کشور باشیم. تجربه دهه‌های گذشته به ما 
نشان داده هر جا که بخش خصوصی وارد شده، توانسته 

است که قدم‌های بسیار مناسبی بردارد.«
نماینــده کارفرمایان در شــورایعالی کار اضافه کرد: 
»انتظار جامعه کارفرمایی و کارآفرینان این است که 
تکیه دولت جدید در مرحله اول به توان داخلی باشد و 
در راستای حل مشکلات، نگاه صرفاً بیرونی و در تعامل 
با خارج نداشــته و باید این نکته را مدنظر قرار دهیم 
که  کشورهای دیگر بدون گرفتن امتیازات، چیزی در 

اختیار ما قرار نخواهند داد.«
وی افزود: »ما در مسیر استفاده از منابع و توان داخلی، 
نیازمند دادن امتیازات خاصی نیســتیم. ما در ادوار 
گذشــته مدیریتی خود در حوزه تکیه به توان داخلی 
و بهره‌گیــری از این ظرفیت عظیم در کشــور ضعف 

داشته‌ایم.«

تقویت توانمندی داخلی 
آهنی‌هــا در ادامه بیان کــرد: »دومین موضوع مورد 
انتظار، تقویت توانمندی داخلی اســت؛ باید در نظر 
داشــت که افزایش نقدینگی، منوط به افزایش تولید 
ناخالص داخلی در کشــور باشــد و اگــر بتوانیم این 
شاخص را در کشــور بالا ببریم، تأثیرگذاری افزایش 

نقدینگی در تورم، بسیار کاهش خواهد یافت.«
وی ادامه داد: »باید در نظر داشــت می‌بایســت یکی 
از نکات اساســی در دوره مدیریتی دولت سیزدهم، 
بازسازی اقتصادی زیرســاختی کشور باشد و در این 
زمینه باید از خلق پول جلوگیری کرد و پول را به سمت 
مجراهایی که زمینه‌ساز تورم نمی‌شوند، هدایت کرد 

که تولید در این بخش بهترین گزینه است.«
این فعال حوزه کارفرمایی اشاره داشت: »همانگونه که 
مقام معظم رهبری اذعان داشتند، با توجه و استفاده 
از اقتصاد مقاومتی می‌توان به سمتی حرکت کرد که 

بسیاری از مشکلات کشور برطرف شود.«

تأثیر تحریم‌های ظالمانه 
عضو هیأت‌مدیــره کانون عالــی انجمن‌های صنفی 
کارفرمایان در ادامه گفت‌وگو با »آتیه‌نو« اظهار کرد: 
»باید توجه داشت که بخش بزرگی از مشکلات حال 
حاضر کشــور به دلیل تحریم‌هاســت و در این راستا 
بخش قابل توجهی از مواد اولیه با واســطه به دســت 
تولیدکنندگان می‌رســد و این موضوع، زمینه‌ســاز 
مشکلاتی در حوزه تولید اســت و در واقع به صورت 

ساختاری در این حوزه مشکلاتی مطرح است.«

لزوم حرکت از اقتصاد دولتی به اقتصاد 
مردمی

آهنی‌ها با اشاره به اینکه ما در کشور درگیر یک اقتصاد 
بزرگ و البته بیمار دولتی هستیم و همانگونه که مقام 
معظم رهبری بیان کردند، با نگاه به اصل »44« قانون 
اساسی باید به ســمت اقتصاد مردمی‌حرکت کنیم، 
اضافه کرد: »پیکیره بزرگ و ناکارآمد دولت‌ها می‌تواند 
خروجی بسیار بزرگی را در راستای هزینه‌کرد بر دوش 
دولت‌ها بگذارد و این باعث ایجاد موانعی در مســیر 

توسعه کشور خواهد شد.«
وی در ادامه بیان کرد: »انتظار این اســت که در طی 
یک برنامه 10 ساله به سمت اقتصاد غیردولتی حرکت 
کنیــم و اکثریت اقتصاد را در این بخــش ببینیم و با 
حمایت از بخش خصوصی ســالم و برخورد با افرادی 
که به اسم بخش خصوصی، عدم سلامت را در اقتصاد 
و تولیــد ترویج می‌کنند، بتوانیم مســیر درســت را 

انتخاب کنیم.«

ارتباط با کشورها بر اساس عزت کشورمان
این فعال حوزه کار در ادامه گفت: »باید مســیری در 
آینده کشور ترسیم شــود که ارتباط خارجی با دیگر 
کشورها را بر پایه عزت ایران نهادینه کنیم. در راستای 
ارتقاء تولید، مــا می‌توانیم پیمان‌هــای منطقه‌ای و 
فرا‌منطقه‌ای را در دســتور کار داشــته باشیم و این 
موضوع در واقع موجب ایجاد یک رقابت استراتژیک 
می‌شود که کشورهای دیگر را ترغیب به وارد شدن به 

این عرصه می‌کند.«
وی افزود: »آمریکا هم وقتی ببینند ما در توان داخلی 
و میدانــی اثرگذار در منطقه هســتیم، قطعاً کرنش 
خواهد کرد. مــا باید مراقبت کنیم تا در این مســیر 

امتیاز ندهیم.«

تولید ارزش و رونق تولید
آهنی‌ها در ادامه با بیان اینکه در واقع در مسیر رونق 
تولیــد، راهی جز تولید ارزش در کشــور وجود ندارد 
کــه بتواند اثر تورمی ‌نقدینگــی را حذف کند، گفت: 
»اگر بخش ساختمان بر اســاس اصول و چارچوب و 
استاندارهای مورد قبول، رونق یابد، یقیناً اشتغالزایی 
بســیاری را در این بخش خواهیم داشــت. در ادامه، 
اگر مواد اولیه صنایع دیگر مانند پتروشــیمی‌ - که در 
زنجیره تولید هستند- را به مقدار مورد نیاز به صنایع 
داخلی ارائه دهیــم، زنجیــره ارزش تولید را تقویت 
کرده‌ایم و نهایتاً می‌توانیم محصــول نهایی را صادر 

کنیم.«
وی افزود: »انتظار جامعه کارفرمایی این است که قول 
و عمل مسئولان در حوزه تعهدات حوزه کار، با هم یکی 
باشــد و آن چیزی را عنوان کنند که قابلیت عملیاتی 

شدن را دارد.«

بهره‌گیری از کارفرمایان در 
تصمیم‌سازی 

مرتضی رجبی، قائم‌مقام دبیرکل کانون انجمن‌های 
صنفی کارفرمایــی در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو« گفت: 
»نخســتین انتظاری که کارفرمایــان از دولت آینده 
دارند، بر اساس مقررات قانونی و در این راستا است که 
در تصمیم‌گیری‌های اقتصادی و مرتبط با کار و تولید 

از نظرات کارفرمایان بهره‌گیری لازم صورت گیرد.«
نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار در ادامه اظهار 
کرد: »به عبارت دیگر، اگر در مجامع و جلسات حوزه 
کار شامل تمام گروه‌های تولیدی، کشاورزی، خدماتی 
و غیره تصمیم‌گیری، تفکــرات و نظرات نمایندگان 
تشکلات کارفرمایی را اعمال کنند در واقع اعمال رأی 
کارفرمایان در تصمیم‌گیری‌ها و اثربخشی آن بسیار 

مشهود خواهد بود.«

توجه دولت آینده به اصل 
سه‌جانبه‌گرایی

رجبی در ادامه خاطرنشــان کــرد: »اگر دولت آینده 
تصمیم به رعایت سه‌جانبه‌گرایی در تصمیم‌سازی‌ها 
دارد، این مهم دارای شــروطی اســت کــه یکی از 
اساســی‌ترین آنهــا این اســت که وزن ســه گروه 
تصمیم‌گیرنده و دارای حق رأی به یک میزان باشــد 
به این معنا که ســه گروه اثرگذار در تصمیمات از نظر 
تعداد، دانــش و همچنین امکانات، شــرایط برابری 

داشته باشند.«
وی بیــان کــرد: »به عبــارت دیگــر، در بحث‌های 
ســه‌جانبه‌ای که در حوزه کار صــورت می‌گیرد باید 
ســه گروه دولت، کارفرمایی و کارگری دارای شرایط 
متناسب و برابر باشند تا بتوانند با استدلال، استناد و 
تجزیه و تحلیــل، تصمیماتی را اتخاذ کنند که زمینه 

اجرایی شدن داشته باشد.«
این فعال حوزه کارفرمایی گفت: »اگر در تصمیماتی 
که بــرای حــوزه کار گرفته می‌شــود، نظــر واقعی 
کارفرمایان و بخش خصوصی اعمال نشــود، در اجرا 

باید با تردید مواجه شویم.«
وی ادامه داد: »باید به این نکته توجه داشت که قوانین، 
زمانی قابلیت اجرایی شدن به شکل عادلانه دارند که 
مخاطبان را قبول داشــته باشــند و در واقع کارگران 
و کارفرمایــان، مخاطبان اصلی حــوزه مرتبط با کار 
محسوب می‌شــوند.« وی در ادامه بیان کرد: »حوزه 
کار با قوانین کار، قانون تأمین‌اجتماعی، قانون تجارت 

و قوانین مرتبط با مالیات‌ها در ارتباط است.«
قائم‌مقام دبیرکل کانون انجمن‌های صنفی کارفرمایی 
در ادامه اظهار کرد: »موضوعی که نباید در معادلات 
حوزه کار خارج بماند این اســت که شرایط امروزه در 

واقع حاصل و خروجی بی‌توجهــی به اعمال نظرات 
کارفرمایان و کارگران در حوزه تصمیم‌ســازی‌های 
کلان است. یکی از این آســیب‌ها بر اساس شنیده‌ها 
این است که بســیاری از کارگاه‌های کوچک در حال 
حاضر به صورت غیررســمی‌ در حال فعالیت هستند 
و این معنای تصمیمات اشــتباه در خصوص این نوع 

کارگاه‌ها است.«
وی افــزود: »در تصمیمات کلان باید توجه داشــت 
مواردی در سطوح بین‌المللی، داخلی، کلان و خرد به 
عنوان پایه و زمینه محسوب می‌شوند، اما برخی موارد 
تصمیم‌گیری شده در ارتباط با حوزه کار و تولید باید 
دارای انعطاف باشــند و در غیر ایــن صورت با نتیجه 

اقتصاد غیررسمی‌ روبه‌رو خواهیم شد.«
رجبی ادامه داد: »اقتصاد غیررســمی ‌باعث کاهش 
درآمد دولــت و تضییع حق کارگران شــده و در این 
شرایط فعالیت کارفرمایان با اختلال مواجه خواهد شد. 
در مجموع از دولت آینده انتظار می‌رود تا نظرات بخش 
خصوصی را در تصمیم‌گیری‌ها کســب کنند و زمینه 

اجرای قوانین به شکل کامل فراهم شود.«

اساس حمایت از تولید؛ ثبات اقتصادی 
است  

این فعال حوزه کار در ادامه با اشــاره به اینکه یکی از 
حمایت‌های مورد انتظــار جامعه کارفرمایی از دولت 
آینــده در محور ثبــات اقتصادی اســت، ادامه داد: 
»تولیدکننــده‌ای که مواد اولیه را از بــازار آزاد تهیه 
می‌کند، به طور طبیعی امکان خروجی با قیمت‌های 
دستوری را نخواهد داشــت و این دو مورد همخوانی 

ندارد.«
عضو کارفرمایی شورایعالی کار افزود: »به عبارت دیگر، 
اگر اقتصاد ما در بنگاه‌ها و حوزه کار قدرتمند باشد، نیاز 
به تســهیلات بانکی برای بنگاه‌ها وجود ندارد. زمانی 
که چرخش پول و گردش مالی را به شکل درست در 
حوزه تولید و کار شاهد بوده و عرضه و تقاضا را تدبیر 
کرده باشــیم، کارفرمایان و کارگران شرایط مناسب 
مالی خواهند داشــت و به دنبال آن ما اقتصادی قوی 

خواهیم داشت.«

لزوم ضرورت توجه به بخش خصوصی
رجبی در ادامه بیان کرد: »در خصوص زمینه‌سازی‌های 
صادرات نیز انتظار این است که دولت سیزدهم، بخش 
خصوصی را در تصمیم‌گیری‌ها سهیم کند. البته سهم 
دادن به کارگران و کارفرمایــان در اتخاذ تصمیمات 
اساســی و کلان حوزه کار و تولید و اقتصاد، علاوه بر 
دولت، قوه مقننه را نیز شامل می‌شود. همچنین انتظار 
از مجلس شورای اسلامی ‌این است که در بررسی لوایح 
و اتخاذ سیاست‌های اساسی، نظرات تشکلات کارگری 

و کارفرمایی را کسب و مورد استفاده قرار دهد.«

از تقویت بخش خصوصی تا نقش داشتن در تصمیم‌سازی‌ها

زمینه‌سازی در راستای بهره‌برداری از ایده‌های مختلف در حوزه کار و همچنین فراهم‌سازی شرایطی در مسیر جذب سرمایه و به تبع آن ایجاد اشتغال و رونق تولید و اقتصاد رو به رشد که ارتباط مستقیمی‌ با سیاست‌های کلان 
دولت‌ها دارد، می‌تواند کارفرمایان را به عنوان بخش مهمی ‌از چرخه اقتصادی و تولیدی کشور  بسیار فعال ساخته و بیش از گذشته ترغیب به فعالیت‌های اقتصادی نماید.

زمانی که بخش خصوصی به عنوان یکی از مهمترین عامل‌های اثرگذار در اقتصاد تولید در تصمیمات کلان دیده نشــود و نظرات آنان به عنوان متخصصان و فعالان حوزه کار و تولید برای تصمیم‌گیران در درجه اول اهمیت قرار 
نگیرد، این شرایط می‌تواند منجر به خروجی نامناسب در حوزه‌های مختلف اقتصاد و تولید شود. بسیاری از انتظارات جامعه کارفرمایی در طول دهه‌های گذشته - مانند زمینه‌سازی دولت‌ها در جذب سرمایه، ایجاد شرایط مناسب در حوزه 
سرمایه‌گذاری و کارآفرینی و همچنین اشتغال، شرایط حمایتی و تسهیلاتی دولت‌ها از تولید، حمایت‌های بیمه‌ای و مالیاتی و سهم مناسب و برابر به جامعه کارفرمایی- در تصمیم‌سازی‌های کلان اقتصادی و تولیدی و بسیاری از موارد دیگر 
یا برآورده نشده و یا در حد قابل انتظار و اثرگذار مورد توجه قرار نگرفته است. با توجه به برگزاری سیزدهمین دوره انتخابات ریاست‌جمهوری و تعیین رئیس‌جمهور منتخب و آغاز به کار دولت بعد در آینده نزدیک و به تبع آن انتظارات اقشار 
و تشکلات مختلف از دولت‌ها، در این شماره از هفته‌نامه »آتیه‌نو«، برخی از اساســی‌ترین انتظارات جامعه کارفرمایی از دولت آینده را در گفت‌وگو با »اصغر آهنی‌ها« عضو هیأت‌مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایان و نماینده 

کارفرمایان در شورایعالی کار و همچنین »مرتضی رجبی« قائم‌مقام دبیرکل کانون انجمن‌های صنفی کارفرمایی و نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار جویا شدیم.

گـزارش

انتظارات کارفرمايان از دولت آينده چيست؟


