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معیشت‌و ‌زندگی

پلاسکو، بیش از نیم درصد صنعت پوشاک کشور بود!
محاسبات انجام‌شده از فرصت‌های شغلی ازدست‌رفته در فاجعه آتش‌سوزی ساختمان پلاسکو، حکایت از آن دارد که این مجتمع شش‌دهم درصد از کل اشتغال صنعت پوشاک کشور را به خود اختصاص داده بود. به گزارش »مهر«، 

برآوردها و تحلیل‌های غیررسمی حکایت از آن دارد که با فرض اشتغال به طور متوسط پنج نفر در هر واحد تجاری، پیش‌بینی می‌شود حدود 3 هزار فرصت شغلی در این مجتمع از بین رفته باشد. مطالعات وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نشان می‌دهد در حال حاضر حدود ۵۵۰ هزار نفر در صنعت پوشاک شاغل هستند و امکان افزایش اشتغال تا 1/5 میلیون نفر نیز وجود دارد.

 یادداشت

بــرای تحلیل قانــون بخشــودگی جرائــم باید 
به ســال‌های گذشــته بازگشــت. زمانی که در 
ســال‌های 1386 و 1387 طــرح بنگاه‌هــای 
زودبازده آغاز شد. درواقع باید به تبعات آن طرح 
بازگشــت. در آن طرح به بنگاه‌های کوچک که 
دارای طــرح ســرمایه‌گذاری و تولیــدی بودند، 
تسهیلات داده شد. طبیعتا بعضی از آن بنگاه‌ها 
قادر به بازپرداخت آن تســهیلات نشــدند و این 
مســئله ضرورت همــکاری دولــت و بانک‌ها را 
دوچندان کرد. در بحث تســهیلات، یک ســود 
تا زمــان سررســید داریم و یک جریمــه پس از 
سررســید. برخی بنگاه‌هــا در پرداخت ســود تا 
سررسید به مشــکل برمی‌خوردند و این معضل 
به عدم پرداخت جریمه پس از سررســید اضافه 
می‌شــد و کار بنگاه‌هــا را ســخت‌تر می‌کــرد. 
در بخشــودگی جرائــم دیرکــرد در بازپرداخــت 
تسهیلات، بنگاه‌هایی که دچار زیان‌هایی شده 
بودند کــه در آن‌ها تقصیر، کوتاهــی و دخالتی 
نداشتند، باید توسط دولت و بانک‌ها کمک‌رسانی 
می‌شــدند. به طور مثال می‌توانــم به طرحی در 
جنوب کشــور اشــاره کنم که مربــوط به مزرعه 
پــرورش میگو بــود و آفت‌زده شــد. همان‌طور 
که گفتــم این‌ها مربوط به ســال‌های 1386 و 
1387 اســت. این کمک‌ها تا ســال 1391 هم 
بعضا ادامــه پیدا کرد و کارگروه ســرمایه‌گذاری 
و اشــتغال از »ردیف 500  هــزار« منابعی را در 
اختیار این شــرکت‌ها قرار مــی‌داد. اما دولت در 
بحث بودجه‌ای خود به مشکلاتی در سال‌های 
1391 به این‌ســو برخورد که یاری‌رسانی به این 
بنگاه‌ها را دچار مشکل می‌کرد. تا سال 92 دولت 
و بانک‌ها به صورت مشترک با بنگاه‌های بدهکار 
تعامل می‌کردند و این مســئله باعث می‌شــد تا 
بخشی از مشکلات SMEها حل شود. اما بعد 
از این ســال دیگر دولت توان آن را نداشــت که 
از مطالبات خــود بگذرد. لذا بــا بانک‌ها تعامل 
می‌کرد و گاهی نیز فشــار مــی‌آورد که آن‌ها در 
دریافت جریمه دیرکرد تســهیلات‌گیرنده کمی 
تامل کرده یا تخفیف بدهند و حتی گذشت کنند. 
زیرا عدم پرداخت به‌موقع تسهیلات، مشمول 6 
درصد جریمه دیرکرد می‌شد. برای بخشش این 
جریمه، باید هیئت‌مدیره بنگاه تصمیم می‌گرفت 
و حتی در مــورد بانک‌هایی که در بورس حضور 
دارند، باید مجمع تشــکیل می‌شــد و این کار را 
سخت‌تر می‌کرد. اما با این حال بسیاری از موارد 
با مساعدت بانک‌ها به سرانجام می‌رسید. اخیرا 
نیز وزارت صنعــت، معدن و تجارت برای خروج 
از رکــود بنگاه‌ها، چنیــن مذاکراتی را با بانک‌ها 

انجام می‌دهد.
باید به معضل دیرکرد در بازپرداخت تسهیلات، 
جرائم بیمه‌ای را هم اضافه کرد. حال ســازمان 
تامین‌اجتماعی تصمیم گرفته تا قانون بخشودگی 
جرائــم بیمه‌ای را اجرا کند. البتــه باید گفت که 
دیون سازمان تامین‌اجتماعی ازجمله دیون ممتاز 
هستند. یعنی سازمان این اختیار و حق را دارد که 
حساب‌های بانکی شرکت بدهکار را مسدود و یا 
حتی خود شرکت را پلمپ کند. اما بر این اساس 
سعی شده تا بدهی بنگاه‌ها تقسیط شود. این در 
حالی است که در قانون، چیزی به نام بخشودگی 

جرائم دیرکرد بیمه‌ای نداشتیم.
نگاهی به قوانین کشورهای دیگر نشان می‌دهد 
که هرکــدام حمایت‌هایی با جنس متفاوت را در 
پیش گرفته‌اند. بنگاه‌ها در ســایر کشورها نه‌تنها 
کارگران و کارکنان خود را بیمه می‌کنند که خود 
شــرکت نیز تحت پوشــش بیمه قــرار می‌گیرد. 
بر این اســاس در صورت ورشکســتگی بنگاه، 
شــرکت‌های بیمه، خســارت تعطیلــی بنگاه را 
الزامــا پرداخت می‌کننــد. در قوانین بیمه‌ای ما 
ریسک‌های ناشی از تحولات بازار در نظر گرفته 
نشــده اســت. بنابراین در صورتی که بر اساس 
تحــولات بازار ارز یا سیســتم بانکی، بنگاهی به 
سمت ورشکســتگی و تعطیلی برود، بیمه هیچ 
تعهدی در قبال شرکت ندارد. هم‌اکنون بسیاری 
از کارفرمایان خود، بنگاه را سرپا نگه داشته‌اند و 
مثلا کارفرما ساختمان خود را می‌فروشد تا خرج 
بنگاه کنــد. در زمان رکود، برخــی صنایع مانند 
صنایع غذایی می‌توانند همچنان به فعالیت خود 
به ســیاق گذشته ادامه دهند، اما اغلب بنگاه‌ها 
تابع رکود اقتصادی می‌شوند. ذخایر انبارهایشان 
افزایش می‌یابد و هزینه‌هایشــان بازنمی‌گردد و 
بر همین اســاس در پرداخت حق‌بیمه‌ها ناتوان 
می‌شــوند. لذا در این موقعیت، کمک دولت به 
بنگاه‌هــا در جهت بخشــودگی جریمــه دیرکرد 

بیمه‌ای اهمیت می‌یابد.
اما از ســوی دیگر این قانون آســیبی هم دارد، 
بــه این صورت که بنگاه‌ها بــه این کمک دولت 
امیدوار می‌شوند و شاید بعضا تعمدا در پرداخت 
حق‌بیمه‌های کارکنان خود کوتاهی کنند به امید 
اینکه دولت به طریقی دیرکرد آن‌ها را می‌بخشد.

 مشاور معاونت توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی

 طرحی برای خروج 
بنگاه‌ها از رکود

بخشودگی جرایم بیمه‌ای، حمایت عملی ازاقتصاد مقاومتی

دولت یازدهم برای خروج بنگاه‌ها از رکود، طرح‌های مختلفی ارائه 
کرده است. از سویی برای خروج صنعت مسکن از رکود، تسهیلات 
متعدد و متنوعی در حوزه خرید و ساخت بنیان گذاشته است و از سوی 
دیگر وزارت صنعت، معدن و تجارت در کارگروه رفع موانع تولید، در 
حال پرداخت 16 هزار میلیارد تومان تسهیلات به 7500 بنگاه تولیدی 
است. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی  
نیــز در این میان یــک قانون امتحان‌پــس‌داده را دوباره به تصویب 
رسانده تا به بنگاه‌های مشکل‌دار یا بدهکار کمک کرده باشد. قانون 
بخشودگی جرائم دیرکرد بیمه‌ای کارفرمایان جدیدترین اقدامی است 
که این وزارتخانه برای کمک به بنگاه‌های اقتصادی اجرا کرده است. 
قانونی که به موجب آن 50 تا 100 درصد جرائم مربوط به دیرکرد در 
پرداخت حق‌بیمه کارکنان توســط کارفرمایان بخشیده می‌شود. در 
گزارش پیش رو، آتیه‌نو تلاش کرده جزئیات این قانون را منتشــر و 

نظرات مخالف و موافق آن را مطرح کند.

بخشنامه جدید صادر شد��
براساس بخشنامه جدید بخشودگی جرائم کارفرمایان خوش‌حساب 
که از سوی سازمان تامین جتماعی به واحدهای اجرایی این سازمان 
در سراسر کشور ابلاغ شــده، در صورت پرداخت نقدی و یا تقسیط 
بدهی تا حداکثر یک سال، تمامی جرائم بیمه‌ای کارفرما بخشیده 
می‌شود و در صورتی که کارفرمایان تمایل به تقسیط بدهی در اقساط 
بیشتری داشته باشند، بخشی از جرائم آنان متناسب با مدت تقسیط 

مشمول بخشودگی می‌شود.

پیشینه قانون��
قانون بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب از خرداد تا 
شهریورماه گذشته اجرا شده بود و با توجه به بازخوردها و بررسی‌های 
صورت‌گرفته، پیشنهاد تمدید و تسهیل این قانون به مبادی مربوطه 
ارائه شد. قانون بخشودگی جرائم در رابطه با کارفرمایانی اجرا می‌شود 
که حق‌بیمه کارگران تحت پوشش خود را به صورت منظم و مطابق با 

قانون به سازمان تامین‌اجتماعی پرداخت می‌کردند اما به دلیل بروز 
مشــکلات ناخواسته ازجمله حوادث و بلایای طبیعی، تحریم‌های 
ظالمانه و نوسانات نرخ ارز با مشکل مواجه شده و از پرداخت حق‌بیمه 

و ایفای تعهدات خود در قبال نیروی کار بازمانده‌اند.

رابطه زمان پرداخت بدهی با بخشودگی جریمه��
کارفرمایــان در صورت پرداخت بدهی‌هــای معوقه ظرف ۱۸ ماه از 
بخشــودگی معادل ۸۵ درصد، در صــورت پرداخت ظرف مدت ۲۴ 
ماه از بخشودگی معادل ۷۵ درصد، در صورت پرداخت بدهی‌های 
معوقــه ظرف مــدت ۳۰ ماه از بخشــودگی معــادل ۶۰ درصد و در 
صورت پرداخت بدهی‌های معوقه حداکثر ظرف مدت ۳۶ ماه نیز از 

بخشودگی معادل ۵۰ درصد جرائم مربوطه برخوردار خواهند شد.

 محجوب: کارفرمایان همیشه دنبال ��
بخشودگی جرائم بودند

نماینده مردم تهران در مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با پایگاه 
اطلاع‌رسانی سازمان تامین اجتماعی می‌گوید: »بخشودگی جرائم 
کارفرمایان باعث ایجاد اطمینان برای ادامه فعالیت کارگاه‌ها و آینده 
شرکت‌ها خواهد شد.« علی‌رضا محجوب با بیان اینکه »بخشودگی 
جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب موجب سرعت بازپرداخت 
بدهی‌ها می‌شــود« عنــوان می‌کند: »موضوع بخشــودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب از موضوعاتی بوده که کارفرمایان 
همواره پیگیر آن بوده‌اند.« او ادامه می‌دهد: »سازمان تامین‌اجتماعی 
با این اتفاق هم حق‌بیمه کارفرمایان را جمع‌آوری می‌کند و هم آنان را 
به صورت خودکار و بدون مراجعه حضوری، برای پرداخت حق‌بیمه 

آماده می‌سازد.«

خروج کارگاه‌ها از رکود با بخشودگی جرائم��
قائم‌مقــام دبیــرکل کانون کارفرمایــان عالی ایران بــا بیان اینکه 
»بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب اقدام مناسبی 
در راستای اقتصاد مقاومتی است« گفت: »این عمل به کارگاه‌هایی 
که در رکود بودند یا به‌تازگی از رکود خارج شــده‌اند، کمک شایانی 
می‌کند.« مرتضی رجبی با اشــاره به اینکــه در حال حاضر بدهی 
کارفرمایان به دو دسته تقسیم می‌شود، ادامه می‌دهد: »بخشی از 
آن مربوط به تولیدکنندگانی است که به دلایل مشکلات اقتصادی، 
که در سال‌های اخیر داشــتند، با کمبود نقدینگی روبه‌رو شده‌اند 
و قاعدتا با این نوع بخشودگی، مشکلاتشان کاهش پیدا می‌کند. 
اما بخش دیگری از این بدهی مربوط به پیمانکارانی می‌شود که به 
دلیل بی‌اطلاعی از قوانین مربوطه نوعی بدبینی نسبت به میزان 
بدهی‌هــای خود دارنــد.« وی اضافه می‌کند: »به نظر می‌رســد 
اطلاع‌رســانی قوانین توســط ســازمان تامین‌اجتماعی می‌تواند 

بسیار موثر واقع شود.«

قانون بخشودگی جرائم به نفع مشترک ��
تامین‌اجتماعی و کارفرمایان

مشاور اتاق بازرگانی ایران در امور بیمه‌ای با بیان اینکه اطلاع‌رسانی 
بــه کارفرمایان در خصوص اجرای طرح بخشــودگی کارفرمایان 
گاه‌سازی و در جریان  خوش‌حساب بسیار مهم است، می‌گوید: »آ
قرار گرفتــن تمامی کارفرمایان از اجرای این طرح باید مورد توجه 
باشــد تا با اطلاعات لازم به شــعب مراجعه کننــد و از مزایای این 
طرح بهره‌مند شوند.« سیدمحمد جعفری با بیان اینکه قانون قبلی 
بخشودگی جرائم کارفرمایان خوش‌حساب از خرداد تا شهریورماه 
گذشــته اجرا شد، عنوان می‌کند: »این قانون شامل گروه خاصی 

از کارفرمایان می‌شد. لازم بود سازمان تامین‌اجتماعی شرایط این 
قانون را تســهیل کند تا کارفرمایان بیشتری را دربرگیرد که قانون 
ابلاغ‌شــده تکمیل شــد.« او با اشــاره به منفعت تولیدکنندگان و 
سازمان تامین‌اجتماعی از مزایای این طرح توضیح می‌دهد: »با 
اجرای قانون بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب به 
نفع سازمان تامین‌اجتماعی است که منابع را تامین کند. همچنین 
تولیدکنندگان از بدهی‌های خود باخبر شــوند تا از این تســهیلات 

استفاده کنند.«

بخشودگی جرائم، خارج‌کننده کارگاه‌ها از بحران��
عضــو هیئت‌مدیــره و قائم‌مقــام دبیر کل خانه صنعــت، معدن و 
تجارت ایران می‌گوید: »بخشــودگی جرائم بیمــه‌ای کارفرمایان 
خوش‌حســاب، در حفــظ و پایــداری واحدهــای اقتصــادی و 
کارگاه‌ها نقش بســیار مهمی دارد.« آرمان خالقی ادامه می‌دهد: 
»بخشــودگی جرائم بیمــه‌ای کارفرمایان خوش‌حســاب فرصتی 
تلقی می‌شود برای اینکه کارگاه‌های تولیدی رابطه مالی خود را با 
تامین‌اجتماعی بازبینی و تعیین تکلیف کنند.« او اضافه می‌کند: 
»بحث بخشــودگی جرائم بیمه‌ای برای عبور از بحران اقتصادی 
کارگاه‌ها بســیار کمک‌کننده است و پیشنهاد می‌شود تا زمانی که 
واحدهای اقتصادی در حالت بحران و فشــار مالی هســتند، این 

طرح تداوم داشته باشد.«

مصوبه جدید، کمک‌حال کارفرمایان��
مدیر آمار و برنامه‌ریزی اتاق تعاون ایران با بیان اینکه »بخشودگی 
جرائم بیمه‌ای کارفرمایان از سوی سازمان تامین‌اجتماعی اقدامی 
بســیار مثبت اســت« می‌گوید: »این امر موجب خروج کارگاه‌ها از 
بحران اقتصادی می‌شود و اثربخشی موثری دارد.« علی مصطفایی 
با بیان اینکه بحران اقتصادی کارگاه‌های تولیدی دائمی نیســت، 
تاکید می‌کنــد: »این مرحله گذراســت و با چنیــن حمایت‌هایی، 
کارفرمایان قطعا از این مرحله خارج خواهند شد.« او اضافه می‌کند: 
»برای ادامه گردش چرخ کارگاه‌ها، دولت و تامین‌اجتماعی نقش 
تسهیل‌کننده دارند و بخشــودگی جرائم بیمه‌ای از سوی سازمان 

تامین‌اجتماعی در این امر بسیار موثر بوده است.«

تامین‌اجتماعی جلوی سوءاستفاده برخی کارفرمایان ��
را بگیرد

قاسم نوده فراهانی، رئیس سابق اتاق اصناف کشور و رئیس اتحادیه 
تجهیزات پزشکی، در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان اینکه کارفرمایان به 
طور قطع و یقین از این طرح استقبال خواهند کرد، می‌گوید: »دوره 
قبلی اجرای طرح بخشودگی جرائم دیرکرد بیمه‌ای کارفرمایان تا 
شهریورماه امسال اجرا شــد و مورد استقبال جامعه کارفرمایان و 
اصنــاف و تولیدکنندگان کشــور قرار گرفت.« او بــا تاکید بر اینکه 
مطالبات جریمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی از بعضی کارفرمایان، 
گاهی از خود مبلغ حق‌بیمه‌ها هم فزون‌تر شــده عنوان می‌کند: 
»در وضعیــت رکودی فعلی، بهترین کار تمدید طرح بود که انجام 
شد.« نوده فراهانی با اشاره به اینکه ممکن است برخی کارفرمایان 
از مهلت داده‌شده سوءاستفاده کنند و پرداخت جرائم خود را به آینده 
موکول کنند اضافه می‌کند: »سازمان تامین‌اجتماعی باید زمانی 
مشخص را برای پایان طرح اعلام کند و دیگر آن را تمدید نکند تا 

فضای سوءاستفاده از این قانون ایجاد نشود.«

اول کسب‌وکار رونق یابد، بعد مهلت پرداخت جریمه ��
داده شود

ابوالحســن خلیلی، بازرس انجمن مدیران ‌ صنایع  کشور، اما نظر 
متفاوتی دارد و معتقد اســت در شرایط رکودی حاکم، ابتدا باید به 
رونق رســاندن اقتصاد توجه شــود. او در گفت‌وگو بــا آتیه‌نو تاکید 
می‌کند: »حتی اگر تمدید و مهلتی داده شــود، باز هم بنگاه‌های 
بدهکار نمی‌توانند در شرایط رکودی فعلی برای پرداخت بدهی‌های 
خــود اقدام کنند.« او اضافــه می‌کند: »در این شــرایط ابتدا باید 
وضعیت درآمدی واحدهای تولیدی را بهبود دهیم تا بتوانند جرائم 

خود را پرداخت کنند.«

آتیه‌نو از جزئیات قانون بخشودگی جرایم دیرکرد بیمه‌ای و استقبال کارفرمایان از آن گزارش می‌دهد

برش
 کارفرمایان در صورت پرداخت بدهی‌های معوقه ظرف ۱۸ ماه از بخشودگی معادل ۸۵ درصد، در صورت 

پرداخت ظرف مدت ۲۴ ماه از بخشودگی معادل ۷۵ درصد، در صورت پرداخت بدهی‌های معوقه ظرف 
مدت ۳۰ ماه از بخشودگی معادل ۶۰ درصد و در صورت پرداخت بدهی‌های معوقه حداکثر ظرف مدت ۳۶ 

ماه نیز از بخشودگی معادل ۵۰ درصد جرائم مربوطه برخوردار خواهند شد.

 خبرنگار  

فرشاد عزیزی

حسن نیت در اجرای قانون بخشودگی جرائم
عضو انجمــن صنفی مدیران صنایع با اشــاره به اجرای قانون 
بخشــودگی جرائــم بیمــه‌ای کارفرمایــان خوش‌حســاب از 
ســوی ســازمان تامین‌اجتماعی به »ایســنا« گفت: »سازمان 
تامین‌اجتماعی با این حرکت حســن نیت خود را نشــان داد.« 
موسی بیات افزود: »همسویی و همکاری کارفرمایان و سازمان 
تامین‌اجتماعی پیامدهای مثبتی دارد.« وی با بیان اینکه تعامل 
سازمان تامین‌اجتماعی با تولیدکنندگان و کارفرمایان ارزشمند 
است، اظهار داشــت: »جامعه کارفرمایی یکی از شرکای مهم 
اجتماعی این ســازمان است که حق‌بیمه کارگران را به سازمان 

تامین‌اجتماعی پرداخت می‌کند.« بیات به مشکلات نقدینگی 
کارفرمایــان اشــاره کرد و گفت: »در شــرایط امروز کشــور که 
کارفرمایان با مسائل اقتصادی مواجه هستند، همراهی سازمان 
تامین‌اجتماعی با تولیدکنندگان بــه بازار تولید کمک می‌کند و 
همچنین موجب حفظ امنیت نیروی انســانی می‌شود.« عضو 
انجمــن صنفی مدیران صنایــع تصریح کرد: »اجــرای قانون 
بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حســاب موجب 
رضایتمندی آن‌ها می‌شود.« وی اظهار امیدواری کرد روند تعامل 

و گفت‌وگو کارفرمایان و سازمان تامین‌اجتماعی تقویت شود.

قانون بخشودگی جرائم برای بنگاه‌های بلاتقصیر در بدهکاری
معاون فنی و درآمد سازمان تامین‌اجتماعی با اشاره به تصویب 
پیشــنهاد ســازمان تامین‌اجتماعی در رابطه با تمدید و تسهیل 
قانون بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب توسط 
هیئت‌وزیران، گفت: »بخشنامه مربوط به اجرای این قانون به 
تمامی واحدهای اجرایی سازمان در سراسر کشور ابلاغ شده و 
از دوشنبه گذشته هم اجرا شده است.« محمدحسن زدا با بیان 
اینکه این بخشــنامه به مدت ســه ماه اجرایی می‌شود، افزود: 
»این قانون از خرداد تا شــهریورماه گذشــته اجرا شــده بود و با 

توجه به بازخوردهای آن و بررســی‌های صورت‌گرفته، پیشنهاد 
تمدید و تســهیل ایــن قانون به مبادی مربوطه ارائه شــد.« زدا 
گفت: »قانون بخشــودگی جرائم در رابطــه با کارفرمایانی اجرا 
می‌شــود که حق‌بیمه کارگران تحت پوشــش خود را به صورت 
منظم و مطابــق با قانون به ســازمان تامین‌اجتماعی پرداخت 
می‌کردند اما به دلیل بروز مشکلات ناخواسته ازجمله حوادث و 
بلایای طبیعی، تحریم‌های ظالمانه و نوسانات نرخ ارز با مشکل 
مواجه شده و از پرداخت حق‌بیمه و ایفای تعهدات خود در قبال 

نیروی کار بازمانده‌اند.«

 محمدرضا کارگر 

برای ادامه گردش چرخ کارگاه‌ها، دولت و تامین‌اجتماعی نقش تسهیل‌کننده دارند و بخشودگی جرائم بیمه‌ای از سوی سازمان تامین‌اجتماعی در این امر بسیار موثر بوده است


