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امــروزراهبــرد

رئیس هیــات مدیره کانــون عالی 
شــوراهای اســامی‌کار کشــور در 
خصوص نوع مشاغل و قراردادهای کار 
می‌گوید: »خواسته جامعه کارگری 
این است که در خصوص نوع مشاغل 
و نوع قراردادها بصورت موقت، دائم و 

فصلی تفکیک قائل شویم.«
اولیاء علی بیگی با بیان اینکه امروزه 
بیــش از ۹۵ درصد نیــروی کار در 
کشــور علی‌رغم حضور بســیاری از 
آنان در کارهایی با ماهیت مســتمر، 
با قراردادهای ســه ماهه، شش ماهه 
و بعضاً حتی یک ماهه مشــغول بکار 
هســتند، تصریح کرد: »بخشــی از 
مشکلات ناشــی از ثبت و گسترش 
قراردادهای موقت کار، ضعف حوزه 
قوانین اســت و چرا تا بحال نسبت به 
اصلاح این قوانین اقدام نشــده جای 
سئوال است.« این فعال کارگری اظهار 
داشت: »با توجه به اینکه تمام قوانین و 
مقررات بصورت چند ساله با شناسایی 
ایرادات و ضعف‌های مختلف باید مورد 
بررسی دوباره و بازبینی و اصلاح قرار 
گیرند، قوانین و دســتورالعمل‌های 
حوزه کار و قوانیــن و مقررات آن نیز 
در طی سالهای متمادی گذشته باید 
شامل حال اصلاح قرار می‌گرفت.« وی 
افزود: »انتظار جامعه کارگری از دولت 
و مجلس در همه دوره‌ها این است که 
ساماندهی قراردادهای موقت کار را 
بصورت کلان در دستور کار قرار دهند 
و اصلاح قوانین را مدنظر داشته باشند. 
عدم امنیت شغلی، ضعف برخورداری 
از حقوق صنفی را در بسیاری از موارد 
بدنبال خواهد داشت.« علی بیگی به 
توصیه‌های کارشناسانه سازمان ملل 
در خصوص قراردادهای کار اشاره کرد 
و گفت: »یکی از توصیه‌های سازمان 
بین الملل کار به کشــورها این است 
که حداقل ۷۰ درصد نیروی مشغول 
در کارگاه‌ها با قرارداد دائم اشــتغال 
بکار داشته باشــند و دیگر اینکه اگر 
شغلی به مدت سه ســال پایدار بود 
و نیروی کار در این مدت در شــغل 
مربوطه مشــغول فعالیــت بود، باید 
با قرارداد مســتمر و دائم مشغول به 

فعالیت باشد.«

خبـر

 کارگران در پی تفکيک 
قانونی نوع مشاغل

در حال حاضر 
فاصله حقوق 
بازنشستگان 
با واقعیت‌های 

اقتصادی بسیار 
زیاد شده است

یکی از کارهای 
بسیار خوب 

مجلس شورای 
اسلامی‌ در 

بودجه سال 
۱۴۰۰ مجاب 
کردن دولت 

برای پرداخت 
بدهی خود 
به سازمان 

تأمین‌اجتماعی 
بود

متناسب‌سازی؛ يک گام رو به جلو برای حل مشکل بازنشستگان
 وزیر اسبق کار اعلام کرد:

اجــرای طــرح  کار،  اســبق  وزیــر 
افزایــش حقــوق  و  متناسب‌ســازی 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعــی را یک 
گام رو به جلو در راستای حل مشکل این قشر دانست 
و تأکید کــرد: »بــرای از بین بردن شــکاف حقوق 
بازنشســتگان با دیگر اقشار جامعه، این روند باید طی 

چند سال تداوم یابد.«
ناصر خالقی افزود: »افزایش حقوق سالانه بازنشستگان 
باید متناسب با تورم انجام شود تا قدرت خرید این قشر 
روز ‌‌‌‌به ‌‌‌‌روز کمتر نشــود. در همین راستا اصلاح حقوق 
بازنشســتگان یک گام رو به جلو اســت اما برای حل 
ریشه‌ای مشــکل باید به افزایش حقوق‌ در سال‌های 

بعد نیز توجه کرد.«
وی خاطرنشان کرد: »با توجه به اینکه قبل از افزایش 
حقوق بازنشستگان، قیمت‌ها در بازار افزایش یافته، اگر 
بخواهیم قدرت خرید بازنشستگان واقعاً ترمیم شود، 
باید برنامه‌ریزی مناسبی در این زمینه صورت گیرد؛ 
چراکه به یکباره نمی‌توان شکاف ایجاد شده در حقوق 
بازنشستگان را اصلاح کرد. باید به تدریج عقب‌افتادگی 
ایجاد شده در حقوق آن‌ها را در یک بازه زمانی مشخص 
جبران کرد.« وزیر اســبق کار ادامــه داد: »اگر دولت 
می‌توانســت قیمت‌ها را کنترل کند که به این شکل 
افزایش نیابد، بسیاری از مشکلات حل می‌شد؛ بنابراین 
برای حفظ قدرت خرید بازنشستگان باید کنترل روی 
قیمت‌ها و نظام توزیع وجود داشــته باشد. حفظ نظام 
توزیع نیز بــه متغیرهای مختلفی ماننــد حمایت از 

تولیدکننده و غیره بازمی‌گردد تا تولید افزایش یافته و 
توزیع بهبود یابد.«

خالقی تأکید کرد: »ما بایــد بازار و قیمت‌ها را کنترل 
کنیــم. رقابت باید در کنار تولید باید تقویت شــده تا 
قیمت‌ها کنترل شــود و هر روز سفره مردم بخصوص 
حقوق‌بگیران ثابت، بازنشســتگان و کارگران روزمزد 

کوچکتر نشود.«
وی درباره تجربه خود در دولت اصلاحات درباره حقوق 
بازنشســتگان گفت: »در آن زمان مســائل مربوط به 
حقوق و دستمزد در شورایعالی کار حل‌‌‌‌و‌‌‌‌فصل می‌شد. 
شورایی مرکب از کارگران، کارفرمایان و دولت به ‌عنوان 
یک تشکیلات سه‌‌جانبه، درباره حقوق بازنشستگان و 

کارگران تصمیم می‌گرفت.«
وزیر اسبق کار با بیان اینکه در آن زمان نیز کارفرمایان 
در مقابل افزایش حقوق‌ها مقاومت می‌کردند و کارگران 
توقع افزایش حقوق داشــتند که البته بحق هم بود، 
خاطرنشان کرد: »در این میان دولت تا حدی مسائل و 
حواشی را جبران می‌کرد. گرچه در آن زمان نیز شرایط 
ایده‌آل نبود اما حقوق‌ها به واقعیت نزدیک شده بود که 

البته در ادامه در همان مسیر پیگیری نشد.«
خالقــی ادامــه داد: »در حال حاضــر فاصله حقوق 
بازنشستگان با واقعیت‌های اقتصادی بسیار زیاد شده 
است. سیاست‌های کلی کشــور، تحریم‌ها، سیاست 
خارجی و داخلی، سیاست‌های اقتصادی و غیره، همه 
به هم مربوط اســت و منجر به ایجاد چنین شــکافی 
در حقوق شــده اســت. برای حل این شکاف به زمان 

نیــاز داریم و باید این روند در زمینه متناسب‌ســازی 
مســتمری‌ها تداوم یابد و به تدریج شکاف ایجاد شده 

جبران شود.«
وی بــا بیان اینکه قــدم اصلی را هم‌‌اکنــون که تورم 
به شــدت بالا رفته است، باید برداشــت، عنوان کرد: 
»اصلاح حقوق بازنشستگان در قالب متناسب‌سازی 
یــک قدم مثبــت و رو به جلو اســت کــه امیدواریم 
مسئولان در ادامه بتوانند این مسیر را ادامه داده و این 
مشکل را حل کنند.« وزیر اسبق کار مجدداً به دوران 

اصلاحات اشــاره کرد و گفــت: »در دولت اصلاحات 
مقرر شد به تدریج عقب‌افتادگی‌های حقوقی جبران 
شــود و افزایش حقوق‌ها حداقل برابــر مجموع تورم 
سالیانه باشد. بنابراین قرار بود طی مدت پنج سال این 
عقب‌ماندگی جبران شــود و به تدریج در حال جبران 
شدن بود اما دولت بعدی که روی کار آمد، به آن شکلی 
که تصویب شده بود، آن را ادامه نداد و نهایتاً باعث شد 
اختلاف بین حقوق و هزینه‌های زندگی بازنشستگان 

و مستمری‌بگیران به شدت بالا برود.«

گـزارش

 دبیر کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
اســتان آذربایجــان شــرقی در مورد 
بازنشستگان  متناسب‌ســازی حقوق 
و ظرفیت‌هــای اجرای آن گفت: »متناسب‌ســازی 
حقوق بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی طبیعتاً اقدام 
بســیار مثبت و اثرگذاری در حوزه بازنشستگی بوده 
اما ظرفیت کامل‌تر انجام شــدن این مهم در سازمان 
تأمین‌اجتماعی در صورت حمایت‌های دولت وجود 
دارد.« سید سعید فتاحی با بیان اینکه متناسب‌سازی 

حقوق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی می‌تواند اتفاق 
بســیار خوبی در حوزه ارائه خدمات به بازنشستگان 
باشد، اضافه کرد: »این مهم به شرطی است که اجرای 
آن برای همه افراد مســتمری‌بگیر تحت پوشــش 

تأمین‌اجتماعی به طور یکسان انجام شود.«
این فعال کارگــری افزود: »اگر شــاهد انجام کامل 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
باشیم، احتمالاً قســمتی از مشکلات معیشتی این 
بخشی بزرگ از جامعه بازنشســتگی کشور مرتفع 

خواهد شد.«
وی تصریح کرد: »چند ســالی است که قول اجرای 
متناسب‌ســازی از طــرف مســئولان مختلــف به 
بازنشستگان داده شده بود اما سال گذشته، آغاز اجرای 
این امر در ســازمان تأمین‌اجتماعی بود که توانست 
بخشــی از فاصله دریافتی‌های مســتمری‌بگیران 

تأمین‌اجتماعی با خط فقر را پوشش دهد.«
وی گفت: »با وجود اینکه بخشــی از بازنشســتگان 
با مشــکلات معیشــتی روبــه‌رو هســتند، انجام 

متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان به صورت کامل 
می‌تواند راهگشای مسائل معیشت آنها باشد.«

دبیــر کانون انجمن‌هــای صنفی کارگران اســتان 
آذربایجان شرقی اظهار داشت: »انتظار ما این است 
که اجرای متناسب‌ســازی باید به گونه‌ای باشد که 
افزایش‌های مستمری‌بگیران دقیقاً مطابق و متناسب 
با میزان ســال‌های بیمه‌پردازی صورت گرفته و به 
صورت عادلانه، همــه بازنشســتگان از مواهب آن 

بهره‌مند شوند.«

خبـ ر

متناسب‌سازی از مشکلات معیشتی می‌کاهد 

اجرای برنامه محيط 
دوستدار سالمند

دبیر کانون انجمن‌های صنفی کارگران استان آذربایجان شرقی 

رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان 
کشور از اجرای برنامه محیط دوستدار 
سالمند در هفت کلانشهر طی سال 
جاری خبر داد و گفت: »روند اجرای 
این برنامه چندســاله است و اجرای 
آن با توجه به ویژگــی های اقلیمی 
و بومــی و همچنین شــرایط کرونا 
صورت خواهد گرفت.« حسام‌الدین 
علامه افزود: »در دستورالعمل محیط 
دوستدار سالمند هشت محور از جمله 
محیط مناسب ســازی شده، حمل 
و نقل مناسب مشــارکت اجتماعی، 
مشارکت مدنی و اشــتغال، احترام 
به ســالمندان، اطلاعات و ارتباطات، 
حمایت اجتماعی و خدمات سلامت 
برای ســالمندان مــورد توجه قرار 
گرفتــه اســت.« وی با بیــان اینکه 
مطالعه تطبیقی محیط دوســتدار 
سالمند سال گذشته انجام شده است، 
افزود: »پس از اجرای مرحله تطبیقی، 
فرایندهــای اجرایی شــدن محیط 
دوستدار ســالمند در برنامه‌ای پنج 
ساله برای اصفهان ترسیم شد و در نظر 
است امسال فرایند آموزشی و تبیین 
نقشه راه محیط دوستدار سالمند نیز 
به اصفهان و دیگر کلانشهرهای کشور 

ارائه شود.«

عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس شورای اسلامی ‌با اشاره به 
اینکه در کنار ســازمان تأمین‌اجتماعی هستیم تا متناسب‌سازی 
حقوق بازنشستگان به صورت کامل اجرا شود، گفت: »بدهی کلان 
دولت به ســازمان تأمین‌اجتماعی سبب شده بود دســت این سازمان در قبال 
متناسب‌سازی حقوق بازنشسته‌ها بسته باشــد اما با مدیریت اصولی سالاری و 
همراهی مجلس توانستیم مصوب کنیم تا دولت بخشی از بدهی خود به سازمان 
را بپردازد.« شهباز حسن‌پور بیگلری در این باره اظهار کرد: »یکی از دغدغه‌های 
اصلی نمایندگان مجلس، معیشت مردم، حقوق کارمندان و کارگران دولتی و از 
همه مهمتر حقوق بازنشســتگان است که سال‌ها انتظار می‌کشیدند تا مجلس 
و دولت توجه ویژه‌ای به آن‌ها داشته باشــد که خوشبختانه در یک اقدام بسیار 
جســورانه، مجلس مصوب کرد مبلغ ۸۹ هزار میلیارد تومان از محل بدهی‌های 

دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شود.«
وی افزود: »یکی از کارهای بســیار خوب مجلس شورای اسلامی‌ در بودجه سال 
۱۴۰۰ مجاب کردن دولت برای پرداخت بدهی خود به سازمان تأمین‌اجتماعی 
بود. البته طی پیگیری‌هایی که با معاونت‌های مختلف به‌‌ویژه معاونت پارلمانی این 
سازمان داشتیم، اعلام کردند که بنا به مشکلاتی که به وجود آمد اصلاح احکام 
به صورت کامل در اردیبهشــت‌ماه صورت خواهد گرفت تا پاسخگوی بخشی از 
مطالبات به حق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی باشیم.« عضو کمیسیون برنامه و 
بودجه مجلس شورای اسلامی ‌ادامه داد: »بازنشستگان عمر گرانبهای خود را در 
جهت خدمت‌رسانی به کشور سپری کردند و امیدواریم سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز بتواند از این فرصت پیش‌آمده برای خدمت بی‌منت به این عزیزان اســتفاده 
کند.« حسن‌پور تأکید کرد: »ما به عنوان نمایندگان مردم در دسترس آن‌ها هستیم 
و ســوگند یاد کردیم تا از حقوق مردم دفاع کنیم. از سوی دیگر، مجلس و دولت 
مسئولیت رسیدگی به مشکلات افراد نیازمند را دارند. در حال حاضر بازنشستگان 
ولی‌نعمت ما هستند و باید از حقوق‌شان دفاع کنیم. این موضوع یکی از بزرگترین 
دغدغه‌های بازنشستگان بود و ما نیز وظیفه داشتیم تا سازمان تأمین‌اجتماعی 

را همراهی کنیم تا این سازمان نیز بتواند حقوق بازنشستگان را افزایش دهد.«

همراهی با تأمین‌اجتماعی 
برای تحقق کامل متناسب‌سازی 

رئیس فراکسیون اصناف مجلس اعلام کرد:

گـزارش

گذر از بحران 
کنونی شیوع 

گسترده کرونا 
در سطح کشور 
خصوصا استان 
 تهران، مستلزم 
تصمیم گیری‌های 

کاربردی است

به منظور بررسی مسائل و مشکلات 
بیمارستان ها در ایام شیوع بیماری 
کرونا، جلســه ای با حضور مدیرکل 
درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی، مدیرکل 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان تهران و رؤسای 
بیمارســتان‌های ملکی برگزار شد. در این مراسم 
هوشــنگ فولادی، مدیر کل درمان مســتقیم 
سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن تبریک ایام مبارک 
ماه رمضان و قدردانی از زحمــات کادر درمان و 
پشــتیبانی به خصوص در بحران بیماری کرونا، 
گفت: »گذر از بحران کنونی شیوع گسترده کرونا 
در سطح کشور خصوصا اســتان تهران، مستلزم 
تصمیم گیری‌های کاربردی بــرای رفع نیازها و 
مشکلات بخش درمان است که به عنوان مدیریت 
کلان و پشــتیبان بیمارستان ها برای کاهش این 
مشکلات قول همکاری در زمینه‌های مختلف از 
جمله مســاعدت در جذب نیروی انسانی در ایام 

کرونا دادند.«
درمــان  مدیــر کل  پناهــی زاده  داریــوش 
تأمین‌اجتماعی استان تهران نیز در این جلسه با 
اشاره به شرایط بحرانی بیمارستان‌ها و بالاتر رفتن 
درصد ابتلا به بیماری در سطح استان، نسبت به 
استفاده از حداکثر ظرفیت ها و امکانات موجود در 
بیمارستان برای پذیرش و درمان بیماران کرونایی 
به لحاظ امور پشــتیبانی و همکاری لازم جهت 

ارائه خدمات پزشکی از طریق تدابیر و روش های 
مختلف از جمله اختصــاص ظرفیت بخش های 
بیشــتر و همچنین محدود کردن اعمال جراحی 

الکتیو جز در موارد اضطراری تاکید کرد.
وی همچنین لزوم رفع موانع موجود، مشــکلات 
کارکنــان، تأمین نیروی انســانی مــورد نیاز، 
واکسیناســیون و تأمین لوازم حفاظت فردی و 
آموزش هــای لازم به پرســنل را از اولویت های 
انجام این امر بر شــمرد و اظهار امیدواری کرد تا 
با استفاده حداکثری از امکانات موجود، خدمت 
رســانی و درمان مراجعین به بیمارســتان ها در 
 اســرع وقت و با کیفیت مناســب صورت گیرد و 
ان شــاالله با رعایت موازین بهداشــتی و اجتناب 
از تردد غیرضروری در شــهر توسط مردم شریف 
اســتان شــاهد کاهش موارد ابتلا و شیب نزولی 

بیماری در آینده نزدیک باشیم.
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برگزاری جلسه بررسی مشکلات بیمارستان ها 
در بحران کرونا

 از سوی اداره‌کل درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد


