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امــروز

مدیرعامــل ســازمان   
تأمین‌اجتماعی گفت: »با 
توجه بــه موفقیت برنامه 
نســخه الکترونیک و تأثیر مثبت این 
برنامه بر خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان 

در آینــده نزدیــک، گام نهایــی و 
تکمیل‌کننده این طرح را برمی‌داریم.«

مصطفی ســالاری در جلسه هفتگی 
پروژه نســخه الکترونیک که با حضور 
مدیران حوزه‌های درمــان و فناوری 

اطلاعات و ارتباط ویدئو کنفرانســی 
با مدیــران درمــان تأمین‌اجتماعی 
اســتان‌ها برگزار شــد، اظهار داشت: 
»هماهنگی لازم با وزارت بهداشــت و 
سایر سازمان‌های بیمه‌گر صورت گرفته 

و ما در حال آماده‌سازی و ایجاد شرایط 
مناسب برای اجرای مرحله نهایی طرح 

نسخه الکترونیک هستیم.«
وی افــزود: »اتصال ســامانه نســخه 
بــا  تأمین‌اجتماعــی  الکترونیــک 

گـزارش

فردی که از 
پایین‌ترین 

رده‌های 
شغلی سازمان 

تأمین‌اجتماعی 
شروع به کار 
کرد و مدارج 

تجربی را 
تا سطح 

مدیرعاملی و 
مدارج تحصیلی 
را تا سطح دکترا 
به پایان رسانید

به زودی گام نهايی نسخه الکترونيک را برمی‌داريم
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

مصاحبه این شــماره هفته‌نامه آتیه‌نو 
بــا نایب‌رئیس هیأت‌‌‌‌مدیره ســازمان 
تأمین‌اجتماعی - کــه در صفحات 4 و 
5 خواهید خواند- حــاوی نکاتی مهم 
‌برای آینده فرهنگی بزرگترین سازمان 
بیمه‌گر کشــور اســت. در حال حاضر 
بهره‌گیری سازمان‌ها و نهادهای کشور 
از ظرفیت‌های فرهنگــی- اجتماعی 
یک پدیده معمول و جا افتاده است که 
ساختاری ثابت نیز دارد. اکثریت مدیران 
کشور تابع آگاهی‌رســانی مستقیم و 
بهره‌گیری از ظرفیت‌های تبلیغاتی بدون 
واسطه برای توصیف خدمات خود و ارائه 
راهکار برای بهبود آن هســتند. کمتر 
مدیری را می‌توان یافت که تن به روش 
آگاهی غیرمستقیم دهد؛ روشی که در 
دنیای رسانه‌ای قرن 21، یک امر عادی 
است. در جهان امروز ما دیگر آگهی‌های 
بلند و مصاحبه‌های پر‌‌طمطراق بی‌فایده 
است و هزار نکته باریک‌تر ز مو را می‌توان 
در قالبی خرد و قابل هضم برای مخاطب 
جدیــد فراهم آورد. در ایــن میان، اگر 
مدیرانی هم باشــند که ظرفیت‌های 
آگاهی‌دهی غیرمستقیم را نیز بشناسند، 
آن را در رسانه‌های مکتوب می‌جویند؛ 
اما جای روشمندی آنها در رسانه‌های 
دیداری و شــنیداری همچنان خالی 
اســت.  علی حیــدری در گفت‌وگو با 
آتیه‌نو اعلام کرده کــه بهترین روش، 
بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای داخلی 
سازمان است؛ روشی درست که می‌تواند 
با هم‌افزایی، تبدیــل به راهکاری برای 
آیندگان شود. پیشــنهاد نایب‌رئیس 
هیأت‌‌مدیره سازمان، برگزاری جشنواره 
فرهنگی- هنری سالانه تأمین‌اجتماعی 
است. پیشــنهادی که قبلا مورد تاکید 
مصطفی سالاری؛ مدیرعامل سازمان و 
عادل دهدشتی؛ معاون فرهنگی تأمین 
اجتماعی نیز بوده است. یعنی با ایجاد 
یک بستر مناسب، بتوان فیلمسازان و 
دست‌اندرکاران هنرهای نمایشی را به 
سمت ســاخت آثاری با درونمایه رفاه 
و تأمین‌اجتماعــی ســوق داد.  چنین 
اتفاقی یعنی سینماگران ما در کنار تمام 
موضوعاتی که برای ساخت فیلم به آن 
می‌اندیشند، موضوع مهم و همه‌گیر رفاه 
و تأمین‌اجتماعی را نیز مد‌نظر قرار داده و 
این بار سازمان به جای هزینه کردن برای 
یک یا چند اثر هنری، با اهدای جوایزی 
در‌ خــور، به نوعی در آثــار بزرگان نیز 
شریک خواهد شد. در این بین، مؤسسه 
آهنگ آتیه به عنــوان بازوی فرهنگی 
سازمان تأمین‌اجتماعی می‌تواند در باب 
اجرایی‌سازی هر دوی این پیشنهادات 
اعلام آمادگی کند. ظرفیت‌های موجود 
در مؤسســه آتیه می‌تواند در ارتباط با 
گسترش فرهنگ رفاه و تأمین‌اجتماعی 
)بیش از پیش( در خدمت بیمه‌شدگان 
باشــد و در عین حال، ایــن آمادگی را 
داراست تا جشنواره‌ای از نوع جشنواره 
فرهنگی- هنری سالانه تأمین‌اجتماعی 
را برگزار کند. در واقع چنین هم‌افزایی 
سبب خواهد شــد تا برگزارکنندگان 
چنین جشــنواره‌هایی از دل سازمان 
برآمده و به مانند دوست و یاری دلسوز 
برای سازمان تأمین‌اجتماعی فعالیت 
کنند. بهره‌گیری از ظرفیت 44 میلیون 
نفر بیمه‌شــده در کل کشور، ظرفیتی 
است که هر تازه‌واردی را به ورطه طمع 
می‌کشــاند و تنها دلسوزان هستند که 
می‌توانند مانع از گل‌آلود شدن آب برای 

صید ماهی اعتماد مردم شوند. 

سـرمقاله

مازیار هوشمند 
مدیرعامل مؤسسه آهنگ آتیه

دبیر کانون عالی بازنشســتگان 
تأمین ‌اجتماعی گفت: »دومین 
مرحلــه متناسب‌ســازی حقوق 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی در حالی اجرا 
شد که هنوز منابع مورد نیاز و مصوب مجلس 
برای مرحله اول متناسب‌سازی به این سازمان 
واگذار نشده اســت.« محمد اسدی با تأکید بر 
لزوم اجرای مصوبات مجلس شــورای اسلامی 
‌برای تقویت بنیه مالی سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »باید مصوبه سال گذشته مجلس شورای 
اسلامی ‌برای واگذاری 32 هزار میلیارد تومان 
سهام شــرکت‌های دولتی به تأمین‌اجتماعی 
اجرا شود تا این سازمان بتواند به پشتوانه منابع 
مالی قابل اتکا علاوه بر اجرای متناسب‌سازی، 
خدمات مطلــوب و مورد نیــاز جامعه تحت 

پوشش را ارائه دهد.« 
وی ادامــه داد: »پــس از پیگیری‌های فراوان 
توســط مدیرعامل و تیم مدیریتی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی مبایعه‌نامه مربوط به واگذاری 
ســهام شــرکت‌های دولتــی بــه ارزش 32 
هزار میلیــارد تومان در اجرای مصوبه ســال 
گذشــته مجلس شورای اســامی ‌به سازمان 
تأمین‌اجتماعــی تحویل شــد و انتظار داریم 
فرایند واگذاری هرچه ســریع‌تر تکمیل شود 
و در گام بعد نیز به دنبــال دریافت منابع 89 

هــزار میلیارد تومانی مروبط به بودجه ســال 
جاری هستیم.«

رئیس کانون بازنشستگان استان قزوین تحقق 
مطالبات بازنشستگان و بهبود وضعیت معیشت 
آنها را تنها از طریق بهبود و ارتقاء مداوم خدمات 
سازمان تأمین‌اجتماعی امکان‌پذیر دانست و 
گفت: »این ســازمان در ســال جاری ماهیانه 
بیــش از 15 هزار میلیارد تومــان هزینه دارد 
و برای ایفای تعهدات خــود علاوه بر دریافت 
به موقــع حق بیمه که مهمتریــن منبع مالی 
تأمین‌اجتماعی اســت، باید مطالبات از دولت 
را نیز با سازوکاری دقیق و مؤثر دریافت کند.«

اســدی افزود: »امیدواریم منابع مرحله دوم 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان بهتر 
و ســریع‌تر از منابــع مرحله اول به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی پرداخت شــود و دولت به 
زودی ســازوکار مؤثری را برای ایفای تعهدات 
خود در قبال بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان 

تأمین‌اجتماعی ایجاد کند.«
وی ادامه داد: »تکلیف قانونی دولت در ســال 
جاری پرداخــت 89 هزار میلیــارد تومان به 
ســازمان تأمین‌اجتماعی اســت و بهتر است 
پرداخت‌ها از ابتدای ســال شــروع شــود تا 
بازنشستگان نســبت به ایفای تعهد دولت در 

قبال این سازمان دلگرم و خوشبین شوند.«

امیدواریم 
منابع 

مرحله دوم 
متناسب‌سازی 

حقوق 
بازنشستگان 

بهتر و سریع‌تر 
از منابع مرحله 
اول به سازمان 

تأمین‌اجتماعی 
پرداخت شود

هنوز منابعی بابت متناسب‌سازی دریافت نکرده‌‎ایم

 دلسوزان فرهنگی 
سازمان تأمين‌اجتماعی

رئیس کانون بازنشستگان استان تهران با 
اشاره به اینکه هنوز برای متناسب‌سازی 
مرحله دوم تصمیم قطعی اتخاذ نشــده 
اســت، گفت: »دولت باید تعهدات خــود را در قبال 
سازمان تأمین‌اجتماعی انجام دهد تا متناسب‌سازی 
حقوق بازنشستگان به نحو مطلوب انجام شود.« علی 
دهقان‌کیا با اشاره متناسب‌‌سازی حقوق بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی اظهار کرد: »هنوز برای متناسب‌سازی 
مرحله دوم تصمیم قطعی اتخاذ نشده و بازنشستگان 
انتظار دارند متناسب‌ســازی مرحله دوم برای ســایر 
سطوح اجرا شــود.« وی افزود: »برای اجرای مرحله 

اول متناسب‌ســازی دولت قرار بود 32 هزار میلیارد 
تومان بــه تأمین‌اجتماعــی بدهد اما ایــن امر هنوز 
محقق نشده است. با وجود اینکه هنوز منابع مورد نیاز 
متناسب‌سازی مرحله اول به تأمین‌اجتماعی وارد نشده 
اما مدیریت این سازمان علاوه بر اجرا و تداوم پرداخت 
متناسب‌سازی مرحله اول، مرحله دوم متناسب‌سازی 
را نیز اجرا کرده اســت.« دهقان‌کیــا واگذاری منابع 
مالی نقدی و شــرکت‌های سودده به تأمین‌اجتماعی 
را خواسته بحق بازنشستگان دانست و گفت: »انتظار 
داریم دولت در اسرع وقت شرکت‌های سودده را واگذار 
کند تا متناسب‌سازی به نحو صحیح برای بازنشستگان 

اجرا شــود و اســتمرار داشته باشــد.« وی ادامه داد: 
»تأمین‌اجتماعــی مرحله دوم متناسب‌ســازی را به 
پشــتوانه رد دیون دولت اجرا می‌کند و پرداخت 89 
هزار میلیارد تومان به تأمین‌اجتماعی ضامن و پشتوانه 

اجرای متناسب‌سازی در سنوات آینده است.«
رئیس کانــون بازنشســتگان تهران با بیــان اینکه 
تأمین‌اجتماعی متناسب‌سازی را اجرا کرده و منتظر 
دریافت منابع نبوده است، گفت: »امیدواریم با پیگیری 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی بخشی از این 89 

هزار میلیارد تومان به زودی دریافت شود.«
دهقان‌کیا افزود: »دولت با واگذاری شرکت‌ها و از طریق 

نقدی باید این مبلغ را به تأمین‌اجتماعی پرداخت کند 
و بازنشستگان منتظر و مشتاق هستند تا هرچه زودتر 

احکام جدید خود را دریافت کنند.«

خبـ ر

تصمیم قطعی برای مرحله دوم متناسب‌سازی اتخاذ نشده است

 دبیر کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی:

گـزارش

ء

رئیس کانون بازنشستگان استان تهران:

سامانه‌های مورد اســتفاده وزارت بهداشت به خوبی 
در حال انجام اســت و نرم‌افزار‌ واسط )API( سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ســامانه‌های مختلف پیاده‌سازی 

می‌شود.«
ســالاری اســتفاده از ســامانه نســخه الکترونیک 
تأمین‌اجتماعی در اســتان‌های پایلوت طرح پزشک 
خانواده را گامــی برای تقویت و پیشــبرد این طرح 
برشمرد و گفت: »در این استان‌ها پزشکان استقبال 
خوبی از سامانه نســخه الکترونیک دارند و ما شاهد 
رضایتمندی پزشــکان و تســهیل خدمت‌رسانی به 
بیماران با اســتفاده از ســامانه نســخه الکترونیک 

هستیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اتصال بیمه‌های 
تکمیلی به ســامانه نســخه الکترونیــک را از دیگر 
مسائل مهم عنوان کرد و گفت: »بیمه‌های تکمیلی، 
قراردادها و تعرفه‌های متنوعی دارند و اتصال آنها به 
سامانه نســخه الکترونیک تأمین‌اجتماعی با وجود 
پیچیدگی‌هایی که دارد به خوبی در حال اجرا است.«

سالاری افزود: »استفاده از بارکد و امکان نسخه‌نویسی 
و نســخه‌پیچی آفلاین از دیگر مزایایی اســت که در 
سامانه نســخه الکترونیک ایجاد شده و این اقدامات 
موجب افزایش سرعت و دقت در فرایند نسخه‌پیچی 

می‌شود.« 
همچنین در این جلسه، تعدادی از مدیران حوزه‌های 
درمان و فنــاوری اطلاعــات و همچنیــن مدیران 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان‌ها به بیان دیدگاه‌ها و 

نقطه‌نظرات خود پرداختند.

راهبـرد

نایب‌‌رئیــس هیأت‌‌‌مدیــره 
با  ســازمان تأمین‌اجتماعی 
صدور پیام تسلیتی درگذشت 
مرحوم دکتر حیدرقلی عمرانی از پایه‌گذاران 
سازمان تأمین‌اجتماعی و تدوین‌کنندگان 
قانون تأمین‌اجتماعی ســال 54 را تسلیت 
گفــت. در پیام صادر شــده از ســوی علی 

حیدری آمده است:
انالله و انا‌الیه راجعون

دریافت خبر درگذشــت جناب آقای دکتر 
حیدرقلی عمرانی از پایه‌گذاران ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی و تدوین‌کنندگان قانون 
تأمین‌اجتماعــی ســال 1354 که در دهه 
50 دو بار بــه عنوان مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی خدمــت کرده بود، موجب 
تأسف و تأثر گردید. فردی که از پایین‌ترین 
رده‌های شغلی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
شروع به کار کرد و مدارج تجربی را تا سطح 
مدیرعاملی و مدارج تحصیلی را تا سطح دکترا 
به پایان رسانید و در علوم مختلف )حقوق، 
اقتصاد، ادبیــات و...( صاحب‌نظر و صاحب 
اثر بود و دغدغه‌مندی و دلســوزی دیرپایی 
نسبت به سرنوشت سازمان تأمین‌اجتماعی 
داشت و به‌‌رغم کهولت سن و دوری 40 ساله 
از کشور و اقامت در غربت، کماکان از طریق 

دوستان خود به‌‌‌ویژه مرحوم دکتر مهدوی، 
کتب، نشــریات و گزارش‌هــای مربوط به 
سازمان تأمین‌اجتماعی را مطالعه و شرایط 
ســازمان را رصد می‌کرد. کتاب »مقدمه‌ای 
بر بیمه‌های اجتماعی از دید توسعه اقتصاد 
و اجتماعی« )دهــه 40(، »انقلاب چین و 
پیامدهای آن« )1389(، چهار جلد کتاب 
خاطــرات »یادمانده‌های گفتنی« )ســال 
1377‏- سانتامونیکا‏- کالیفرنیا( از جمله آثار 
و تألیفات این همکار فرهیخته و اندیشمند 
ســازمان تأمین‌اجتماعی است که نشانگر 
وســعت و عمق علمی ‌و مطالعاتی اوست. او 
همچنین در حوزه‌های حمایتی و امدادی و به 
طور کلی مباحث رفاه و تأمین‌اجتماعی دارای 
تجربیات گرانسنگی بود و در اواخر دهه 50 بر 
روی پروژه فقرزدایی جنوب تهران متمرکز 
شده بود و خدمات قابل توجهی در این حوزه 

به انجام رساند.
ضایعه فقدان این انسان فرهیخته را به خانواده 
محترم و سایر بازماندگان گرامی ‌آن عزیز از‌‌‌‌ 
دست ‌‌‌‌‌رفته تســلیت عرض کرده و از درگاه 
ایزد ‌‌‌منان برای روح ســترگ او، علو درجات 
و رحمت واسعه الهی و برای بازماندگان‌اش 
صبر جمیل و اجر جزیل مسألت دارم. روحش 

شاد و یاد و نام‌اش گرامی ‌باد.

پیام تسلیت به مناسبت درگذشت 
مرحوم عمرانی

از سوی علی حیدری صادر شد

تسلیـت

] عکس: پویا بازارگرد[


