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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره سی و چهار 22 آذر 1394 یکشنبه

افقي
1 - یکی از دو صندوق بزرگ بازنشستگی کشور - آب در زبان آذری

2 - نیرومند - بازیکن بارسا و برنده توپ طلای 2009 - قاتل امام حسین 
)ع( - رمانی از رابرت هریس

3 - طایفه دوحرفی - پاسخ مثبت - وسیله صاف کردن چروک پارچه - وعده 
غذایی در ماه مبارک رمضان

4 - مرد شجاع - منطقه آزاد تجاری در شمال ایران - کشوری آسیایی که از 
مهم‌ترین مقاصد گردشگری درمانی جهان به شمار می‌روند
5 - نان نازک - درختی جنگلی- نیم‌تنه زنانه - سوپ وطنی

6 - اسب بارکشی - قند موجود در شیر 
7 - رودی در اروپا - اولین ایرانی برنده جایزه دانشــمند جوان علوم زمین 

2015 - صدای بم مردانه
8 - پایتخت لاتویا - شهر ارگ- دست‌نخورده - همراه کره در صبحانه

9- برگه‌های رای - پدر علم رباتیک ایران - ماه سرد
10 - از آثار ارزنده استاد شفیعی کدکنی - قهرمان اساطیری ایران 

11 - راندن مزاحم - چه کسی؟ - یار مشهدی - درس مهم دبستانی‌ها
12 - از نهادهای فرهنگی وابسته به سازمان ملل - زادگاه نیما - کسادی بازار
13 - خوک وحشی - آخرین کلمه قرآن مجید - از سلاح‌های کاربردی در 

بسیاری از ورزش‌های رزمی - نتی در موسیقی
14 - قسمت سنگین پا - زراعت با امید به باران - جانشین ذرع و گز - از انجیل‌ها
15- واحد پولی در شرق آسیا - یکی از شاخصه‌های توسعه‌یافتگی جوامع است

عمودی
1 - دغل‌کاری - فیلمی از یدالله صمدی و برنده دو جایزه از دهمین جشنواره 

بین‌المللی فیلم کودک هند
2 - رشته کوهی که آسیا را از اروپا جدا می‌کند - از توابع اردبیل - جریان هوا
3 - نت مخمور! - جدا - یکی از انرژی‌های پاک - قوت غالب و برکت سفره

4 - ایالت سردسیری ینگه‌دنیا - مدافع فرانسوی باشگاه میلان

5 - پلنگ عرب - زمســتان - هافبک باتجربه منچستریونایتد - سازی از 
پوست و چوب

6 - قاره کهن - فیلمی از بهروز افخمی با هنرمندی حمید گودرزی و بابک 
حمیدیان - شهر آبی ایتالیا

7 - محله‌ای در اصفهان - زادگاه آشو زرتشت - مساعدت و موافقت - رمانی 
از جین اوستین

8 - شهری در گیلان - عارضه تورم رگ‌های پا ‌ 
9- پنجــه گره کرده - قهرمــان تنیس اهل مایورکای اســپانیا - ضمیر 

عربی - رنگ مو
10 - آشیانه عقاب - سد دانشگاه - شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی

11 - آواز انکرالاصوات - فناوری اطلاعات - ردا و عبا - تیرانداز اسطوره‌ای شاهنامه
12 - انبار گندم - حقوق ماهیانه 

13 - پالان شــتر - کاغذ مورد اســتفاده جهت طراحی با زغال و پاستل - 
پادشاه - روحانی زرتشتی

14 - ســردار نامدار پارتی که مهرداد سوم به دست وی به قتل رسید - ضد 
ازل - کتاب مقدس زرتشتیان

15 - برای ششمین‌بار بهترین بازیکن فوتسال آسیا شد و با 392 گل آقای 
گل فوتسال جهان است - واسطه بازاری

یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. موضوعی که نه فقط گاهی موجب تضییع حقوق بیمه‌شدگان، کارگران و کارفرمایان می‌شود بلکه 
باعث تحمیل هزینه‌های اضافی و هدررفت وقت مفید نیروی انسانی می‌شود. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، 

حقوق و مقررات کار را با مشاور ما در میان بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل porsesh.11@gmail.com برای ما ارسال کنید.
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رمز: سن بازنشستگی

بیمه تامین‌اجتماعی از عناصر لازم و تفکیک‌ناپذیر در هر نوع اشتغال 
و فعالیت بدنی و فکری است و عدم توجه به این مهم؛ ناقض سلامت، 
عدالت و امنیت در اقتصاد و فعالیت تولیدی محســوب می‌شــود. 
صندوق‌های بازنشستگی در کشور هریک متکفل پوشش بیمه‌ای 
بخش خاصی از نیروهای مولد و کاری کشــور هستند. مشمولین 
هریک از صندوق‌ها با توجه به دامنه پوشــش جمعیتی خاص خود 
تعریف می‌شوند. در این راستا صندوق بازنشستگی کشور متکفل 
بیمه کارکنان دستگاه‌های دولتی، صندوق بازنشستگی نیروهای 
مسلح متولی بیمه کارکنان و نیروهای انتظامی و مسلح کشور است 
و ســازمان تامین‌اجتماعی نیز پوشش بیمه‌ای کارگران و شاغلان 
در مراکــز تولیدی و صنعتی را بــر عهده دارد. با ایــن حال قانون 
تامین‌اجتماعی قابلیت گسترش پوشــش بیمه‌ای به اقشاری که 
هیچ‌گونه پوشش بیمه‌ای را ندارند داراست. به نحوی که هیئت‌مدیره 
ســازمان تامین‌اجتماعی با توجه به ظرفیت و توانایی‌های سازمان 
می‌تواند در چارچوب قانون، گروه‌های جدیدی را تحت پوشــش 
خدمــات و حمایت‌های ســازمان درآورد )موضوع مــاده 7 قانون 
تامین‌اجتماعی(. این قابلیتی است که در سایر صندوق‌های بیمه‌ای 
کشور وجود ندارد و این صندوق‌ها فقط شاغلان خاص خود را پوشش 
می‌دهند. با عنایت به چنین قابلیتی برخی از کارکنان دستگاه‌های 
دولتی که وضعیت غیررسمی و موقت دارند به‌موجب قوانین و مقررات 
مختلف، تحت پوشش قانون و مقررات عام تامین‌اجتماعی )قانون 
تامین‌اجتماعی مصوب 1354( قرار گرفته‌اند که در ذیل به یک نمونه 

از آن‌ها اشاره می‌شود:

 مستخدمین پیمانی دستگاه‌های دولتی
به موجــب ماده 45 قانــون مدیریت خدمات کشــوری )مصوب 
1386/7/18 مجلس شورای اســامی( استخدام در دستگاه‌های 

اجرایی به دو روش صورت می‌پذیرد:
الف( اســتخدام رسمی برای تصدی پســت‌های ثابت در مشاغل 
حاکمیتی. این گروه از کارکنان از نظر بیمه و بازنشستگی مشمول 

صندوق بازنشستگی کشوری هستند.
ب( اســتخدام پیمانی برای تصدی پست‌های ســازمانی و  برای 

مدت معین.
طبق ماده 6 قانون استخدام کشوری »مستخدم پیمانی کسی است 
که به موجب قرارداد به طور موقت برای مدت معین و کار مشخص 
استخدام می‌شود.« براســاس آیین‌نامه استخدام پیمانی )مصوب 
1368 و اصلاحی مصوب ســال 81 هیئت‌وزیــران( این گروه از 
کارکنان از نظر بیمه و بازنشستگی مشمول مقررات تامین‌اجتماعی 

هســتند و کارفرمای مربوطــه موظف به پرداخــت حق‌بیمه به 
سازمان تامین‌اجتماعی است. به موجب ماده 101 قانون مدیریت 
خدمات کشــوری »کلیه کارمندان پیمانی دستگاه‌های اجرایی از 
لحاظ برخــورداری از مزایای تامین‌اجتماعی نظیر بازنشســتگی، 
ازکارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشــمول 

قانون تامین‌اجتماعی هستند.«
ماده 11 آیین‌نامه اســتخدام پیمانی نیز در این زمینه اشعار می‌دارد: 
»مستخدمین پیمانی از نظر بیمه و بازنشستگی و نظایر آن مشمول 
مقررات قانون تامین‌اجتماعی هســتند و سوابق خدمتی این‌گونه 
مســتخدمین در دســتگاه‌های دولتی و غیردولتی از نظر بیمه و 
بازنشستگی با رعایت مقررات مربوط جزو سوابق مورد قبول محسوب 
می‌شود.« براساس این ماده دستگاه‌های مشمول این آیین‌نامه مکلف 
هستند حق‌بیمه مقرر را از دریافتی مستخدم کسر و با اضافه کردن 
ســهم کارفرما طبق مقررات مربوط، به ســازمان تامین‌اجتماعی 

پرداخت کنند.
همچنین به موجب مــاده 36 قانون تامین‌اجتماعی مصوب 1354 
»کارفرما مسئول پرداخت حق‌بیمه سهم خود و بیمه‌شده به سازمان 
اســت و مکلف اســت در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا، سهم 
بیمه‌شده را کسر کند و سهم خود را بر آن افزوده و به سازمـان تادیه 
کند. در صورتی‌ که کارفرما از کسر حق‌بیمه سهم بیمه‌شده خودداری 
کند شخصا مسئول پرداخت آن خواهد بود. تاخیر کارفرما در پرداخت 
حق‌بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل 

بیمه‌شده نخواهد بود.«
علاوه بر این، در ماده ۱۴ آیین‌نامه استخدام پیمانی در مورد درمان 
این گروه از مستخدمین آمده است: »مستخدمین پیمانی در صورت 
ابتلا به بیماری‌هایی که مانع از انجام کار آنان باشد و نیز زنان باردار 
از حمایت‌های مقــرر در قانون تامین‌اجتماعی اســتفاده خواهند 
کرد )پرداخت غرامت دســتمزد ایام بیماری و بارداری(.« این قبیل 
مستخدمین موظف‌اند در پایان ایام بیماری ضمن آگاه کردن دستگاه 
ذی‌ربط از علت عدم حضور خویش در محل خدمت، مدارک مربوط 
به بیماری را که به تایید مراجع قانونی تامین‌اجتماعی رسیده باشد، 
به دستگاه مربوطه ارائه کنند. بر این اساس حقوق و فوق‌العاده‌های 
مستخدمین پیمانی که عدم اشتغال آنان به سبب بیماری باشد و در 
بیمارستان بستری نشوند تا سه روز توسط دستگاه مربوطه پرداخت 
خواهد شد و مازاد بر سه روز تا خاتمه بیماری و حداکثر تا پایان قرارداد 

مشمول مقررات قانون تامین‌اجتماعی خواهد بود.
 هرگاه مستخدم پیمانی در حین انجام وظیفه ناقص یا ازکارافتاده شود 
یا به سبب انجام وظیفه و در حین آن فوت شود، مستخدم یا بازماندگان 
وی طبق مقررات قانون تامین‌اجتماعی از مستمری ازکارافتادگی یا 
بازنشستگی و یا مستمری بازماندگان استفاده خواهند کرد )ماده ۱۶ 
آیین‌نامه استخدام پیمانی(. نکته قابل‌توجه در این رابطه این است 
که مقررات بیمه مستخدمین پیمانی اجباری است و دستگاه مربوط 

موظف به پرداخت حق‌بیمه به سازمان تامین‌اجتماعی است. از طرف 
دیگر سازمان تامین‌اجتماعی نیز طبق قانون موظف است حق‌بیمه را 
از کارفرما وصول و برای افراد موصوف سابقه بیمه منظور کند. عدم 
انجام وظایف مذکور توسط دستگاه‌های ذی‌ربط، ذی‌نفع را مجاز 

می‌کند که جهت احقاق حق به دیوان عدالت اداری شکایت کند.
کارکنان پیمانی بــه دلیل وجود آیین‌نامه اســتخدامی خاص که 
مصوب هیئت‌وزیران است مشمول قوانین و مقررات کار نمی‌شوند 
و شرایط کاری، حقوق و مزایا و... براساس آیین‌نامه استخدام پیمانی 
فوق‌الذکر خواهد بود. بنابراین به‌موجب تبصره ۳ آیین‌نامه استخدام 
پیمانی »دستگاه‌ها مکلف هستند به مستخدمین پیمانی به هنگام 
خاتمه قرارداد )در صورت عدم تمدید( به ازای هر سال سابقه خدمت 
قابل‌قبول علاوه بر حقوق و فوق‌العاده مربوط به مرخصی استحقاقی 
ذخیره‌شــده، یک ماه آخرین حقوق و مزایا را به‌عنوان پاداش پایان 

خدمت پرداخت کنند.«

 مستخدمین پیمانی مشمول بیمه بیکاری می‌شوند یا 
خیر؟

خیر، بیمه بیکاری شامل مشمولین قانون کار است و چون کارکنان 

پیمانی مشمول قانون کار نیســتند، بنابراین مشمول قانون بیمه 
بیکاری نیز نمی‌شوند.

 کارمند پیمانی دادگستری بودم و 10 سال سابقه بیمه 
تامین‌اجتماعی دارم. سه سال قبل از طریق هسته گزینش 
قوه قضاییه رد صلاحیت و بیکار شدم. دیوان عدالت اداری 
نیز همان رای را بعد از دو ســال تایید کرد. هیچ‌گونه حق 
سنوات و پولی به من پرداخت نشــد. به اداره کار هم که 
مراجعه کردم گفتند چون کارمند هســتم و از گزینش رد 
شده‌ام بیمه بیکاری به من تعلق نمی‌گیرد. آیا واقعا این 
طور است؟ برای ادامه بیمه‌ام که بازنشستگی داشته باشد 
باید چه کنم؟ در این ســه سال هم هیچ جا شاغل نبوده و 

حق‌بیمه پرداخت نکرده‌ام.
بیمه بیکاری فقط به مشــمولین قانون کار تعلــق می‌گیرد که ۳ 
درصد حق‌بیمه مربوط به آن توســط کارفرما پرداخت شده است و 
مشمولین قانون مدیریت خدمات کشوری و مستخدمین پیمانی را 
دربرنمی‌گیرد. شما می‌توانید مشمول بیمه اختیاری شوید که کلیه 

خدمات تامین‌اجتماعی به‌جز بیمه بیکاری را شامل می‌شود.

کارشناس آتیه‌نو بررسی کرده است:

دانستنی‌های بیمه‌ای
برای کارکنان پیمانی دولت

محمد حسین قشقایی
 کارشناس  تامین اجتماعی 


