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حفظ و افزایش شغل‌های موجود، حداقل تعیین دستمزد منصفانه کارگران 
و در کنار  آن جلب رضایت کارفرمایان سه ضلع مثلثی را تشکیل می‌دهند 
که هرســاله وزارت کار برای ایجاد تعادل بین آن‌ها وارد عمل می‌شود. 
تعادل‌سازی بین اضلاع ســه‌گانه از آن روی اهمیت دارد که هریک از 
آن‌ها مستقیم و غیرمســتقیم بر دو ضلع دیگر تاثیر مثبت یا منفی دارد. 
موضوع از این قرار است که علی ربیعی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 

از برنامه‌ای ســخن گفته تا مطابق با آن قدرت خرید کارگران افزایش 
بیابد، هدف‌گذاری دولت برای کاهش بیکاری محقق شود و از آن طرف 
هم کارفرمایان تحت فشار هزینه‌ها ناچار از تعدیل نیرو نشوند. اضلاع 
سه‌گانه یادشده وزن و اهمیت خود را در مذاکرات سه‌جانبه برای تعیین 
حداقل حقوق و دستمزد کارگران در سال 95 نشان خواهند داد. چراکه 
شیوه ســنتی برای تعیین حقوق و دستمزد کارگران با مشکلات زیادی 

مواجه است. طبیعی اســت که کارگران و کارفرمایان در معادله تعیین 
دستمزد تلاش دارند تا منافع نسبی برای همقطاران خود تعریف کنند و 
آنچه مســلم است اینکه وزارت رفاه تلاش دارد تا در موازنه میان دو سر 
این معادله هم منافع طرفین حفظ شود و هم اولویت‌هایی که می‌تواند به 
رونق بیشتر اقتصاد ملی منجر شود. آخرین نمونه از این دست هم مصوبه 
شورای عالی کار، مربوط به اسفندماه سال گذشته...�  صفحه 2

آیا اهداف سه‌گانه وزارت کار در تعیین حقوق و دستمزد کارگران در سال 95 محقق می‌شود؟

انتخابات اسفندماه فیفا و فدراسیون فوتبال 
می‌تواند نقطه عطف زندگی رئیس باشد

15عرش یا فرش برای رئیس!

ویترین
 چشم‌انداز، زندگی  

استقبال گسترده بازنشستگانمطالبات تلنبار شده!
از وام‌های کوچک چهار تن از  فعالان حوزه‌های کارگری و کارفرمایی 

پیشنهاد‌های خود را برای بهبود  منابع تامین‌اجتماعی 
مطرح کردند

استقبال بازنشستگان برای وام سه میلیونی، نگاه‌ها را به 
بازپرداخت بدهی‌ دولت به تامین اجتماعی سوق داده است
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»عبــور بدهــی دولــت بــه ســازمان 
تامین‌اجتماعــی از رقم 100 هــزار میلیارد 
تومان، پیامدها و راه‌های وصول این بدهی« 
موضوعی بود که در میزگرد کارشناسان حوزه 

در  تامین‌اجتماعــی 
خبرگزاری مهر برگزار 
شد. محمد عطاردیان، 
کانون  نایب‌رئیــس 
عالــی انجمن‌هــای 
کارفرمایی  صنفــی 
ایران، اکبر شــوکت، 
ن  نــو کا ئیــس  ر

انجمن‌های صنفی کارگران، حسن صادقی، 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری، 
و علی‌اصغــر بیــات، رئیس کانــون عالی 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران سازمان 
تامین‌اجتماعی، چهــار فعال حوزه کارگری 
و تامین‌اجتماعی بودند کــه در این میزگرد 

بر پرداخت بدهی بیش از 100 هزار میلیارد 
تومانی دولت به تامین‌اجتماعی تاکید کردند 
و در عین حال خواستار قانون‌گذاری مجلس 
برای تنظیــم برنامه زمانبنــدی پرداخت 
این بدهی‌ها شــدند. 
در ابتــدای نشســت 
محمــد عطاردیــان، 
نایب‌رئیــس کانــون 
عالــی انجمن‌هــای 
صنفــی کارفرمایــی 
ایران، در مورد پرداخت 
نــون  کا لبــات  مطا
اجتماعی از دولت گفــت: »دولت باید برای 
پرداخت بدهی خود به این سازمان پول نقد 
پرداخت کند، چون تامین‌اجتماعی با کسری 
نقدینگی مواجه است و بدهی دولت معضلی 

برای آن‌ها شده است.« 
   صفحه 3

تنها یک خبر کافی بود تا بسیاری از بازنشستگان 
که به دنبال راه‌حلی برای مشکلات اقتصادی 
ریزودرشــت خود جویای روزنــه امید تازه‌ای 
بودنــد، شــال و کلاه کننــد و راه ســازمان 

تأمین‌اجتماعی یا شعب 
آن را در پیش بگیرند. 
راهی که البته خبرای 
متقاضیان  از  برخــی 
به بن‌بســت خــورد و 
گروهی از بازنشستگان 
بنا  و مستمری‌بگیران 
به آنچه که محدودیت 

منابع خوانده شد، از دریافت تسهیلات وعده داده 
شده باز ماندند. اما به راستی ماجرا از چه قرار بود 
و چرا میزان تسهیلات اعطایی تناسب منطقی 

با میزان درخواست‌ها نداشت؟
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در اوایل 
آبان‌ماه از اختصاص اعتبار 100 میلیارد تومانی 

برای پرداخت تســهیلات به بازنشســتگانی 
که قبــا وام دریافت نکرده بودنــد، خبر داده 
بود و قرار بود در مرحلــه اول این طرح که 40 
میلیارد تومان برای آن اختصاص داده شده بود، 
از بازنشستگان ثبت‌نام 
به عمل آیــد. پیرو این 
خبر مراجعان زیادی با 
امیدواری بسیار به شعب 
ســازمان، کانون‌های 
بازنشســتگی و بانک 
رفــاه مراجعه‌کردند تا 
ثبت‌نام کنند. هرچند در 
اظهارنظرهای مدیران سازمان تامین‌اجتماعی و 
همچنین اطلاعیه بانک رفاه اینطور گفته شد که 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران بدون هیچ‌گونه 
محدودیتی تا پایان سال فرصت دارند نسبت به 

نام‌نویسی اقدام کنند
   صفحه 4

گام نخست دولت
در گشایش درهای 

صنعت نفت

 پایان تلخ رستـوران 
غذاهای سالم

13 دلیل بر مبهم بودن 
طرح تجمیع بیمه‌ها
انبوه ابهامات حل‌نشده در طرح 

تجمیع بیمه‌ها موجب شده به این 
طرح با دیده تردید بنگریم
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فراخوان کشوری برای تعیین حقوق و دستمزد 95

جشن شب یلدا

نشست لندن شرایط قراردادهای 
جدید نفتی را روشن می‌کند

مهدی علیپور از تجربه راه‌اندازی و 
تعطیلی اولین کسب‌وکارش می‌گوید

تزریق بیش از 16 هزار میلیارد تومان به بخش درمان از سوی 
سازمان تامین اجتماعی که بیش از 3 هزار میلیارد تومان آن 
پرداخت تعهدات به طرح تحول سلامت در سال 94  است جان 
دوباره ای به نظام سلامت کشور بخشیده است

چراغ‌های روشن نارنگی 10

نشاط زندگی در باغ قدرت و نرگس  که برشی از
 یک زندگی مستحکم روستایی است

یکی از موضوعات تکــراری در ماه‌های آخر 
سال در خصوص تعیین دستمزدهای کارگری 
نحوه تعیین حقوق و مسئله شکاف بین دستمزد 
و افزایش هزینه‌های زندگی اســت. چند سال 
اســت که این مســئله مدام مطرح می‌شود و 
بسیاری از برنامه‌ریزان هم چاره را در افزایش 
حقوق‌ها به میزان تورم می‌بینند. از آن سو هم 
کارفرماها با استدلال‌هایی می‌گویند افزایش 
دســتمزدها بیش از آنچه  انتظار دارند آن‌ها را 
ناچار به تعدیل نیرو می‌کند و این روال تکراری 
همچنان ادامه دارد. در این میان برخی صداها 
هم شنیده می‌شــود که به فکر یافتن فرمول 
میانه هســتند. از نظر مــن نه‌تنها یک فرمول 
میانه که یک فرمول برتر برای رها شدن از این 

وضعیت وجود دارد ...

راه رهایی از دعوای 
سالانه مزد

یادداشت اول
  کمال اطهاری  

هفته نامه اختصاصی 
رفـاه و تامین اجتماعی
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