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امــروزراهبــرد

تشکیل نهاد بسیج در ‌41 سال گذشته 
نشانگر آینده‌نگری و دوراندیشی حضرت 
امــام)ره( بود و به واســطه همین نهاد 
ارزشمند و شــجره طیبه نظام مقدس 
جمهوری اسلامی ‌گردنه‌های سختی 
را پشت سر گذاشته و توانسته سربلند 
بیرون آیــد؛ از دفاع مقــدس و دوران 
ســازندگی گرفته تا وضعیت کنونی و 
شــرایطی که در نتیجه شیوع ویروس 
کرونا در تمام دنیا و در کشور عزیزمان 
ایجاد شــد باز این بســیج و سربازان 
ولایت بودند که ندای امام )ره( خود را 
لبیک گفته و به یاری مردم شــتافتند؛ 
چه در موضوع کمک‌هــای مؤمنانه و 
چه در ضدعفونی کردن اماکن عمومی 
‌و در حــال حاضر اجرای طرح شــهید 
سلیمانی. دوستان من باید قدر خود را 
بدانند که در چه جایگاه و نهاد با‌‌ارزشی 
توفیق حضور یافته‌اند و از همه عزیزان 
درخواست می‌کنم که با حفظ آمادگی 
رزمی، امضای خود را در صحیفه مقدس 
انقلاب به عنوان سرباز ولایت درج کنند 
و در محــل کار خود نیز بــا مجاهدت 
و تلاش کامل در نهاد با‌‌ارزشــی چون 
تأمین‌اجتماعــی به عنوان بســیجی، 
الگویی برای ســایر کارکنان باشند. از 
خداوند متعال برای همه عزیزان آرزوی 

سلامتی و موفقیت دارم. 

نگـاه

خبــر

درباره طرح 
توقف انتشار 

دفترچه کاغذی 
به تمامی 

‌مجموعه تحت 
پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی 

و همچنین 
سالاری و 
همکاران 

ایشان تبریک 
می‌گویم

 حضور همه‌جانبه بسيج 
در تمامی ‌صحنه‌ها

احمد غریوی
 فرمانده مرکز مقاومت بسیج وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی

هم‌قسم شدن برای 
ياری تأمين‌اجتماعی

نمایندگان بازنشســتگان غیر‌هیأت علمی 
دانشگاه فرهنگیان و فنی حرفه‌ای در دیداری 
با معاون رئیس‌جمهور، ضمن تقدیر از وفای 
به عهد دکتر نوبخت و شجاعت در اجرای همسان‌سازی 
حقوق بازنشستگان؛ خواســتار تشکیل کارگروهی برای 
نظارت بر اجــرای این موضوع شــده و رعایت عدالت در 
همسان‌ســازی حقوق تمامی بازنشســتگان شدند. آنها 
عنوان کردند سفره‌های‌شان کوچک شده اما تعداد نفرات 
دور آن با حضور فرزندان بیکار و نوه‌های‌شان بیشتر شده 
است. نوبخت در این جلسه اظهار داشت: »بر اساس قانون، 
رصد توسعه کشور، برعهده سازمان برنامه و بودجه کشور 
است. بر این اساس از ســال ۹۲ تا ۹۷، برای دستیابی به 
توسعه اقتصادی و ایجاد رفاه نسبی از طریق کاهش نرخ 
تورم و حفظ ارزش پول ملی تلاش‌هایی صورت گرفت و 
این مســاعی تا حدی باعث تقلیل تورم و تبدیل نرخ دو 
رقمی آن به نرخ یک رقمــی با حداقل کاهش ارزش پول 

ملی شد.«
رئیس ســازمان برنامه و بودجه کشور ادامه داد: »از سال 
۹۶ که متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان آغاز شد؛ هر 
سال ۳ هزار تا ۳ هزار و ۴۰۰ میلیارد تومان و امسال نیز ۲۰ 

هزار میلیارد تومان برای متناسب‌سازی پرداخت شد.«
به گفته وی، برای افزایش قدرت خرید کارمندان دولت در 
سال گذشته، ۵۰ درصد به حقوق‌شان اضافه و این باعث 
شــکاف و تبعیض میان دریافتی شاغلان و بازنشستگان 
شــد. همین امر باعث شــد اجرای طرح همسان‌سازی و 
متناسب‌سازی حقوق قوت بیشتری گیرد. از همین رو، کار 
تازه‌ای آغاز شد. البته هنوز عده‌ای از طرح همسان‌سازی 
بازمانده‌اند؛ به همین دلیل در هیأت دولت نیز مقرر شد که 

این موضوع کماکان بررسی شود و همه مشکلات اجرایی 
به تدریج مرتفع و احقاق حق شــود تا هیچ احدی از این 

نظام پرداخت جا نماند. 
معاون رئیس‌جمهور اجرای قانون همسان‌سازی حقوق 
را غیرقابل بازگشــت خواند که حتــی در دولت بعد هم 
ادامه خواهد یافت و در مواجهه با درخواست بازنشستگان 
برای تدویــن لایحه‌ای در دولت به منظــور تثبیت دائم 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان با شــاغلان، افزود: 
»اگرچه مجلس هنوز لایحــه دوفوریتی دولت برای این 
منظور را با گذشت دو ماه اعلام وصول نکرده اما دولت برای 
اطمینان‌‌‌‌خاطر بازنشســتگان محترم می‌تواند لایحه‌‍ای 
برای دائمی‌ کردن اجرای همسان‌سازی حقوق به مجلس 

ارائه دهد.«
نوبخت با اظهار امیدواری درخصوص اصلاح یا تغییر نظام 
پرداخت بازنشستگی، اذعان داشت که اجرای طرح به نحو 
شایسته‌ای آغاز شده و امیدواریم به نحو بایسته نیز آن را 

به سرانجام رسانیم.

از سال ۹۶ که 
متناسب‌سازی 

حقوق 
بازنشستگان 
آغاز شد؛ هر 

سال ۳ هزار تا 
۳ هزار و ۴۰۰ 

میلیارد تومان 
 و امسال نیز

 ۲۰ هزار 
میلیارد 

تومان برای 
متناسب‌سازی 

پرداخت شد

۲۰ هزار میلیارد تومان برای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان
 رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور وعده داد

گفت و گو

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
جلسه هفتگی بررسی وضعیت خدمات 
تأمین‌اجتماعی  غیرحضوری سازمان 
که با عنوان طرح 3070 در حال اجرا اســت؛ اظهار 
داشت: »سرویس‌های 30 گانه‌ای که در طرح 3070 
برای غیرحضوری شدن آنها برنامه‌ریزی کرده‌ایم را 
طی هفته‌های آینده تکمیل خواهیم کرد، اما پایش و 
ارتقاء دائمی ‌این سرویس‌ها و رفع مشکلات احتمالی 

فرایندی دائمی ‌است.«
مصطفی ســالاری افــزود: »از این بــه بعد هرکدام 

 از اســتان‌ها مسئولیت بررســی دقیق و همه‌جانبه 
 شــرایط یکــی از ســرویس‌های غیرحضــوری را 
برعهده خواهند گرفت و مدیران استان‌ها به عنوان 
مطالبه‌گر و مســئول پیگیری برای رفع اشکالات و 
ارتقاء این سرویس‌ها مسئولیت بسیار مهمی ‌برعهده 

دارند.«
وی مشــخص شــدن حیطه وظایف و فعالیت‌های 
واحدهــای مختلف مرتبــط با فنــاوری اطلاعات 
را از اقدامات صــورت گرفته بــرای ارتقاء خدمات 
غیرحضوری برشــمرد و گفت: »شــرکت خدمات 

ماشینی تأمین به عنوان مجری خدمات غیرحضوری 
مسئولیت نمایندگی این سازمان در پیشبرد خدمات 
را برعهده دارد و اختیار همکاری با سایر شرکت‌ها را 

برای پیشبرد برنامه‌ها خواهد داشت.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از ایجاد داشبورد 
مدیریتی برای مدیران استانی این سازمان خبر داد 
و گفت: »مدیران استانی می‌توانند وضعیت خدمات 
غیرحضوری ارائه شــده به جامعه تحت پوشش را به 
صورت مستمر کنترل کرده و تمهیدات لازم را برای 
رفع اشکالات احتمالی و توسعه خدمات غیرحضوری 

اتخاذ کنند.«
ســالاری، روند رو به بهبــود و ارتقاء 

خدمات غیرحضوری را امیدوار‌کننده 
ارزیابی کرد و گفت: »با تداوم این 

روند انتظار داریم در آینده 
نزدیک ســرویس‌های 
سازمان  غیرحضوری 
بــه بهتریــن نحو در 
خدمت مــردم قرار 

گیرند.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:

پايش 3070 بر‌عهده مديران استانی است
گـزارش

گـزارش

مدیرعامل اسبق سازمان تأمین‌اجتماعی:

خدمات سالاری قابل تقدیر است
مدیرعامل اسبق ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »پیگیری مصطفی سالاری برای بسیج 
امکانات به منظور ارتقاء خدمات غیرحضوری 
و توقف انتشار دفترچه‌های کاغذی قابل تقدیر است و در 
شرایطی که دنیا به سوی توســعه خدمات الکترونیک و 
استفاده از فضای مجازی می‌رود، این اقدامات در سازمان 

تأمین‌اجتماعی نیز باید با جدیت پیگیری شود.«
مهدی کرباســیان اظهار داشت: »عموم مردم و جامعه ما 
از سازمان تأمین‌اجتماعی و تمامی ‌سازمان‌ها و نهادهای 
خدمت‌رســان انتظار دارند که خدمــات الکترونیکی را 
توسعه دهند، به نحوی که مردم تا حد ممکن برای دریافت 

خدمات نیازی به مراجعه حضوری نداشته باشند.«
وی افزود: »درباره طرح توقف انتشار دفترچه کاغذی به 
تمامی ‌مجموعه تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی و 
همچنین سالاری و همکاران‌ ایشان تبریک می‌گویم که 

این کار بزرگ و تحول اساسی را در دست اقدام دارند.«
کرباسیان با بیان اینکه توقف انتشار دفترچه برنامه بسیار 
مهمی ‌اســت و باید به دقت و در بازه زمانی مناسب اجرا 
 شــود، افزود: »با توجه به جامعه گسترده و متنوع تحت 
پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی هرچه زمان اجرای این 
برنامه و مرحله گذار از دفترچه کاغذی طولانی‌تر باشــد 

بهتر است.«
وی استفاده از سازوکارهای تشویقی را برای توسعه خدمات 
غیرحضوری و موفقیت پروژه نســخه الکترونیک بسیار 
ضروری دانست و گفت: »برای موفقیت اینگونه برنامه‌ها 
باید برای تشــویق جامعه هدف به استفاده از سامانه‌های 

جدید و پذیرش تغییرات از مشــوق‌های قوی و اثرگذار 
استفاده شود تا افراد از روش‌های سنتی دست برداشته و 

به استقبال تغییر بروند.«
مدیرعامل اسبق سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه با اشاره 
به اینکه تأمین‌اجتماعی یک نهاد بیمه‌ای است و با نهادهای 
حمایتی تفاوت زیادی دارد، گفت: »این ســازمان باید بر 
اساس محاسبات بیمه‌ای اداره شود و اصول بیمه‌گری در 

تصمیم‌گیری درباره آن همواره مورد توجه باشد.«
کرباسیان گفت: »محاسبات حق بیمه و درصدهایی که 
برای حق بیمه در ابتدای تصویب قانون فعلی تعیین شده، 
ارقام مناســبی اســت و در دورانی به تصویب رسیده که 
درآمد نفتی کشور وضعیت خوبی داشته اما در طول زمان 
و در ادوار مختلف مقرراتی برای تأمین‌اجتماعی تصویب و 
اجرا شده که در نتیجه آنها محاسبات بیمه‌ای تا حدودی 

کمرنگ شده است.«
وی افزود: »در شرایطی که سن امید به زندگی از 57 سال 
برای مردها و 60 ســال برای زن‌هــا در ابتدای انقلاب به 
70 سال برای مردها و 73 سال برای زن‌ها رسیده، انتظار 
می‌رود که سن بازنشستگی نیز متناسب با امید به زندگی 
افزایش یابد؛ اما این‌گونه نشده و برعکس بر اساس قوانین 
مختلف، بازنشستگی‌های پیش‌‌‌از‌‌موعد به تأمین‌اجتماعی 

تحمیل شده است.«
 کرباســیان تأکید کرد: »به نظر می‌رســد زمان بازنگری 
اصولی در اینگونه قوانین فرا رسیده و باید درباره خدمات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نظرات کارشناسی مورد توجه 

قرار گیرد.«

رئیــس مجمــع نمایندگان اســتان 
آذربایجان شرقی در مجلس در حاشیه 
نشست مشــترک مجمع نمایندگان 
اســتان آذربایجان شرقی با مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی از اراده و مصمم 
بودن ۱۸ نماینده این اســتان به حل 
مشکلات بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
خبر داد. یوســف داوودی در گفت‌‌و‌‌گو 
با آتیه‌آنلاین گفت: »قول داده و مصمم 
هستیم در تأمین مالی برای بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی و بازپرداخت بدهی که 
دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی دارد، 
تمام تلاش‌مان را انجام داده و از اصلاح 
لایحه بودجه سال ۱۴۰۰ دفاع کنیم.«

وی با بیان اینکــه زحمات مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی قابل تقدیر 
اســت، افزود: »امیدواریم نمایندگان 
استان و ریاست سازمان تأمین‌اجتماعی 
با همکاری یکدیگــر در اصلاح لایحه 
بودجه ســال ۱۴۰۰، مصوبات خوبی 
داشــته باشــیم که به نفع ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و همچنین بازنشستگان 
این سازمان باشد.« داوودی خاطرنشان 
کرد: »در اصلاح لایحه تلاش داشتیم 
بیش از اینها به بازنشســتگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی کمک شود؛ وی ادامه 
داد: »آنچــه ایده‌آل ما بود بر اســاس 
محدودیت‌هایی که در کشــور وجود 
داشت، اتفاق نیفتاد.« وی همچنین با 
بیان اینکه ســالاری تلاش فراوانی در 
این مدت جهت افزایش بودجه داشته، 
بیان کــرد: »تمام تــاش مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی برای انجام 
متناسب‌ســازی و ادامه آن به بهترین 
شکل ممکن، دیده شــد که شایسته 

تقدیر و قدردانی است. «

ء

مدیرعامل سازمان بیمه سلامت مطرح کرد

مدیرعامل سازمان بیمه سلامت از 
حمایت‌های زیرساختی این سازمان 
از طرح حذف دفترچه کاغذی بیمه 
تأمین‌اجتماعی خبر داد و گفت: »سازمان‌های 
بیمه‌گر برای حذف دفترچه‌های کاغذی بیمه و 
نسخه‌نویسی الکترونیک، همکاری و هماهنگی 
کاملی دارنــد.« محمد‌‌مهدی ناصحــی افزود: 
»این طرح از نظر زیرســاختی و ارائه آموزش‌ها 
مورد حمایت ســازمان بیمه ســامت است.« 
وی ادامه داد: »حــذف دفترچه کاغذی بیمه بر 
اســاس تکالیف قانونی بنــد »ج« تبصره )۱۷( 
قانون بودجه ســال ۱۳۹۹ اجرایی شده است. بر 
این اساس، ابزارهای الکترونیکی باید جایگزین 
دفترچه‌های کاغذی بیمه شــود.« مدیرعامل 
سازمان بیمه ســامت اظهار کرد: »مدیران کل 

استانی ســازمان بیمه سلامت نیز با طرح حذف 
دفترچه کاغذی تأمین‌اجتماعی همکاری کامل 
دارند و در همین زمینه آموزش‌ها و اطلاع‌رسانی 
لازم برای چگونگی دریافت خدمات سلامت بدون 
نیاز به دفترچه کاغذی و دریافت کد )HID( ارائه 
می‌شــود.« ناصحی گفت: »اجرای این تکالیف 
قانونی نیازمنــد همــکاری و هماهنگی کامل 
میان سازمان‌های بیمه‌گر و طرف‌های قرارداد و 
همچنین سایر سازمان‌ها و دستگاه‌های ذی‌ربط 
اســت.« وی اظهار کرد: »حــذف دفترچه‌های 
کاغذی در کاهش مصرف کاغذ، کاهش خطاهای 
نسخه‌نویسی و نســخه‌پیچی، نظارت بیشتر بر 
داروهای تجویزی بسیار مؤثر است؛ بخصوص در 
دوران شیوع ویروس کرونا، اهمیت این اقدام بیش 

از پیش بر همگان روشن شده است.«

گفت و گو

حمایت از طرح حذف دفترچه درمانی  

نشســت ویژه کمیتــه دارو 
کمیسیون بهداشت و درمان 
مجلس شــورای اسلامی ‌با 
حضــور رئیــس ســازمان غــذا و دارو و 
مسئولان و کارشناسانی از بیمه سلامت، 
تأمین‌اجتماعی و انجمن داروسازان برگزار 
شد. در ابتدای این نشست، مسئولان بیمه 
ســامت و تأمین‌اجتماعــی ضمن بیان 
مشــکلات و اینکه حــذف دفترچه‌های 
کاغذی و الکترونیک کردن دفترچه‌های 
درمان یک تکلیــف قانونی بر زمین مانده 
سال‌های گذشــته بود، گزارشی مبسوط 
از روند اجرای این طرح و میزان پیشرفت 
پروژه و همچنین مشــوق‌هایی که برای 
بخش‌های مختلف نظام سلامت‌ از جمله 
پزشکان و داروخانه‌ها در نظر گرفته شده 
ارائه کردند و یادآور شدند با تعامل خوبی 
که با انجمن داروســازان ایران داشته‌اند 
پیشــنهادات دریافــت و در جلســه آتی 
شورایعالی بیمه مشوق‌هایی منطقی برای 

داروخانه‌ها تصویب و اجرا خواهد شد.
معاون خدمات درمانی نیروهای مســلح 
نیز این مســأله را یک ضرورت انکارناپذیر 
دانست و اعلام کرد با وجود محدودیت‌های 
امنیتی؛ به راهکارهای بسیار خوبی برای 
پیوســتن ســریع به این طرح ملی دست 

یافته‌اند.
شانه‌ســاز، رئیس ســازمان غذا و دارو در 
ادامه بر ضرورت ادامه این مســیر تکمیل 

زنجیره و رفع موانع و مشــکلات و اجرای 
فوری مشوق‌هایی که در نظر گرفته شده 
تأکید کــرد. همچنین رئیــس و معاونان 
انجمن داروسازان ایران در مورد مشکلات 
و چالش‌هــای اجرایی این طــرح نکاتی 
را مطــرح و ضمن حمایــت از آن، جبران 
خدمت و مشوق‌های مورد نیاز برای اجرای 
بهتر طــرح را از ضروریات موفق شــدن 
آن دانســتند و تأکید کردنــد که جامعه 
داروسازان همیشــه حامی‌ هر طرحی که 
باعث شفافیت و تســهیل ارائه خدمت به 

مردم باشد، هستند.
در پایــان این نشســت، عبدالحســین 
روح‌الامینی نجف‌آبــادی، رئیس کمیته 
غذا و دارو کمیســیون بهداشت و درمان 
مجلس شورای اسلامی ‌ضمن جمع‌بندی 
بر پیگیری سریع از شورایعالی بیمه برای 
تصویــب مشــوق‌هایی لازم به‌ویژه برای 
داروخانه‌ها که در متن این مسأله هستند، 
تأکید کرد: »این طرح یک طرح ملی است 
که تحولی شــجاعانه و قابل تقدیر است.« 
وی همچنیــن بر لزوم حمایت بیشــتر و 
همچنین رفع موانع و مشــکلات اجرایی 
آن تأکید و ابــراز امیدواری کرد با همدلی 
بیشتر همزمان با پوشش همگانی بیشتر و 
تکمیل بخش‌های مختلف، ایرادات و نکات 
اصلاحی که در این جلسه مطرح شد، مورد 
توجه مســئولان تأمین‌اجتماعی و وزارت 

بهداشت قرار گیرد.

 مهر تأیید بهارستان بر عملکرد تأمین‌اجتماعی

گـزارش

حذف دفترچه درمانی، اقدامی 
شجاعانه بود


