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افزایش دســتمزدها در کشــور ما 
هیچگاه متناسب با افزایش قیمت‌ها 
و تورم نبوده و پوشش‌دهنده نیازهای 
زندگــی و حفظ قدرت خرید قشــر 
کارگر و ضعیف جامعه نیست. البته 
اینکه محاســبه و تعیین دستمزد به 
صورت منطقه‌ای باشد امری بسیار 
خوب و مطلوب است؛ چراکه به عنوان 
مثال کسی که بر روی سکوی نفتی در 
منطقه‌ای دورافتاده مأموریتی کاری 
می‌گیرد و همه محدودیت‌ها از جمله 
بدی آب و هوا را تجربه می‌کند، چگونه 
نباید تفاوتی از نظر پرداخت با کسی 
دیگر در منطقه‌ای معمولی و خوش 

آب و هوا مانند تهران را داشته باشد.
این مســأله در حال حاضــر از این 
جهت اهمیتــی مضاعــف می‌یابد 
کــه تــورم و افزایــش قیمت‌ها در 
حوزه نیازهــای اولیه زندگی همواره 
دستخوش بیشترین تغییرات شده 
است؛ بنابراین از آنجا افزایش قیمت‌ها 
برای دهک‌هــای درآمدی مختلف و 
برای مناطق مختلف محاسبه می‌شود 
باید مســئولان به ویژه فرمانداران و 
اســتانداران، این نکات را مورد توجه 
قــرار دهند. به طور مثال شــخصی 
که در کیش زندگــی می‌کند - که 
هزینه زندگی بسیار بالایی دارد- یا 
فرضاً شخص دیگری که در بشاگرد 
سکونت دارد، باید افزایش دستمزدها 
متناسب با تورم منطقه مورد نظر این 
افراد باشد. البته امکان و بستر این امر 
نیز از نظر نظام آمــاری وجود دارد و 
اجرایی شدن دستمزد منطقه‌ای در 
کشور بســیار عادلانه است؛ چراکه 
اگر نظام مالیات بر اســاس مجموعه 
درآمدهــا و بــه صــورت تصاعدی 
محاسبه می‌شود، دستمزد منطقه‌ای 

نیز باید همین‌گونه باشد.
مجلس نیز به جــای آنکه طرح‌های 
عجیب و غریبی مانند بازنشســتگی 
پیــش از موعــد و... را ارائه دهد که 
تبعات بسیاری هم به دنبال ‌‌خواهد 
داشت، به جای آن دستمزد منطقه‌ای 
را عملیاتی و اجرایی کند که روشــی 
بسیار روشن و شــفاف است؛ چراکه 
در واقــع پایه حقوق و دســتمزد بر 
اساس نرخ تورم منطقه‌ای بالا می‌رود 
و بار مالی ســنگینی را هم بر دولت و 

شرکت‌ها ایجاد نخواهد کرد. 
البته اگر بخواهیم دستمزد منطقه‌ای 
را در کشــور اجرایی کنیــم، نباید 
اینگونه تصور شود که نرخ دستمزد در 
مناطقی مانند تهران از شهرستان‌ها 
و مناطق محروم رشد بیشتری یابد؛ 
چراکه نرخ تــورم باید بــه صورت 
اســتانی و جامع مــورد توجه قرار 
گیرد. شاید در بشاگرد قیمت مسکن 
پایین‌تر از تهران باشد اما درصد رشد 
قیمت آن پایین‌تر نیســت. از سوی 
دیگر، در تهران حقوق و درآمد یک 
نفر در موقعیت شغلی مشابه در سایر 
نقاط کشور بیشتر اســت و مالیات 
بیشــتری هم ممکن اســت آن فرد 
پرداخت کند، بنابراین برای تعیین 
حقوق و دستمزد منطقی و عادلانه 
به جای توجه به اعــداد و ارقام باید 
درصد تورم به وجــود آمده را نیز در 
نظر گرفت و بر اساس آن به درصدی 
عادلانه جهت افزایش دســتمزد به 

صورت منطقه‌ای رسید. 

سـرمقاله

اجرای دستمزد منطقه‌ای 
عادلانه است اما...

آلبرت بغزیان
اقتصاددان

 مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در جلســه 
هفتگی رســیدگی به روند پیشرفت طرح نسخه 
الکترونیک که به صورت ویدئو کنفرانس با حضور 
مدیران درمان تأمین‌اجتماعی استان‌های سراسر کشور و مدیران 
ســتادی بخش درمان و فناوری اطلاعات این ســازمان برگزار 
شد، اظهار داشــت: »نظرات و پیشنهاداتی که توسط مدیران و 
کارشناسان استان‌ها اعلام می‌شود باید در اسرع وقت بررسی و 
در تمامی‌ مراحل، پیشرفت امور مورد توجه قرار گیرد.« مصطفی 
سالاری، تقســیم وظایف و فعالیت‌های مرتبط با حوزه فناوری 
اطلاعات را از مسائل بسیار مهم عنوان کرد و گفت: »فعالیت‌های 
حوزه فناوری اطلاعات باید متناسب با گستردگی و تنوع وظایف 
و مأموریت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی طراحی شود و هر گروه 
از متخصصان این حوزه در شــاخه‌ای از فعالیت‌های سازمان به 
صورت تخصصی به فعالیت بپردازند و پاسخگوی نیازها باشند.« 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، تقویت ارتباط سیستماتیک 
بین سطوح مختلف کارشناسی و مدیریتی مرتبط با طرح نسخه 
الکترونیک را مورد تأکید قرار داد و افزود: »برگزاری جلســات 
کارشناسی و تعامل دائمی ‌بین ســطوح مختلف باید با جدیت 
بیشتری انجام و میزان پیشــرفت طرح در استان‌های مختلف 
به دقت بررسی شود.« سالاری، تسویه به موقع مطالبات مراکز 
درمانی که از سامانه نسخه الکترونیک استفاده می‌کنند را تعهد 
بسیار مهم سازمان تأمین‌اجتماعی برشمرد و گفت: »مطالبات 
ایجاد شده از طریق سامانه نسخه الکترونیک تا هفته گذشته به 

طور کامل پرداخت شده است.«
وی ادامــه داد: »پرداخت منظم و روزانــه بخش اول مطالبات 
که برای پزشــکان دارای امضای دیجیتال ۹۵ درصد، ســایر 
پزشکان ۸۰ درصد و سایر مراکز طرف قرارداد ۳۰ درصد است 
نیز به صورت منظم درحال انجام اســت.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی از ارائه گزارش پیشــرفت طرح نســخه 
الکترونیــک به رئیس‌‌‌جمهور خبــر داد و گفت: »بر 
اساس ارزیابی و اظهارنظر ریاست محترم جمهوری، 
وضعیت پیشــرفت طرح نسخه الکترونیک سازمان 
تأمین‌اجتماعی رضایت‌بخش است که این امر نتیجه 
تلاش‌هــا و زحمات مجموعه همــکاران ما در بخش 
فناوری اطلاعات و حوزه درمان تأمین‌اجتماعی است.«

ســالاری بر آمادگی ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
حذف کامــل دفترچه‌های کاغــذی در آینده 
بســیار نزدیک تأکید کرد و گفت: »ســامانه 
نســخه الکترونیک سازمان تأمین‌اجتماعی 
دارای قابلیــت و امکانات کامــل مورد نیاز 
بیمه‌شــدگان و مراکز درمانی ارائه‌دهنده 
خدمت است و با برقراری ارتباط بین این 
سامانه و سایر سامانه‌های مورد استفاده 
مراکز درمانی امیدواریم شاهد گسترش 
استفاده از نسخه الکترونیک و حذف 
کامل دفترچه‌های کاغذی باشیم.« 
در این جلســه، مدیران اســتانی و 
ستادی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به بیــان دیدگاه‌هــا و نقطه‌نظرات 
خود در زمینه پیشرفت پروژه نسخه 

الکترونیک پرداختند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت 
با کانون و صنف مراکز آموزشــگاه‌های آزاد 
و مــدارس غیردولتــی گفت: »بــا توجه به 
حرکت دنیا به ســمت تولید محصولات دیجیتال باید به 
 ســمت آموزش مهارت برای اینگونه تولیدات مانند حوزه 

بلاک چین حرکت کنیم.«
محمد شــریعتمداری افزود: »کار آموزشگاه‌ها حتی در 
زمینه آموزش زبان‌های خارجی نیز باید تغییر کند و فقط 
به آموزش زبان انگلیسی و فرانسه منحصر نباشد. در حال 
حاضر چین ســهم عمده‌ای از اقتصاد جهان را در اختیار 
دارد و آموزش زبان چینی توســط آموزشگاه‌ها می‌تواند 
برای عده زیادی شغل ایجاد کند.« وی در خصوص تمدید 
زمان بازپرداخت تسهیلات کرونایی که توسط آموزشگاه‌ها 
دریافت شده اســت، گفت: »این پیشنهاد را به ستاد ملی 
کرونا خواهم داد؛ چراکه نهاد تصمیم‌گیرنده در این زمینه 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیست.« شریعتمداری 
با اشاره به انتقاد اعضای جلسه از قوانین موجود در حوزه 
آموزشگاه‌های فنی و حرفه ای و آزاد اظهار داشت: »آنان 
می توانند بــا ایجاد کارگروهی تغییــرات مورد نظر خود 

را پیشــنهاد دهند تا بتوان در این زمینه زودتر به نتیجه 
رســید و قوانین و مقررات سهل و شــفاف در این زمینه 
ایجاد شــود.« شــریعتمداری با اشــاره به اینکه در حال 
 حاضر مدارک آموزشــگاه‌های فنــی و حرفه‌ای حتی در 
صدور ویزا نیز اعتبار ویــژه‌ای دارند، گفت: »مدرک فنی 
و حرفه‌ای در دنیــا نیز از ارزش و اهمیت زیادی برخوردار 

است.«
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی همچنین از نمایندگان 
کانون و صنــف مراکــز آموزشــگاه‌های آزاد و مدارس 
غیردولتی خواســت تــا با ارتقــاء کیفیت آمــوزش در 
آموزشــگا‌های آزاد و فنی و حرفه‌ای نســبت به افزایش 
اعتماد عمومی ‌به ایــن مجموعه‌ها اقــدام کنند. در این 
دیدار، نمایندگان کانون و صنف مراکز آموزشگاه‌های آزاد 
و مدارس غیردولتی از هشت استان کشور حضور داشتند 
و مسائلی در خصوص مشــوق‌ها و معافیت‌های بیمه‌ای، 
تسهیلات کرونایی، مسائل آموزشگاهی، گواهینامه‌های 
مهارتی، بازنگری در مقررات مربوط به بخش تشــکل‌ها و 
آزمون‌ها و... دغدغه‌های خود و مشکلات موجود را مطرح 

کردند. 

مدیــرکل فرهنگــی، اجتماعــی و امــور 
اســتان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا 
اشــاره به درخواســت‌های بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران سازمان برای بهره‌برداری از سامانه ثبت‌نام 
تسهیلات قرض‌الحسنه، گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای گســترش خدمات الکترونیک و در جهت سهولت 
و افزایش رضایتمندی، استفاده از این سامانه را در دستور 

کار قرار داد.«
علی جهانی با بیان اینکه مسئولان سازمان تأمین‌اجتماعی، 
بانک رفاه کارگران، شرکت اطلاع‌رســانی رایتل، شرکت 
خدمات ماشــینی تأمین و کانون عالی کارگران بازنشسته 
و مســتمری‌بگیر سراســر کشــور، آماده‌ســازی هفت 
وب‌ســرویس مهم و کاربردی را طراحــی و اجرا کرده‌اند، 
تصریح کــرد: »بــرای ارتقــای خدمت‌رســانی مطلوب 
بــه بازنشســتگان زمینه ارائــه کلیه مراحل تســهیلات 
 قرض‌الحســنه بــه صــورت کامــاً آنلاین فراهم شــده 

است.« 
وی با اشاره به اقدامات و هماهنگی‌های به عمل آمده در این 
خصوص که با هدف ارتقای کمی ‌و کیفی خدمات و افزایش 
رضایتمندی عزیزان بازنشسته و مستمری‌بگیر انجام گرفته 
اســت، گفت: »این پیگیری‌ها، حاصل تلاش شبانه‌روزی و 
همکاری مجدانه مسئولان و حوزه‌های دست‌اندرکار این امر 
اســت.« وی تصریح کرد: »تمام مراحل پس از ثبت‌نام فرد 
متقاضی در سامانه، بررسی و تأیید نهایی استحقاق و یا عدم 
استحقاق دریافت تسهیلات مذکور، استعلام‌های مربوط، 
ارســال پیام اعلام وضعیت به گیرنــدگان وام و... در زمان 
کوتاه و بدون مراجعه حضوری میسر شده است.« مدیرکل 
فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های تأمین‌اجتماعی با 
اشاره به رفع مشکلات سیستمی‌ گذشته و تسهیل در فرایند 
ارائه خدمــات به صورت هماهنگ، برخــط و آنلاین میان 

بخش‌های مختلف اعم از بانــک رفاه، رایتل، بانک مرکزی 
و... بدون نیاز به مراجعه حضوری متقاضیان، یادآور شــد: 
»این حجم و گستردگی عملیات سیستمی ‌و الکترونیکی 
برای اولین‌بار بدون نیاز به مراجعه حضوری گامی‌کم‌نظیر 
و ارزشمند محســوب می‌شود.« وی با تأکید بر آماده بودن 
سامانه مذکور و اندک فرصت باقی‌مانده تا ابتدای اسفند‌ماه 
ســال جاری برای پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه توسط 
بانک رفاه گفت: »از کلیه مسئولان کانون‌های بازنشستگی 
تقاضا می‌شود با توجه به آماده بودن سامانه مذکور و اندک 
فرصت باقی مانده برای پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه، 

اقدام کنند.« 
بر اســاس گــزارش اداره‌کل فرهنگی، اجتماعــی و امور 
استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی، جهانی در خصوص 
نام‌نویســی و پیش‌ثبت‌نام متقاضیان از قبل ثبت‌نام شده 
اظهار داشــت: »این عزیزان می‌توانند با مراجعه به سامانه 
مذکور در راســتای ثبت‌نام نهایی اقدامــات لازم را انجام 

دهند.«

اتصال سامانه نسخه الکترونیک 
به مراکز درمانی 

آموزشگاه‌های آزاد، آموزش را ارتقاء دهند

وام قرض‌الحسنه برای مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی
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راهبــرد امــروز

تحلیـل

خبــر

تحلیـل

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
بــرای  کــه  اجتماعــی 
به ســؤالات  پاســخگویی 
برخی نمایندگان در کمیسیون بهداشت 
و درمان مجلس شــورای اسلامی‌حضور 
یافتــه بود، در تشــریح جزئیات و نتیجه 
این جلســه اظهار داشت: »270 میلیارد 
تومان منابع برای خرید تجهیزات جدید و 
مورد نیاز پزشکی از قبیل اسکن، ام ‌‌‌آر ‌‌‌آی 
و سنگ‌شــکن در مراکز پزشکی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی که بر اســاس خطوط 
راهنمای وزارت بهداشــت واجد شرایط 
دریافت این خدمات هستند در دستور کار 
قرار گرفت که در ماه‌های پایانی سال و از 
ابتدای سال۱۴۰۰ انجام می‌شود.« محمد 
شریعتمداری در خصوص دیگر سؤالات 
نمایندگان توضیح داد: »بخشی از سؤالات 
به بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 

به خصوص اقشــار خاصی مثل قالیبافان 
و افراد شــاغل در صنایع‌دســتی مربوط 

می‌شد.«
وی تصریح کرد: »سؤال نمایندگان شامل 
دو دسته می‌شد؛ یک دسته افراد جدیدی 
که باید تحت پوشــش بیمه قرار گیرند 
و همچنان منتظر هســتند و گروه دیگر 
افرادی که به دلیل‌عدم پرداخت حق‌بیمه 

از خدمات سازمان محروم می‌شوند.«
شــریعتمداری در این بــاره توضیح داد: 
»ســازمان تأمین‌اجتماعی، بررسی‌های 
حقوقــی و مقدماتی را انجــام داده تا با 
رعایت قانــون به جای قطــع خدمات با 
افزایش جرايم مربوط به پرداخت نکردن 
حق بیمه، استمرار خدمات را در مجموعه 
مشاغلی که دارای بیمه هستند تضمین 
کند.« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اشــاره به بخــش دیگری از ســؤالات 

نمایندگان خاطرنشــان کرد: »بخشــی 
از این سؤالات به ســاخت مراکز درمانی 
جدیــد، درمانگاه‌هــا، پلی‌کلینیک‌های 
تخصصــی و بیمارســتان‌ها مربوط بود 
که طرح جامع مطالعه شده سطح‌بندی 
جدید خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی به 
کمیسیون بهداشت ارائه شد تا بر اساس 
آن در ۷۰ شــهر و شهرستان که سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در آنجا دارای ۲۰ هزار 
بیمه‌شده است اما مرکز درمانگاهی ملکی 
ندارد مبلغ 3 هزار و ۸۰۰ میلیارد تومان 
منابع جدید عملیــات احداث در بودجه 
ســال ۱۴۰۰ اختصاص یابد تا به ترتیب 
اولویت انجام شود.« وی افزود: »در همه 
مراکزی که بیمه‌شده‌های بالای ۲۰ هزار 
نفر وجود دارد امــکان خدمات در مراکز 

ملکی فراهم می‌شود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه 

افــزود: »همچنین برای ایجــاد عدالت 
در ارائــه خدمات پزشــکی بــرای همه 
بیمه‌شــدگان در سراسر کشــور تفاوت 

فرانشــیز پرداختــی در مراکــز ملکی و 
اســتیجاری یعنی آن چیزی که بیماران 
پرداخت می‌کنند به منظور یکسان‌سازی 
تفاهمنامه‌ای با وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی منعقد شده تا با پرداخت 
مبلغی در حدود ۶۴۰ میلیارد تومان سهم 
فرانشیز افرادی که در مراکزی غیر ملکی 
سازمان درمان می‌شوند بتوانیم در پایان 
سال جاری و از ابتدای سال ۱۴۰۰ نسبت 
به ارائه خدمات بدون پرداخت مانند مراکز 

ملکی برای بیمه‌شدگان اقدام کنیم.«
شریعتمداری تصریح کرد: »۵۵۱ تخت 
جدید بیمارســتانی با اعتبــاری بالغ بر 
هزار و ۶۵۰ میلیارد تومان در برنامه سال 
۱۴۰۰ ســازمان تأمین‌اجتماعی است تا 
به تخت‌هــای بیمارســتانی موجود اعم 
از عمومی ‌و ویــژه در مراکز ملکی اضافه 

شود.«

گـزارش

پرداخت منظم 
و روزانه بخش 

اول مطالبات که 
برای پزشکان 
دارای امضای 
دیجیتال ۹۵ 
درصد، سایر 
پزشکان ۸۰ 

درصد و سایر 
مراکز طرف 
قرارداد ۳۰ 

درصد است نیز  
به صورت منظم 

درحال انجام 
است

در همه 
مراکزی که 

بیمه‌شده‌های 
بالای ۲۰ هزار 

نفر وجود دارد 
امکان خدمات 
در مراکز ملکی 
فراهم می‌شود

 در حال حاضر 
چین سهم 
عمده‌ای از 

اقتصاد جهان را 
در اختیار دارد 
و آموزش زبان 
چینی توسط 
آموزشگاه‌ها 

می‌تواند برای 
عده زیادی 

شغل ایجاد کند

برای ارتقای 
خدمت‌رسانی 

مطلوب به 
بازنشستگان 

زمینه ارائه 
کلیه مراحل 

تسهیلات 
قرض‌الحسنه 

به صورت کاملًا 
آنلاین فراهم 

 شده 
است

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

اختصاص بودجه برای ساخت مراکز درمانی جديد تأمين‌اجتماعی
شریعتمداری در حاشیه جلسه کمیسیون‌های تخصصی مجلس اعلام کرد

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

سامانه پرداخت تسهیلات آغاز به کار کرد

ادامه در صفحه 3
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