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امــروزراهبــرد

 کارگران دارای 
قرارداد مدت 
معین شاغل 

در فعالیت‌های 
با ماهیت دائم 

در صورت 
داشتن یک 

سال سابقه در 
آخرین کارگاه از 
تسهیلات قانون 

بیمه بیکاری 
بهره‌مند شدند

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در پیامی ‌درگذشت رضا 
آزادخواه، همکار اداره‌ کل مستمری‌های 
ستاد مرکزی ‌این ســازمان را تسلیت 
گفت. پیام صادر شده از سوی مدیرعامل 

سازمان به این شرح است:
»انالله و اناالیه راجعون

خبر درگذشــت مرحوم رضا آزادخواه، 
همکار اداره کل مســتمری‌های ستاد 
مرکزی سازمان تأمین‌اجتماعی  موجب 
تأثر و تألم شد. با نهایت تأسف، درگذشت 
‌‌این همکار گرامی ‌‌را بــه خانواده معزز 
و کارکنان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
تسلیت عرض نموده و از درگاه حضرت 
حق برای ‌ایشان رحمت و مغفرت واسعه 
الهی و برای بازماندگان صبر جمیل و اجر 

جزیل مسألت می‌نمایم.«

نایب رئیــس هیأت مدیره ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا صــدور پیامی 
‌درگذشــت مرحوم رضــا آزادخواه از 
کارکنان اداره کل مســتمری‌های ‌این 
سازمان که براثر ابتلا به کرونا درگذشت 
را به خانــواده محترم و همــکاران آن 
مرحوم تســلیت گفت. متن پیام صادر 
شده از سوی دکتر علی حیدری بدین 

شرح است:
»سرکار خانم ناهید حیدری
مدیرکل محترم مستمری‌ها

»انالله و اناالیه راجعون«
سازمان تأمین‌اجتماعی همواره مأمن 
و تکیــه‌گاه ذی‌نفعــان عزیز خویش 
)بیمه‌شدگان، مســتمری‌بگیران و...( 
بوده و در زمان وقوع مخاطرات به یاری 
آنان شتافته و ‌این نقش و کارکرد بی‌بدیل 
خویش را مرهــون و مدیون تلاش‌ها 
و مســاعی مدیران و کارکنان خدوم و 
تلاشــگر خود در بخش‌های بیمه‌ای و 
درمانی اســت. زحمات ‌این همکاران 
گرامی ‌در ادوار مختلف انقلاب، جنگ، 
بازســازی، تحریم‌ها و حصر اقتصادی 
و... به منظور تداوم خدمات‌رســانی به 
بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران بر 
همــگان واضح و مبرهن اســت و ‌این 
مجاهدت‌ها در زمان سرایت پدیده شوم 
»ویروس کرونا« به اوج خود رســیده و 
جلوه‌های قابل ستایشــی را در عرصه 

خدمت‌رسانی‌ آشکار ساخته است.
صدها فرشته بر آن دست بوسه می‌زنند

کز کار خلق یک گره بسته وا کند
خبر شهادت آقای رضا آزادخواه موجب 
تأســف و تأثر گردید. دســت‌های‌ این 
انسان‌های‌ ایثارگر، بوسه‌گاه فرشتگان 
الهی شد و بازماندگان معزز و همکاران 

محترم را در سوگ خود نشاند.
 ‎عروج ‌ایــن همکار عزیز را بــه خانواده
محترم و ســایر بازماندگان و همکاران 
ســازمان تســلیت و تعزیــت عرض 
می‎نمایــم. از درگاه ‌ایزد منــان برای 
روح سترگ آن عزیز از دست رفته علو 
درجات و همنشینی با اولیاء و صلحا و 
برای بازماندگانــش صبر جمیل و اجر 
جزیل مسئلت می‌نمایم. روحشان شاد 

و یاد و نامشان گرامی ‌باد.«

تسـلیت

پيام تسليت 
مديرعامل سازمان 

تأمين‌اجتماعی

پيام تسليت نايب رئيس 
هيأت مديره 

70 درصد بيمه بيکاری از آن کارگران قرارداد موقت است
مدیرکل ‌امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی:

بنا بــه اعلام مدیــرکل ‌امور 
زمان  ســا بیمه‌شــدگان 
تأمین‌اجتماعــی، 70 درصد 
مقرری‌بگیــران صندوق بیمــه بیکاری را 
کارگرانی تشــکیل می‌دهند که در پایان 
قرارداد کار بیکار شــده‌اند. مهدی شکوری 
اظهار داشت: »به اســتناد ماده )2( قانون 
بیمه بیکاری، بیمه‌شده‌ای که بدون میل و 
اراده بیکارشــده و‌ آماده کار باشد، مستحق 

دریافت مقرری بیمه بیکاری است.«
وی افزود: »به موجب بند »و« ماده 10 قانون 
کار، یکی از شــروط تنظیم قرارداد؛ تعیین 
مدت قــرارداد در کار با مدت معین اســت 
که با توافق و تراضی کارگر و کارفرما تعیین 
می‌شــود، لذا اراده کارگر در تعیین مدت 
قرارداد دخیل بوده و در نتیجه قطع رابطه 
استخدامی‌ کارگر با کارفرما به دلیل اتمام 
مدت قرارداد از مصادیق اخراج بدون میل و 

اراده کارگر محسوب نمی‌شود.«
شکوری گفت: »در ‌این راستا، آراء متعددی 
از جمله رأی وحدت رویه شــماره 8 مورخ 
16‏‏‏/1‏‏‏/83 هیــأت عمومی ‌دیــوان عدالت 
اداری صادر شــده که به موجب آن »قطع 
رابطــه اســتخدامی‌ کارگر بــا کارفرما به 
واســطه انقضای مدت کار و اینکه تنظیم 
قرارداد و تعیین شــرایط آن از جمله مدت 
قرارداد مبتنی بر تراضــی و توافق طرفین 
اســت، بیکاری کارگر از مصادیق ماده )2( 
قانــون بیمه بیکاری )اخــراج بدون میل و 
اراده ( محسوب نمی‌شود.« به عبارت دیگر، 

قانونگذار دخالت و اراده بیمه‌شده در انعقاد 
قرارداد مدت معین و توافق کارگر با کارفرما 
در‌این خصوص را مستثنی از مصادیق ماده 
2 قانون فوق تلقی کرده است . مدیرکل‌ امور 
بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»با توجه بــه رواج قراردادهای موقت - که 
اکثر قراردادهای حاکم بر روابط کار را قرارداد 
موقت تشــکیل می‌دهند - و همچنین به 
منظور صیانت از نیرو کار و تأمین معیشت 
و حمایت از کارگــران دارای قرارداد مدت 
موقت، در تاریخ 1‏‏‏/12‏‏‏/1384 تفاهم‌نامه‌ای 
بین سازمان تأمین‌اجتماعی و وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی منعقد شد که بر اساس 
آن کارگران دارای قرارداد مدت معین شاغل 
در فعالیت‌های با ماهیــت دائم در صورت 
داشتن یک سال ســابقه در آخرین کارگاه 
از تســهیلات قانون بیمه بیکاری بهره‌مند 
شــدند که در حال حاضر نیــز بیش از 70 
درصد مقرری‌بگیران صندوق بیمه بیکاری 
را کارگرانی تشــکیل می‌دهند که در پایان 
قرارداد کار بیکار شــده‌اند و مابقی بیکاران 
مشمول صندوق را کارگران رسمی، پروژه‌ای 

و فصلی تشکیل می‌دهند.«
شکوری، تفاهم‌نامه سازمان تأمین‌اجتماعی 
و وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی را در 
راســتای حمایت از کارگران دارای قرارداد 
موقت ارزیابی کرد و گفت: »تفاهم‌نامه مورد‌ 
اشاره، نه‌تنها موجب تضییع حقوق کارگران 
نشده، بلکه در جهت حفظ حقوق کارگران 
و در راســتای صیانت از نیروی کار و تأمین 

معیشت و برقراری بیمه بیکاری برای هزاران 
کارگر قــراردادی که در پایان قرارداد مدت 
معین بیکار شده‌اند و قانوناً مستحق مقرری 
نیستند، تبیین شــده و به هیچ عنوان نافی 
بند )الف( ماده 6 قانون بیمه بیکاری نیست.«

وی افزود: »در حال حاضر کارگران رسمی‌ 
و همچنین افرادی که در اثنای فصل کار یا 
اثنای قرارداد کار یا پروژه بیکار می‌شوند با 
داشتن شش ماه سابقه پرداخت حق بیمه 
مشمول دریافت بیمه بیکاری قرار می‌گیرند 
و برقــراری مقرری ‌اشــخاصی که به دلیل 

حوادث قهریه و غیرمترقبه بیکار می‌شوند 
نیز بدون نیاز به داشتن شش ماه سابقه مقرر 

انجام می‌پذیرد.«
شــکوری در ادامه به بیان آمــاری درباره 
برقراری بیمه بیکاری در‌ایام شــیوع کرونا 
پرداخــت و گفــت: »پرداخت بابــت ‌ایام 
بیکاری دوره شیوع کرونا )اسفند 98 لغایت 
اردیبهشــت99( به یک میلیون و 82  هزار 
نفر‏- ماه که با مساعدت دولت محترم صورت 
پذیرفته و همچنین پرداخت بیمه بیکاری 
به مشمولان قبلی صندوق )226 هزار نفر در 

پایان ســال1398( و برقراری مقرری برای 
بیش از 83 هزار نفر از ابتدای ســال جاری 
تا پایان آبان ماه از محل منابع صندوق بیمه 
بیکاری، اکثراً به کارگران قراردادی صورت 

پذیرفته است.«
طی روزهای اخیــر، گزارشــی در برخی 
رســانه‌ها مبنی بر عدم اجرای کامل قانون 
بیمه بیکاری منتشر شده بود که مدیرکل 
‌امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
مطالب مندرج در ‌این گزارش را غیردقیق 

دانسته است.

گــزارش

اولین قــرارداد اجرای پــروژه طرح 
اقدام مســکن ملی ویژه کارگران و 
‌بازنشستگان تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به ‌امضای ابراهیــم صادقی‌فر، 
معاون فرهنگی و اجتماعــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعــی، حبیب‌الهض طاهرخانی، معاون 
وزیر راه و شهرسازی و‌ مدیرعامل شهرهای جدید 
و علیرضا محمودی، عضو هیأت مدیره و نماینده 
تام‌الاختیار اتحادیه تعاونی‌های مسکن کارگران 
‌ایران )اسکان( رســید. صادقی‌فر با بیان ‌اینکه بر 
اساس تفاهم‌نامه منعقد شده میان وزارتخانه‌های 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و راه و شهرسازی مقرر 
شــده بود تمهیدات لازم برای ساخت ۲۰۰ هزار 
واحد مســکن ویژه متقاضیان حائز شرایط طرح 
اقدام مســکن ملی از جمله مشمولان قانون کار و 
تأمین‌اجتماعی اتخاذ و اجرا شود، گفت: »در‌ این 
راستا اتحادیه اســکان، مدیریت ساخت ۳۰ هزار 
واحد مســکونی را عهده‌دار شد که 10 هزار واحد 
آن ظرف حداکثر ۳۶ ماه در ۱۲شهر جدید احداث 
می‌شود.« معاون فرهنگی، اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی افزود: »کارگران در شهرهای 
جدید اســتان‌های آذربایجان شــرقی، فارس، 
اصفهان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، مرکزی، 
سمنان، خراســان رضوی، البرز و استان تهران از 

اجرای‌ این تفاهم‌نامه بهره‌مند می‌شوند.«
وی اظهار کرد: »واگذاری زمیــن در طرح اقدام 
ملی به سه شیوه اجاره بلندمدت ۹۹ ساله، فروش 
اقساطی و واگذاری مشــارکتی خواهد بود که با 
مذاکرات انجام شــده و در راستای تجمیع منابع 

برای تسهیل در ساخت واحد مسکونی، بهره‌مندی 
مشــمولان ‌این تفاهم‌نامه به صورت شیوه اجاره 

بلندمدت ۹۹ ساله خواهد بود.«
صادقی‌فر تصریح کرد: »آن دسته از مشمولان که 
در طرح اقدام ملی مســکن ثبت‌نام کرده و ‌پس از 
تأیید و‌ احراز شرایط نســبت به واریز آورده اولیه 
اقدام ‌کرده‌اند، در اولویت اول واگذاری هســتند و 
در گام بعدی تعاونی‌های مسکن کارگری و متکی 
به واحدهای تولیدی و صنعتــی در اولویت قرار 
می‌گیرند.« وی با اعلام بهره‌مندی ‌این تفاهم‌نامه 
از تسهیلات بانکی طرح اقدام ملی مسکن افزود: 
»با دستور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بانک 
توســعه تعاون نیز به تعاونی‌های مورد تأیید‌ این 
معاونت و اتحادیه اسکان، تسهیلات ساخت ارائه 
می‌کند.« معاون فرهنگی، اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اظهار ‌امیدواری کرد: »با توجه 
به سرعت عمل اتحادیه اسکان و همکاری شایسته 
شرکت عمران شهرهای جدید در شناسایی زمین 
با اخذ مجوزهای مربوطه ظــرف هفته‌های آتی 

عملیات ساخت نیز آغاز شود.« 
مطابق شــیوه‌نامه طرح اقدام ملی مسکن، تأهل 
)یا زنان خودسرپرســت بالای ۳۵ سال(، حداقل 
پنج سال ســابقه سکونت در شــهر مورد تقاضا 
)در شــهرهای جدید نیز، شهر مادر و یا شهرهای 
مجاور ملاک است(، عدم بهره‌مندی از هیچگونه 
تسهیلات دولتی نظیر تسهیلات ساخت، خرید و یا 
زمین ظرف ۱۵ سال اخیر و احراز توانایی پرداخت 
اقســاط ماهیانه بانکی از دیگر شرایط استفاده از 

تسهیلات طرح اقدام ملی مسکن است.

به زودی در شهرهای جدید اجرایی می‌شود

خبـرخبـر

ساخت 10 هزار واحد مسکونی برای کارگران

آن دسته از 
مشمولان که 
در طرح اقدام 

ملی مسکن 
ثبت‌نام کرده 
و ‌پس از تأیید 

و‌ احراز شرایط 
نسبت به واریز 

آورده اولیه 
اقدام ‌کرده‌اند، 

در اولویت 
اول واگذاری 

هستند

معاون وزیر راه و شهرسازی 
پس از امضــای تفاهم‌نامه 
با وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در ارتباط با اجــرای پروژه 
طرح اقدام مســکن ملی گفت: »طبق 
تفاهم‌نامه‌ای که با وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی داشتیم، فارغ از تمام امتیازات و 
تسهیلات ارائه شده در طرح مسکن ملی، 
امتیازات ویژه‌ای و تسهیلات خاصی به 
کارگران ارائه شد. همچنین پیشنهاد ارائه 
تســهیلات با کارمزد خاص و تسهیلات 
در مصالح را داده‌ایم و منتظر هستیم تا 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نتایج 
آن را اعلام کنــد.« محمود محمودزاده 
درباره وام 100 میلیون تومانی کارگران 
برای خرید مسکن اظهار داشت: »طبق 
تفاهم‌نامه‌ای که بــا وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی بــرای تأمین منابع مالی 
خرید مســکن کارگران بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران داشتیم، بر اساس آن 
وام 100 میلیون تومانی از ســوی بانک 
توسعه تعاون به واجدان شــرایط ارائه 
می‌شــود و کارگرانی که در طرح اقدام 
ملی مســکن ثبت نام کردند در اولویت 
دریافت این وام هســتند.« معاون وزیر 
راه و شهرســازی با بیان اینکه علاوه بر 
کارگران، تعاونی‌ها هم جزو مشــمولان 
وام 100 میلیون تومانی هستند، گفت: 
»آنهایی که در قالــب تعاونی متقاضی 

ساخت مسکن هســتند می‌توانند این 
وام 100 میلیون تومانی را علاوه بر سایر 

تسهیلات دریافت کنند.«
وی تأکید کرد: »هیچ محدودیتی برای 
تعاونی‌ها وجود ندارد و اگر تعاونی قصد 
ساخت سه واحد مســکونی را هم دارد 
می‌توانــد از این تســهیلات برخوردار 
شــود؛ بنابراین بــرای مــا تفاوتی بین 
500 واحد و پنج واحــد بین تعاونی‌ها 
نیست.« محمودزاده گفت: »اگر اعضای 
این تعاونی‌ها، جزو کارگران هم نیستند 
می‌تواننــد از این وام بهره‌مند شــوند؛ 
هرچند اساسا کارگران در اولویت دریافت 
این وام هســتند.« معاونــت وزیر راه و 
شهرسازی با اشاره به تسهیلات ویژه به 
کارگران در طرح اقدام ملی مسکن اظهار 
داشت: »طبق تفاهم‌نامه‌ای که با وزارت 
تعاون، کار  رفاه اجتماعی داشتیم، فارغ 
از تمام امتیازات و تســهیلات ارائه شده 
در طرح مســکن ملی، امتیازات ویژه‌ای 
و تســهیلات خاصی به کارگــران داده 
می‌شود و ما پیشــنهاد ارائه تسهیلات 
با کارمزد خاص و تســهیلات در مصالح 
را داده‌ایــم و منتظر هســتیم تا وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی نتایج آن را 
اعلام کند.« وی ادامه داد: »این امتیازات 
ویژه شامل کارگران مستمری‌بگیران و 
بازنشستگانی می‌شود که در طرح ا قدام 
ملی مسکن ثبت‌نام و تأیید شده باشند.«

ارائه وام یارانه‌ای به تعاونی‌های کارگری
معاون وزیر راه و شهرسازی اعلام کرد

هیچ 
محدودیتی 

برای تعاونی‌ها 
وجود ندارد 
و اگر تعاونی 
قصد ساخت 

سه واحد 
مسکونی را هم 
دارد می‌تواند از 

این تسهیلات 
برخوردار شود

ء

ء


