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مدیرعامــل ســازمان تأمیــن 
‌اجتماعی در جلسه‌ای با رئیس 
ســازمان نظام پزشــکی که با 
مشــارکت اعضای نظام پزشــکی سراســر 
کشــور به صورت ویدئو کنفرانس برگزار شد 
گفت: »اجــرای موفق نســخه الکترونیک با 
همکاری نظام پزشــکی و جامعه پزشــکی 
کشور قابل اجراست و ما نیازمند تعامل جدی 

تأمین‌اجتماعی و نظام پزشکی هستیم.«
مصطفی ســالاری با بیان اینکــه تجهیزات 
نرم‌افزاری و ســخت‌افزاری مــورد نیاز برای 
اجرای برنامه نسخه الکترونیک توسط سازمان 
تأمین‌اجتماعی به طور کامل تهیه شده است، 
گفت: »تهیه امکانات گام اول اســتقرار این 
برنامه اســت و کار اصلی و مهمتــر ما برای 
تکمیل این سامانه آغاز شده و در این مرحله 

نیازمند همکاری جامعه پزشکی هستیم.«
وی با تأکید بر اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی 
دغدغه‌های جامعه پزشکی را برای استقرار این 
سامانه برطرف می‌کند، گفت: »موضوع مهمی 
که در اجرای این طرح می‌بایست مورد توجه 
قرار گیرد، اختیاری بودن استفاده از سامانه 
نســخه الکترونیک تأمین‌اجتماعی است و 
اینکه پزشــکان محترم اجبار و الزامی برای 

این موضوع نخواهند داشت.«
ســالاری ادامه داد: »برنامه اصولی سازمان 
تأمین‌اجتماعی ترغیب و تشــویق پزشکان 
برای اســتفاده از سامانه نســخه الکترونیک 
اســت و به همین منظور ۹۵ درصد ســهم 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی از هزینه ویزیت 
برای پزشکان دارای امضای الکترونیک به‌روز 
پرداخت و برای سایر پزشکان نیز  ۸۰ درصد 

سهم سازمان به‌روز پرداخت می‌شود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با بیان 
اینکه اســتفاده پزشکان از ســامانه نسخه 
الکترونیــک موجب تســهیل و تســریع در 
پرداخــت مطالبات پزشــکان و داروخانه‌ها 
می‌شــود، گفــت: »تأخیر 12 تــا 18 ماهه 
پرداخت مطالبات پزشکان و داروخانه‌ها که 
تا سال گذشــته وجود داشت، در حال حاضر 
کاملا برطرف شده و پرداخت‌ها مطابق روال 
قانونی و حتی قبل از اتمام مهلت قانونی انجام 
می‌شود و اکنون ما در حال پرداخت مطالبات 

مربوط به شهریور هستیم.«

ســالاری ادامــه داد: »مــا در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی آمادگی پرداخت ســریعتر 
مطالبات را نیز داریم و در صورتی که اســناد 
پزشکی با استفاده از سامانه نسخه الکترونیک 
تحویل شود، شاهد تحول اساسی در پرداخت 

مطالبات خواهیم بود.«
وی بــر رفع دغدغه‌های پزشــکان و ســایر 
مراکــز درمانی طرف قــرارداد با ســازمان 
تأمین‌اجتماعی تأکیــد کرد و گفت: »امکان 
اتصال سامانه‌‎های مختلف اعم از سامانه‌های 
مورد اســتفاده ســایر بیمه‌هــا و همچنین 
سامانه‌های داروخانه و مراکز درمانی به سامانه 
نسخه الکترونیک ســازمان تأمین‌اجتماعی 

فراهم شده است.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بر لزوم 
تداوم و توســعه همکاری‌های این ســازمان 
با سازمان نظام پزشــکی تأکید کرد و گفت: 
»درباره سایر مسائل مرتبط با جامعه پزشکی 
نیز آماده هســتیم و معتقدیم تعامل بهتر با 
جامعه پزشکی موجب خدمت‌رسانی بهتر به 

جامعه می‌شود.«

تحول بنیادین حذف نسخه‌های 
کاغذی

محمدرضا ظفرقندی، رئیس ســازمان نظام 
پزشکی نیز در این جلســه گفت: »از نگرش 
مثبت مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
برای اســتقرار سامانه نســخه الکترونیک از 
طریــق تعامل و همکاری نزدیــک با جامعه 

پزشکی تشکر می‌کنیم.«
وی افــزود: »حــذف نســخه‌های کاغذی و 
استفاده از ســامانه نسخه الکترونیک تحولی 
بنیادین است که باید به صورت تدریجی و توأم 
با فرهنگســازی و ارائه مشوق‌های معنادار به 

جامعه هدف اجرا شود.«
ظفرقندی با بیان اینکه ما بر اســاس اســناد 
بالادســتی و قوانین مصوب مکلف به ایجاد 
نسخه الکترونیک و پرونده الکترونیک سلامت 
هســتیم، گفت: »اولویت اصلــی ما اقدامات 
تشــویقی و اختیاری بودن اجــرای برنامه و 
پیشرفت تدریجی کار اســت و باید نیازهای 
همکاران در توســعه این برنامه مورد توجه 
قرارگیرد  و درباره تأمین تجهیزات و همچنین 

آموزش‌های مورد نیاز نیز اقدام شود.«

مدیرعامــل ســازمان تأمیــن 
‌اجتماعی در جلسه ای‌ با اعضای 
هیأت رئیسه فراکسیون کارگری 
مجلس شــورای اســامی ‌بر لزوم تبادل‌نظر 
مســتمر ســازمان تأمین‌اجتماعی و تمامی‌ 
نمایندگان مجلس شــورای اسلامی ‌به ویژه 
اعضا و هیأت رئیســه فراکســیون کارگری 
تأکید کرد. مصطفی ســالاری بیان اینکه این 
سازمان، خانه کارگران است، گفت: فراکسیون 
کارگری مجلس شورای اســامی‌ و سازمان 
تأمین اجتماعــی، دغدغه مشــترکی برای 
خدمت‌رسانی به جامعه کارگری دارند و این 
دغدغه مشترک زمینه‌ساز همکاری و نزدیکی 

ما و فراکسیون کارگری است.
وی گفت: »ما در کوتاه‌مدت مشــکل خاصی 
برای ایفــای تعهــدات و اســتمرار و تأمین 
منابع برای خدمت نداریــم. البته ارزیابی ما 
نشان‌دهنده اولویت برخی تغییرات در سازمان 

تأمین‌اجتماعی است.«
سالاری افزود: »بیمه حمایتی برای گسترش 
پوشــش تأمین‌اجتماعی اقدام خوبی است؛ 
اما اگــر با تأمیــن منابع متناســب و دائمی 
‌همراه نباشد، شاهد جابه‌جایی منابع در بین 
اقشار تحت پوشــش خواهیم بود که شرعا و 
اخلاقا درست نیســت.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »در شرایط فعلی، 
پوشــش بیمه‌ای که از منابع خود افراد برقرار 
شــده و پوششــی که با حمایت دولت برقرار 
می‌شــود، نوعی تبعیض ایجاد می‌کند.« وی 
ادامه داد: »در مشاغل ســخت و زیان‌آور نیز 
هرچند اصل قانون و انگیــزه اولیه تصویب و 
اجرای این قانون کاملا درست است اما نحوه 
تصویب قانون و رویه اجرای آن به گونه‌ای است 
که برخی اصناف و افرادی که واقعا مســتحق 
نیســتند از این مزایا برخوردار می‌شوند و ما 
شاهد نوعی تبعیض و یا سوءاستفاده هستیم.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره 
به بازنشســتگی افرادی در سنین ۴۰ سالگی 
و کمتر بر اســاس قانون مشــاغل ســخت و 
زیان‌آور، گفت: »در همه دنیا سن افراد ملاک 
بازنشســتگی است، نه ســنوات کار و هر چه 
کار بیشتری انجام شود، حقوق بازنشستگی 

افزایش می‌یابد.«
سالاری اصلاح بسیاری از قوانین و رویه‌های 

جاری ســازمان تأمین‌اجتماعــی را نیازمند 
همفکــری و مشــورت نماینــدگان مجلس 
شورای اســامی ‌عنوان کرد و گفت: »برخی 
از صندوق‌های بازنشســتگی از بودجه دولت 
اســتفاده می‌کنند و دولت به سختی هزینه 
آنها را تأمین می‌کند و اگــر تأمین‌اجتماعی 
هم مانند دیگر صندوق‌ها شــود، دولت توان 

پرداخت حقوق را نخواهد داشت.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید 
بر وجود نگاه بلندمدت و آینده‌نگر برای ایجاد 
تغییــرات بنیادین در برخــی قوانین تأمین 
اجتماعی گفت: »باید این مسائل را برای آینده 

کشور حل کنیم.«
سالاری خاطرنشان کرد: »ما برای میان‌مدت 
و بلندمدت این صنــدوق دغدغه داریم و باید 
به فکر آینده این ســازمان و جامعه کارگری 

باشیم.«

پیگیری ‌احیای شورای عالی 
تأمین‌اجتماعی

علی بابایی کارنامی، رئیس فراکسیون کارگری 
مجلس شــورای اســامی ‌نیز در این جلسه 
گفت: »فراکســیون کارگری از فعال‌ترین و 
پرتعدادترین فراکسیون‌های مجلس است و 
۱۸۰ عضو دارد که اهمیــت کارگران را برای 

مجلس نشان می‌دهد.«
وی با بیان اینکــه تأمین‌اجتماعی از مباحث 
بسیار مهم برای جامعه کارگری است، افزود: 
»مطالبات جامعه کارگری متنوع است و حقوق 
و معیشت و آموزش و ایمنی محیط کار و روابط 

کار و تأمین‌اجتماعی را دربر می‌گیرد.«
بابایی کارنامی‌ در ادامه اظهار داشت: »درباره 
استقلال ســازمان تأمین‌اجتماعی انتقاداتی 
وجود دارد و ما در مجلس شــورای اســامی 
‌احیــای شــورای عالــی تأمین‌اجتماعی را 
پیگیــری می‌کنیــم.« رئیس فراکســیون 
کارگری مجلس شورای اســامی در بخش 
دیگری از ســخنان خود بر لزوم توجه بیشتر 
به ســازمان تأمین‌اجتماعی در زمان بررسی 
بودجه‌های سالیانه کشور تأکید کرد و گفت: 
»در بودجه سال آینده نهایت همکاری و کمک 
را به سازمان تأمین‌اجتماعی خواهیم داشت 
و انتظار خدمات بیشــتر و توسعه خدمات به 

جامعه داریم.«

نسخه الکترونيک با هماهنگی 
جامعه پزشکی اجرا می‌شود

سازمان تأمين اجتماعی برای 
کارگران همانند خانه است

سالاری در جلسه‌ با فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی:سالاری در جلسه با رئیس و اعضای سازمان نظام پزشکی:

گــزارشگــزارش

تأخیر 12 تا 18 
ماهه پرداخت 

مطالبات 
پزشکان و 

داروخانه‌ها که 
تا سال گذشته 

وجود داشت، در 
حال حاضر کاملا 

برطرف شده 
و پرداخت‌ها 
مطابق روال 

قانونی و حتی 
قبل از اتمام 

مهلت قانونی 
انجام می‌شود

برخی از 
صندوق‌های 
بازنشستگی 

از بودجه 
دولت استفاده 

می‌کنند و دولت 
به سختی هزینه 

آنها را تأمین 
می‌کند و اگر 

تأمین‌اجتماعی 
هم مانند دیگر 

صندوق‌ها شود، 
دولت توان 

پرداخت حقوق 
را نخواهد 

داشت

سازمانی مانند تأمین اجتماعی که با 
قریب بــه 50 درصد جامعه در ارتباط 
بوده و ذی‌نفعان بسیاری دارد، نیازمند 
یک نظام رســانه‌ای قوی اســت که 
متناســب با این جمعیت، هوشمند، 

پیشرفته و توسعه یافته عمل کند.
چنین نهاد عظیمی ‌نیازمند ابزارهای 
متعدد رســانه‌ای اســت؛ چه در بعد 
مکتوب و چه در بعد مجازی. در حال 
حاضر بخشــی از مســئولیت این بار 
برعهده معاونت فرهنگی سازمان است. 
در موسسه فرهنگی هنری آهنگ آتیه 
کارهای رسانه‌ای بزرگ و مهمی ‌انجام 
می‌شــود و در کنار آن، موسسه عالی 
پژوهش تأمین‌اجتماعی و انتشارات 
علمی‌ و فرهنگی نیز بخشــی از امور 
فرهنگی سازمان را بر عهده دارند. البته 
اداره کل روابط عمومی‌ سازمان نیز در 
جایگاه صدای اصلی تأمین‌اجتماعی 
بخش خبری و برون‌داد آن را برعهده 

دارد.
در همــه ایــن بخش‌هــا و واحدها، 
همکاران ما تــاش فراوانی می‌کنند 
و انصافــا زحمت می‌کشــند و انواع 
روش‌های اطلاع‌رســانی را به منظور 
پیشبرد اهداف فرهنگی و ارتباطی و 
رسانه‌ای سازمان به کار می‌برند. با این 
همه، به نظر من، ما هنوز فاصله زیادی 
با وضعیت مطلوب داریم و همچنان بین 
سازمان و ذی‌نفعانش حلقه منفصله‌ای 
وجــود دارد و هنوز نقش و آرمان‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در پیکره 

جامعه چندان شناخته‌شده نیست.
اعتقاد من بر این اســت که اقدامات 
جزیره‌ای در حوزه فرهنگی و رسانه‌ای 
ســازمان نتیجه مطلوب را یا حداکثر 
نتیجه ممکن را در پی نخواهد داشت؛ از 
این رو معتقدم بخش‌های مرتبط با امور 
فرهنگی، ارتباطی و رسانه‌ای سازمان 
باید یکپارچه، هماهنگ و منسجم عمل 
کنند. حتی بر این باورم که مثلا واحد 
ارتباطات مردمی‌سازمان، معروف به 
سامانه 1420 نیز باید در تعامل کامل 
با حوزه رســانه‌ای و فرهنگی سازمان 

عمل کند.
اگرچــه هر منطقــه‌ای نیــاز دارد تا 
رســانه و محصولات فرهنگی خاص 
همان منطقه را داشــته باشد؛ با این 
حال، اقدامات مســتقل ادارات کل و 
مدیریت‌هــای درمان اســتان‌ها اگر 
هماهنــگ و همســو بــا برنامه‌ها و 
راهکارهــای کلــی ســازمان و اداره 
کل روابــط عمومی نباشــد –به رغم 
تلاش‌های زیادی که انجام می‌شود- 
بازدهی کافی را نخواهد داشت. به نظر 
من، باید در حوزه رسانه‌ای، فرهنگی 
و ارتباطی سازمان، یکپارچگی وجود 
داشته و محوریت آن در ستاد مرکزی 
قرار داشــته باشــد. از ســوی دیگر، 
مخاطبان و ذی‌نفعان سازمان نیز باید 
سطح بندی شوند تا بتوان متناسب با 
هر دسته و گروه و قشری، محصولات 
فرهنگی و رســانه‌ای متفــاوت تولید 
کرد. بدیهی اســت نیازهای رسانه‌ای 
ســتاد مرکزی ســازمان با مخاطبان 
عــام متفاوت اســت و بــرای هر یک 
رسانه‌ای جداگانه‌ای نیاز است. وقتی 
گروه‌های مختلف، نیازها و مشکلاتشان 
 دسته‌بندی و سطح‌بندی شوند می‌توان 
متناســب با هر مجموعــه، اقدامات 
رســانه‌ای و فرهنگی تأثیرگذارتری 

برنامه‌ریزی کرد.

سـرمقاله

 لزوم يکپارچگی 
در فعاليت‌های فرهنگی

مرتضی لطفی
عضو هیأت مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی  
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راهبــرد امــروز

] عکس: پرتو جغتایی[

ء


