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ارتقای هتلينگ
ءخانه‌تکانی بزرگ تأمين‌اجتماعی

طرح ارتقای هتلینگ بیمارستانی‌ از جمله طرح‌های زیربنایی سازمان تأمین‌اجتماعی است که در راستای تکریم بیمه‌شدگان، 
مستمری‌بگیران، کارفرمایان و مخاطبان تأمین‌اجتماعی در تمام بیمارستان های  این سازمان اجرا می شود.

اشتـغالزایی

تسهيل کاريابی 
با سامانه ملی 

اشتغال

سازمانی مانند تأمین اجتماعی 
که با قریب به 50 درصد جامعه 

درارتباط بوده و ذی‌نفعان...

و  معاون توســعه کارآفرینی 
اشتغال وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه نو 

درباره آخرین جزییاتی ...

 لزوم يکپارچگی 
در فعاليت‌های فرهنگی

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اعلام کرد

پاییز امسال را باید پاییز جولان کرونا نامید. همانگونه که پیش‌بینی می‌شد در این فصل 
موج ســوم کرونا در کشور ما به اوج رســیده و موارد ابتلا و تلفات این بیماری به شکل 
خطرناکی سیر صعودی به خود گرفته است. در این شرایط، برخی تجربیات موج اول و دوم 
کرونا از جمله دورکار کردن نیروی انسانی می‌تواند درصدی از مخاطرات این همه‌گیری 

را کاهش دهد. با وجود آنکه تاکنون تعریف یکسان و جامعی از دورکاری ارائه نشده...

دورکاری؛ مفيد يا زيان بار؟!

 نگاهی به سرنوشت دختران و 
پسران بهزیستی پس از 18 سالگی

 گزارش آتیه‌نو 
از شعبه تأمین‌اجتماعی فرخ‌شهر

تأثيرات سامانه‌های آنلايناين استقلال هيجان‌انگيز!
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هــفــتــه‌نــامــه‌اجـــتــمــاعــی‌و‌اقــتــصــادی

اجباری شدن عدم حضور کارمندان از 
دید کارفرمایان 
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سـرمقـاله

مرتضی لطفی
عضو هیأت مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی  
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