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جلســه ویدئو کنفرانسی به 
منظور اعلام آغاز به کار سامانه 
الکترونیکی  نسخه‌نویســی 
سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور مدیران 
درمان تأمین‌اجتماعی سراسر کشور برگزار 
شــد. در این جلســه، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی با بیان اینکه پیشــرفت 
برنامه نسخه الکترونیک با جدیت در حال 
انجام اســت، اظهار داشــت: »امــروز گام 
مهمی در تکمیل این ســامانه برداشته‌ایم 
و تمامی ارائه‌دهنــدگان خدمات درمانی 

امکان استفاده از سامانه نسخه الکترونیک 
این ســازمان را دارند.« مصطفی سالاری 
افزود: »سامانه نسخه الکترونیک از امروز در 
اختیار تمامی ارائه‌دهندگان خدمات درمانی 
قــرار دارد و انتظار می‌رود که پزشــکان، 
داروخانه‌ها، مراکز پاراکلینیک و درمانگاه‌ها 
به مرور از این ســامانه استفاده و در نهایت 
بیمارستان‌ها نیز بتوانند سامانه‌های خود 
را به سامانه نسخه الکترونیک متصل کنند و 
ما به‌زودی شاهد حذف کامل دفترچه‌های 
کاغذی باشــیم.« وی تــاش حداکثری 

مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی استان‌ها 
را در پیشبرد این برنامه بسیار مهم ارزیابی 
کرد و گفــت: »مدیران درمان اســتان‌ها، 
موضوع را شخصاً و با جدیت در دستور کار 
قرار می‌دهند و پیشــرفت کار را به صورت 
روزانه کنترل و به ســتاد مرکزی سازمان 
گزارش می‌دهند.« سالاری قابلیت اتصال 
سامانه نسخه الکترونیک تأمین‌اجتماعی به 
سایر سامانه‌ها و نرم‌افزارهای نسخه‌نویسی 
و نسخه‌پیچی را از ویژگی‌های ممتاز و بسیار 
حائز اهمیت عنوان کــرد و گفت: »یکی از 

گلایه‌های پزشــکان و سایر ارائه‌دهندگان 
خدمات درمانی تعدد ســامانه‌های نسخه 
الکترونیک ســازمان‌های بیمه‌گر اســت 
که با ایجاد )API( در ســامانه نسخه‌نویسی 
تأمین‌اجتماعی این مشــکل برطرف شده 
و ارائه‌دهندگان خدمات درمانی می‌توانند 
از این طریــق اطلاعات مورد نیاز خود را در 
ســامانه‌های مختلف به صورت همزمان 
بارگذاری و یــا دریافت کنند.« مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــر اختیاری 
بودن استفاده از سامانه نسخه الکترونیک 

این ســازمان تأکید کرد و گفت: »تمامی 
پزشکان دارای امضای دیجیتال می‌توانند 
با استفاده از این ســامانه 95 درصد سهم 
سازمان تأمین‌اجتماعی از مبلغ ویزیت را 
به‌‌روز دریافت کنند و پزشکان فاقد امضای 
دیجیتال نیز 80 درصد از ســهم سازمان 
تأمین‌اجتماعی را روزانه دریافت می‌کنند.«  
دکتر امیرعباس منوچهری، معاون درمان 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلسه، 
حذف دفترچه و برنامه نسخه الکترونیک را 
از مهمترین اولویت‌های این سازمان برشمرد 
و گفت: »امکان نسخه‌نویسی و نسخه‌پیچی 
الکترونیــک برای تمامــی ارائه‌دهندگان 
خدمات درمانی در بســتر سامانه سازمان 
تأمین‌اجتماعی فراهم شــده است.« دکتر 
صفی‌خانی، مدیر پروژه نسخه الکترونیک 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در ادامه این 
جلسه گفت: »امروز نتیجه زحمات مجموعه 
سازمان تأمین‌اجتماعی با آغاز بهره‌برداری 
از سامانه نسخه الکترونیک به‌‌دست آمده و 
ما مرحله جدیدی از تکمیل این سامانه را 
شاهد هستیم.«  علی‌اکبر ربیع‌زاده، رئیس 
مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاســبات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیــز گفت: »به 
منظور بهبود شرایط و موفقیت اجرای برنامه 
نسخه الکترونیک پهنای باند اختصاصی به 
این سامانه سه برابر و ظرفیت پردازش پنج 
برابر شــده و در مجموع پایداری سامانه به 
۹۹ درصد رسیده اســت.« وی افزود: »ما 
برای حلقه‌های مختلف این ســامانه آماده 
همکاری با بخش خصوصی و اســتفاده از 
ظرفیت شرکت‌های تولید‌کننده نرم‌افزار و 

اپلیکیشن هستیم.«

هدف؛ حذف کامل دفترچه کاغذی
سالاری آغاز رسمی نسخه نویسی الکترونیکی را اعلام کرد:
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از ابتدای همه‌گیری کرونا در کشــور، 
استان مازندران یکی از کانون‌های اصلی 
شیوع این بیماری بود. از همان زمان و 
طبق دســتورالعمل ستاد ملی مقابله 
با کرونا و با همت و تلاش شبانه‌روزی 
بیمارســتان‌های  در  همکارانــم 
تأمین‌اجتماعی استان با تمام قدرت 
به خدمات‌دهی به بیمــاران کرونایی 
پرداختیــم. اما متأســفانه در همین 
مدت زمان تعدادی از همکاران‌مان در 
کادر درمان را به علت ابتلا به ویروس 
کرونا به عنوان شهید در راه سلامت از 

دست دادیم.
بنا به مقتضیات زمانی و مکانی، طرحی 
را در سطح اســتان آغاز کردیم با نام 
»طرح تحویل داروی دو ماهه« که بر 
اساس آن داروهای مورد نیاز بیماران 
درب منازل آنها تحویل می‌شــد تا از 
رفت‌‌‌و‌‌‌آمد آنها در سطح شهر جلوگیری 
شود. این طرح برای اولین‌بار در کشور 
با هدف حفظ جان بیماران مزمن که 
بیشــتر در خطر ابتلا هستند صورت 
گرفته اســت. همچنین ایــن طرح از 
ابتدای شــیوع کرونا آغاز شــده و تا 
پایان و مهار آن ادامه خواهد داشــت. 
برای اجرای صحیح این طرح بیش از 
۳۸ هزار پرونــده بیماران مزمن تحت 
پوشش ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
استان به‌‌روزرســانی شد. تا به امروز به 
همت و تلاش همکارانــم در اداره‌کل 
مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی استان 
بیش از ۶۰ هزار بسته دارویی دو ماهه 
در درب منزل تحویل بیماران خاص و 
مزمن شده است. با اجرای این طرح تا 
حد زیادی از عبور و مرور این بیماران 
به مراکز درمانی جلوگیری شد تا کمتر 
در خطر ابتلا قرار گیرند. همچنین به 
همت همکارانــم در درمان مازندران 
با تمامی مشــکلات کرونایی در این 
مدت به‌‌ هیچ‌‌وجه پروژه‌های عملیاتی 
را تعطیــل نکرده‌ایــم و همچنان و با 
تمام قدرت در تلاش هســتیم تا این 
پروژه‌هــا را جهت بالا بــردن کیفیت 
خدمات‌دهی به عزیزان آماده کنیم.  در 
حال حاضر شش بیمارستان در سطح 
کشور در طرح بیمارستان‌های کوچک 
مقیاس قرار دارند که خوشبختانه دو 
بیمارستان حکمت ساری و بوعلی نکاء 
نیز جزو این لیســت هستند. در حال 
حاضر کلنگ‌زنــی و انتخاب پیمانکار 
صورت گرفته و برای اجرای این طرح 
در بیمارستان‌های مذکور اعتباری بالغ 

بر ۷۰ میلیارد تومان اخذ شده است.
تکمیل فضای فیزیکــی تا ۵ هزار متر 
مربع برای هر بیمارستان، بازسازی و 
نوســازی اورژانس بیمارستان و نهایتاً 
افزایــش تخت‌های بیمارســتانی از 
جمله برنامه‌های پروژه بیمارستان‌های 
حکمت ساری و بوعلی نکاء است. یکی 
از مشکلات اساســی در خدمات‌دهی 
بــه افــراد تحت پوشــش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در مازندران، کمبود 
پزشــک متخصص در غرب اســتان 
است. در شهرستان تنکابن، درمانگاه 
منحصربه‌فرد و استانداردی ایجاد شده 
که به‌خاطر کمبود و یا بهتر بگوییم نبود 
پزشک متخصص در خدمات‌دهی به 
بازنشستگان عزیز و افراد تحت پوشش 
ســازمان با مشــکل مواجه هستیم. 
رفع این مشکل نیازمند پیگیری‌های 
دانشگاه علوم پزشکی مازندران و البته 

حمایت‌های بخش خصوصی است. 

سـرمقاله

تلاش شبانه‌روزی
برای مقابله با کرونا

محمد خورشیدی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان مازندران

مدیرکل درمان غیر مستقیم 
اجتماعی  تأمین‌  ســازمان 
آخرین وضعیــت پرداخت 
مطالبــات مراکز درمانی طــرف قرارداد 
تأمین‌اجتماعی را اعلام و از افزایش اعتبار 
دفترچه‌هــای درمانی خبر داد. شــهرام 
غفاری، در این‌باره اظهــار کرد: پرداخت 
مطالبات همواره یک دغدغه جدی برای 

سازمان و مراکز طرف قرارداد بوده است.
وی افــزود: »مطالبــات بخش خصوصی 
را تــا مردادماه پرداخــت کرده‌ایم و فقط 
شهریور و مهر‌‌ماه باقی مانده است. حدود 

۷۲۰ میلیارد تومان برای مطالبات بخش 
خصوصی در ماه مرداد پرداخت شــده و 
در این بخــش عقب‌ماندگی نداریم؛ چون 
هنوز مطالبات مهر ماه‌شان برای ما ارسال 
نشده است.«  مدیرکل درمان غیرمستقیم 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا بیان اینکه 
وضعیت بخش خصوصی بسیار خوب است 
و خوشحالیم که این شرایط به وجود آمده 
گفت: »از مســئولان سازمان که در سطح 
بالاتر برای تجهیــز منابع تلاش می‌کنند 
به سهم خودم سپاسگزارم. اعتبار دفترچه 
بیمه‌شدگان نیز افزایش پیدا کرده و با اقبال 

بخش خصوصی روبه‌رو هستیم. درگذشته 
تمایل به لغو قرارداد بیشــتر بود اما اکنون 
تمایل به عقد قرارداد بیشتر است.« غفاری 
ادامه داد: »با توجه به شــرایط اقتصادی 
جامعه، ســازمان توانسته است به گردش 
مالی بخش خصوصی در نظام ســامت 
کمک کند.« وی دربــاره مطالبات مراکز 
درمانــی در بخش دانشــگاهی نیز گفت: 
»مطالبات بخش دانشــگاهی نیز ماهانه 
حدود ۷۰۰ میلیارد تومان اســت؛ به جز 
فروردین‌ماه که مبلغ آن به علت تعطیلی‌ها 
کمتر است.« مدیرکل درمان غیرمستقیم 

سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »مطالبات 
بخش دانشگاهی تا آخر خردادماه به طور 
کامل تسویه شده و تا ۶۰ درصد مطالبات 

تیر، مــرداد و شــهریورماه را نیز دریافت 
کرده‌اند. عقب‌ماندگی در این بخش نداریم 

و یک ماه هم جلوتر هستیم.«

با آغاز به کار سامانه اشتغال 
ایرانیــان  و کســب‌وکار 
علاوه بر امکان درج و ثبت 
اطلاعات شــغلی شــاغلان و مشاهده 
و اصلاح ســوابق شــغلی، زمینه ایجاد 
فرصت‌های کســب‌وکار بــرای جوانان 
جویای کار و جذب نیروی کار مورد نیاز 

کارفرمایان فراهم شد.
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بر 
اســاس بند )۴( سیاســت‌های اشتغال 
ابلاغی از ســوی 
مقام معظم 
رهبری، 

ســامانه ملی اشتغال و کســب‌وکار را 
راه‌اندازی کرده اســت؛ ســامانه‌ای که 
درصدد شناسایی و رصد تغییر و تحولات 
بازار کار برآمــده و ضمن ثبت اطلاعات 
شغلی همه افراد در سن کار و شاغلان و 
بیکاران، زمینه شکل‌گیری فرصت‌های 
کسب‌وکار برای کارجویان و کارآفرینان 
را با در اختیار گذاشتن اطلاعات مورد نیاز 

کارفرمایان فراهم خواهد کرد.
معاون توسعه، کارآفرینی و اشتغال این 
سامانه را یکی از ابزارهای سیاستگذاری 
مؤثر در حوزه اشتغال دانسته و می‌گوید:‌ 
» از طریــق داده‌هــای ســامانه امکان 
دسترسی به آمار دقیق شاغلان، بیکاران 
و افــراد جویای کار و از بــازار کار خارج 
شده و اطلاعات عرضه و تقاضای نیروی 
کار در کشــور فراهم می‌شود و 
بستر فرصت‌های شغلی 

مناســب برای نیروهــای کار به وجود 
می‌آید.«

عیســی منصوری، ســنجش مهارت و 
صلاحیت حرفــه‌ای افــراد را از جمله 
مزیت‌هــای این ســامانه برشــمرده و 
می‌افزاید: »زمانی کــه کارفرما به دنبال 
جذب نیروی کار است، اطلاع دقیق وی 
از میزان تخصــص و مهارت‌های فردی 
نیروی کار کمک می‌کند تا قابلیت‌های 
او به شــکل مطلوب و در جای مناسبی 

استفاده شود.«
به گفته منصوری با راه‌اندازی این سامانه 
کلیه اطلاعات شغلی، تحصیلی و مهارتی 
شــاغلان، بیکاران و جویندگان کار در 
بخش‌های خصوصی و دولتی و افراد در 
سن کار از ۱۵ سال به بالا در سامانه ثبت 
می‌شود و نتایج آن در جهت‌گیری‌های 
مربوط بــه بخش‌های آمــوزش عالی و 

برنامه‌ریزی سیاستگذاران حوزه بازار کار 
مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد.

ایجاد سامانه ملی اشتغال موجب شفافیت 
آمارها و اطلاع‌رسانی در خصوص تعداد 
بیکاران و تعــداد نیروهای شــاغل در 
کشور و پل ارتباط میان کارجو و کارفرما 

خواهد بود.
در حــال حاضر اطلاعات ســامانه ملی 
اشتغال در چهار محور قابل استفاده است؛ 
اول تصمیم‌گیری برای سیاســتگذاری 
در سطح کلان کشــور، دوم به‌کارگیری 
اطلاعات به دســت آمده در مطالعات و 
پژوهش‌های اجتماعی و اقتصادی، سوم 
استفاده از ظرفیت ســامانه در کمک به 
کارفرمایان و صاحبان کسب‌وکار جهت 
استخدام نیروی انسانی و چهارم کمک 
به اشتغال جوانان جویای کار و شاغلانی 

که به دنبال ارتقای شغل هستند.

هادی ابــوی، فعــال حــوزه کار ایجاد 
سامانه ملی اشــتغال را موجب شفافیت 
آمارها و اطلاع‌رسانی در خصوص تعداد 
بیکاران و تعداد نیروهای شاغل در کشور 
و پــل ارتباط میــان کارجــو و کارفرما 
دانســته و می‌گوید: »نتایجی که از ثبت 
اطلاعات در ســامانه به دســت می‌آید، 
در تصمیم‌گیری‌هــای کلان اقتصادی 

مؤثر است.«
او معتقد است: در حال حاضر آمار و ارقام 
دقیقی از تعداد کارگران به‌ویژه کارگران 
غیر‌رســمی وجود ندارد و تمــام آمارها 
بر مبنای بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی 
است، در صورتی که آمار واقعی شاغلان 
و بیکاران باید در اختیار باشد. اگر سامانه 
مذکور به‌‌درســتی اجرا و عملیاتی شود، 
در واقعی شــدن آمارها بســیار اثرگذار 

خواهد بود.
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راهبــرد امــروز

مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

گفت و گو

گـزارش

نگاهی به عملکرد سامانه اشتغال و کسب‌وکار ایرانیان
دسترسی به آمار دقیق شاغلان و بیکاران

] عکس: پویا بازارگرد[


