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تـأمیــنویــژه

این روزها که در موج سوم 
شیوع کرونا به سر می‌بریم، 
نگاهــی دوباره بــه تقویت 
زیرســاخت‌های »دورکاری« احساس 
می‌شود. ادامه بیکاری بسیاری از مشاغل 
از ابتدای سال جاری به دلیل همه‌گیری، 
نگرانی‌هــا را در خصــوص چگونگــی 
فعالیت‌های اقتصادی و اجتماعی بیشتر 
کرده است و این در شــرایطی است که 
مشکلات اقتصادی به دلیل تحریم‌های 

ظالمانه هر روز گسترده‌تر می‌شود.
شرایط دشــوار اقتصادی ســبب شد تا 
بســیاری از شــهروندان - حتی با توجه 
به خطرات احتمالی – آرام‌‌آرام خواستار 
بازگشایی کسب‌وکارهای خود و بازگشت 
روند زندگی به قبل از ظهور کرونا شوند. 
اما رفته‌‌رفته و با افزایش تعداد مبتلایان و 
فوتی‌ها بار دیگر موضوع تعطیلی شهرها 
به تیتر اول رسانه‌ها تبدیل شد و مسئولان 
نیز به دنبال راه‌حلی بــرای این موضوع 

هستند. 
با این حال، فرمانده ستاد مقابله با کرونای 

اســتان تهران در ابتدای هفته گذشته 
دستور محدود کردن برخی کسب‌وکارها 
را اعــام کرد. همچنیــن تأکید کرد که 
طرح‌هــای دیگــری از این دســت را به 
اســتانداری تهران داده و منتظر است تا 
جواب آن اعلام شود و پس از آن تصمیمات 
جدید گرفته شــود. از سوی دیگر، ناهید 
خداکرمی، رئیس کمیته سلامت شورای 
شهر تهران نیز در هفته گذشته اعلام کرد 
که تهران برای فروکــش کردن تب داغ 

کرونا نیاز به تعطیلی یک ماهه دارد.

به دنبال راه‌حلی برای مقابله 
با کرونا

با توجه به دیدگاه‌‎ها و تأکید بر تعطیلی‌ها، 
یک راه دیگــر نیز وجــود دارد تا تراکم 
در وســایل حمل‌ونقل عمومــی و تردد 
در شــهرها کاهش یابد و آن، توســعه 

زیرساخت‌های »دورکاری« است.
تهران در روزهــای اخیر با افزایش تعداد 
بیمــاران و فوتی‌ها بر اثــر بیماری کرونا 
وارد شــرایط بحرانی شــده و ما هر روز 

شــاهد افزایش تعداد فوتی‌ها هستیم. 
با توجه به روند رو‌‌به رشــد این بحران به 
‌نظر می رســد در هفته‎های آتی تأکید بر 
تعطیلی‌ها و یا همــان قرنطینه‌ همگانی 
از سوی مســئولان در انتظار شهروندان 
پایتخت و سایر شــهرهایی که وضعیت 
خطرناکی دارند، باشد؛ اما از سوی دیگر 
به ‌نظر می رســد که تــوان اقتصادی و 
اجتماعــی جامعه اکنون در شــرایطی 
نیست که مانند شروع همه‌گیری کرونا 
با تعطیلی‌های بلند‌مدت مواجه شــویم 
و دلیل آن، مقاومت جامعه و شهروندان 
با توجه به تــورم و افزایش فشــارهای 
اقتصادی در ماه‌های اخیر اســت. این در 
حالی اســت که بنا به دستور مسئولان 
از هفته گذشــته دانشــگاه‌ها، مدارس، 
 مدارس شــبانه‌روزی، حوزه‌های علمیه،

عدم برگزاری نمازجمعه، آموزشگاه‌های 
فنــی و حرفه‌ای، زبان‌ســراها و ســایر 
آموزشــگاه‌ها و کتابخانه‌ها، مســاجد و 
مصلی‌ها، ســینما، تئاتر و مراکز مشابه 
و موزه و باغ موزه‌ها آرایشــگاه‌های زنانه 

و ســالن‌های زیبایی، برگزاری مراســم 
اجتماعی، فرهنگی، مذهبی و همایش‌ها، 
باشگاه‌های ورزشی و خصوصاً ورزش‌های 
پربرخورد از جمله کشتی، کاراته، جودو و 
موارد مشابه به صورت کامل تعطیل شدند. 
بســیاری بر این باورند که تعطیلی این 
مکان‌ها به ‌تنهایی نمی‌تواند آمار روبه رشد 
بیماری و سیر صعودی فوتی‌ها را کاهش 
دهد؛ زیرا با این وجــود باز تردد در معابر 
شهری مانند تهران و همچنین تراکم زیاد 
در مترو و اتوبوس‌ها وجود خواهد داشت. 
این موضوعات باعث شــده تــا طیفی از 
کارشناسان و مسئولان شهری بر افزایش 
»دورکاری« کارمندان و کارگرانی که به‌ 
نوعی می‌توانند از خانه فعالیت‌های خود 
را انجام دهند، بیشــتر شود. بنابر تجربه 
»دورکاری« )که در ابتدای ســال جاری 
برخی از شرکت‌های خصوصی و دولتی 
داشتند(، بسیاری از شرکت‌ها همچنان 
با حداقل کارمنــدان و کارگران خود به 
فعالیت‌ها ادامــه می‌دهند و برخی نیز با 
شــیفت‌بندی کادر خود، به ‌نوعی تلاش 

می‌کنند تا نیروهای خود را از گزند کرونا 
دور نگاه دارند.

تأمین‌اجتماعی در کنار 
نیروهای کار

یکی از مشــکلات اصلــی کارمندان و 
کارگران با دورکاری یا شــیفتی کردن 
فعالیت‌هــای اداری، عدم ثبت ســوابق 
بیمــه‌ای آنها اســت. در ایــن خصوص 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی پس 
از همه‌گیری ویروس کرونــا اعلام کرد 
کارمندان، کارگران و همچنین کارفرماها 
در خصوص ثبت ســوابق بیمه‌ای نگران 
نباشند؛ چراکه سازمان تلاش می‌کند تا 
خدمات الکترونیکی خود را هرچه زودتر 
ارتقاء دهد. سالاری در جلسه‌ هم‌اندیشی 
که با کارفرمایان کسب‌وکار‌های دیجیتال 
داشــت نیز بر این موضــوع تأکید کرد 
و گفت کــه نگرانی‌هــا در این خصوص 
به‌‌زودی از میان خواهد رفت و ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در این زمینــه آماده 

همکاری‌های لازم است. 

نيازمند رفع نقيصه...

یـادداشت

...چنین مواردی مشــکلات استان را 
چندین برابر می‌کند. به عقیده من؛ یا 
اســتان ما به مانند استان خراسان باید 
به چند استان کوچکتر تقسیم شود و یا 
شاخص‌هایی متفاوت و فراتر از فاکتور 
جمعیت یک شــهر برای ‌ایجاد مرکز 
درمانی در ‌این استان در نظر گرفته شود. 
فرض کنیــد مریضی نیمه‌شــب در 
شــهر میرجاوه )که با مرکز استان 85 
کیلومتر فاصله دارد( به دریافت خدمات 
درمانی نیاز پیدا کند. چنین فردی باید 
شبانه مســافتی طولانی را بپیماید تا 
به شهر زاهدان برســد. تأکید می‌کنم 
اگر‌چه شــاخص‌هایی که در خصوص 
سطح‌بندی در سازمان تأمین‌اجتماعی 
وجود دارد نســبت به شــرایط استان 
سیستان و بلوچســتان مطلوب است، 
اما شاخص‌ها برای ‌این استان نمی‌تواند 
مصداق داشته باشــد و برای رفع‌ این 
مشکلات باید در ســطح فراسازمانی و 
به صورت ملی تدبیری اندیشیده شود. 

دولــت الکترونیــک و ارائــه خدمات 
آنلاین نیاز جامعه امروز است، اما برای 
‌ایجاد ‌این جریان علاوه بر فراهم‌سازی 
زیرساخت‌ها، باید فرهنگسازی در‌این 
زمینه مدنظر قرار گیرد. اگر ما نتوانیم 
فرهنگ مردم را بــا دولت الکترونیک 
همراه و همســو کنیم، موفقیت‌های 
چندانــی کســب نخواهیم کــرد؛ لذا 
حاصل آن خواهد شــد کــه برخی از 
مشــکلات به دولت الکترونیک نسبت 
داده شــود. مثلا گاه که محدودیت در 
نوبت‌دهی برای پزشــکان متخصص 
به نوبت‌دهی الکترونیک نســبت داده 
می‌شــود تلقی بر ‌این اســت به دلیل 
آنلاین شدن نوبت‌دهی، نوبت‌ها محدود 
شــده‌اند.  متأســفانه آمــار دقیقی از 
گذشته در بخش نوبت‌دهی حضوری 
در دسترس نیســت و به همین جهت 
نمی‌توانیم آمار مقایسه‌ای ارائه کنیم؛ 
اما نوبت‌دهــی الکترونیک در مدیریت 
زمان و کاهــش هزینــه ‌ایاب‌‌و‌‌ذهاب 
مراجعان و صرفه‌جویی هزینه‌ها تأثیر 
مســتقیم و غیرقابل انکاری داشــته 
است.  ارائه خدمات ارتقای هتلینگ در 
استان‌های برخوردار با کمتر برخوردار 
بسیار متفاوت است. در استان محروم 
و کم‌برخوردار سیســتان و بلوچستان 
مردم همانند شــهرهای برخوردار که 
دارای مراکز درمانی متنوع خصوصی، 
غیرعمومــی ‌دولتــی و دولتی مجهز 
هستند، حق انتخاب چندانی ندارند. در 
زاهدان که در آن بخش خصوصی فعالی 
وجود ندارد، طــرح ارتقای هتلینگ تا 
حدودی توانســته خدمــات درمانی 
بخش خصوصی را بــرای مردم فراهم 
کند، امــا با ‌این وجــود در بخش‌های 
چهارگانه هتلینگ همــواره می‌توان 
متناسب با بودجه تخصیصی در جهت 
افزایش میــزان رضایتمنــدی مردم 
اقداماتی ارزشــمند را به ثبت رساند.  
در ‌این زمینه نیز متأسفانه آمار دقیقی 
از تعــداد بیمارانی که بــرای دریافت 
خدمات بیمارســتانی به استان‌های 
برخوردار مسافرت می‌کردند نداریم، 
اما با افزایش ضریب اشــغال تخت‌ها 
می‌توان به افزایش رضایتمندی مردم 
پس از اجرای طرح ارتقای هتلینگ پی 
برد.  ارتقای هتلینگ در بخش تأسیسات 
بیمارستانی در شهر زاهدان که دارای 
اختلاف دمای بیــش از 20 درجه در 
شبانه‌روز است، نیازی ضروری است؛ 
چراکه سیستم‌های تأسیساتی پیشین 
جوابگوی ‌این اختلاف دما نیست و ما 
برای پوشش‌دهی، نیازمند چیلرهایی 
با فناوری جدید هســتیم. باید گفت 
امکانــات رفاهی، ظواهــر و تجهیزات 
بیمارستانی در جلب اعتماد و رضایت 

مردم اثر مستقیم دارند. 
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صیادی در کنار کشــاورزی و دامپروری 
یکی از مشاغل اصلی مردم ساحل‌نشین 
گلستان محســوب می‎شود. با این وجود، 
در ســال‎های اخیر مشــکلاتی همچون 
پســروی آب دریای خزر، کاهش ذخایر 
آبزیان، آلودگی آب دریا و فعالیت صیادان 
غیرمجاز سبب شــده تا معیشت صیادان 
گلســتانی با مشــکل مواجه و این شغل 
برای آنها مقرون ‌‌‌‌به‌‌‌صرفه نباشــد. علاوه 
بر این مشــکلات، صیادان از عدم امنیت 
شغلی خود نیز رنج می‌برند. از آنجایی که 
صیادان تنها در شش ماه از سال مشغول 
به فعالیت هستند و در شش ماه دیگر عملأ 
هیچگونه فعالیتی ندارند، پرداخت کامل 
حق بیمه برای آنها بسیار مشکل است. به 

گفته صیادان، پرداخت حق بیمه حتی در 
فصل صید نیز برای آنها بسیار گران تمام 
می‎شــود؛ چراکه درآمــد حاصل از صید 
بیشتر اوقات برابر با پرداخت نرخ حق بیمه 

برای آنهاست. 
عاشــور محمد قربان‌پور، رئیس شــعبه 
تأمین‌اجتماعی بندرترکمن در گفت‌وگو 
با »آتیه‌نو« در ایــن ارتباط گفت: »عمده 
مســائل مربوط بــه ماهیگیری اســتان 
گلســتان در بندر‌ترکمن است؛ جایی که 
۲۱ کارگاه شــرکت تعاونی تحت عنوان 
»پره« مشــغول به فعالیت هستند. طی 
سال‌های گذشــته بالای هزار و 500 نفر 
در این شــرکت‌ها بیمه‌پرداز بوده‌اند که 
به دلیل نبود صید و شــرایط بد اقتصادی 

منطقه از این تعــداد کمتر از 400 نفر به 
صورت متناوب طی ســال‌های اخیر حق 
بیمــه پرداخت نکرده‌اند، بــه طوری که 
در فروردین‌‌ماه ســال جاری تنها حدود 
50 نفر حق بیمه پرداخــت کرده بودند. 
ضمناً شرکت تعاونی ماهیگیران خاویاری 
نیز جزو شــرکت‌هایی است که به صورت 
پیمانــکاری و بــا عقد قــرارداد فعالیت 
می‌کنند.« قربانپور ادامه داد: »در شــغل 
صیادی به دلیل اینکه ارتباط مزدبگیری 
میان کارفرما و کارگر وجود ندارد و همگی 
اعضاء به صورت سهم‌بر فعالیت می‌کنند، 
لذا این شغل جزو مشاغل سخت و زیان‌آور 

محسوب نمی‌شود.« 
رئیس شعبه تأمین‌اجتماعی شهرستان 

بندر‌ترکمن تصریح کرد: »فعالیت صیادان 
به صورت فصلی اســت؛ بدین‌گونه که از 
اواسط مهرماه آغاز و تا اواخر فروردین سال 
بعد ادامه پیدا می‌کند. حق بیمه ‌این افراد 
۲۷ درصد اســت و مشمول بیمه بیکاری 
هم نیســت.« قربان‌پور تشریح کرد: »بالا 
بودن نرخ حق بیمه و از طرفی شرایط بد 
اقتصادی صیادان سبب شد تا بسیاری از 
این افراد نتوانند حق بیمه‌شان را به صورت 
مرتب پرداخــت کنند و این موضوع خود 
سبب سخت شدن شــرایط کار و زندگی 

برای آنها شده است.«
وی عنــوان کرد: »بیمه صیــادان نیاز به 
پیگیری جدی مســئولان و نمایندگان 
مجلس شورای اســامی‌ دارد. متأسفانه 

ما شاهد اتفاقاتی نظیر برخورد قایق‌های 
موتوری با یکدیگر بودیم که بیمه نبودن 
آنهــا - که برخی سرپرســت خانواده نیز 
بودند- سبب شــد تا خانواده‌ آنها پس از 

فوت‌شان روزهای سختی را بگذرانند.«
رئیس شعبه تأمین‌اجتماعی بندرترکمن 
خاطرنشــان کرد: » طــی پیگیری‌هایی 
که توســط نمایندگان مجلس در ســال 
۹۵ انجام شــد، تعداد 4 هزار و 310 نفر 
از صیادان اســتان‌های مازندران و گیلان 
نتایج مطلوبی جهت استفاده از تسهیلات 
هدفمندســازی یارانــه‌ای بیمه صیادان 
دریافت کردند که اگر این تسهیلات شامل 
صیادان استان گلستان نیز شود، بخشی 

از مشکلات آنان را مرتفع خواهد کرد.«

رئیس شعبه تأمین‌اجتماعی بندر‌ترکمن در گفت‌وگو با »آتیه‌نو«:

از تعداد بيمه‌پردازان صياد کاسته شده است
گـــزارش

صيد و ماهيگيري در سواحل درياي خزر به روش »پره« انجام می شــود، به اين صورت كه تورهايي با ارتفاع 7 تا 10 متر و به طول هزار و 200 متر به كمك يك قايق به صورت نيم‌دايره در فاصله مشخصي 
از ســاحل دريا )14 متري عمق دريا( انداخته و پس از انباشته شدن از ماهيان استخواني شامل گونه‌هاي كفال، سفيد و كپور، به وسيله تراكتور به ساحل كشيده مي‎شود. سر صياد، فوكا‌پوش )صيادان با 

چكمه‌هاي بلند(، تورريز، چينت‌‌چي )مرمت‌‌‌كار تور(، قايقران و تراکتوران از نيروهاي اصلي در انجام صيادي پره هستند. 
در شغل 

صیادی به دلیل 
اینکه ارتباط 

مزدبگیری 
میان کارفرما 
و کارگر وجود 
ندارد و همگی 

اعضاء به صورت 
سهم‌بر فعالیت 

میک‌نند، لذا 
این شغل جزو 

مشاغل سخت 
و زیان‌آور 
محسوب 
نمی‌شود

همه گیری 
کرونا باعث 

شده تا طیفی 
از کارشناسان 

و مسئولان 
شهری بر 

افزایش 
»دورکاری« 
کارمندان و 

کارگران تأیکد 
کنند

فریبا کرمی
روزنامه نگار

نگاهی به شرایط کار در دوران قرنطینه مجدد
دورکاری نیاز به زیرساخت دارد

گـــزارش

سیاوش پورعلی
روزنامه نگار

] عکس: رضا حسینی[


