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حوادث کار
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ارائه انواع خدمات ارزی در سامانه اینترنت بانک رفاه

کارگران کشور ایجاد کرد و با اشتغال غیرقانونی اتباع خارجی فاقد 
مجوزهای قانونی مقابله کرد.« رئیس فراکسیون کارگری مجلس 
شورای اسلامی با ضروری خواندن ساماندهی کارگران ساختمانی 
اظهار داشت: »شهرداری‌ها باید مراکز ساماندهی را به وجود بیاورند 
که در این صورت مسائل و مشکلات حل می‌شود و در آنجا مشخص 
می‌شود چه کسی کارگر ساختمانی است و چه کسی نیست.« وی 
با تاکید بر اعتماد به انجمن‌های صنفــی کارگری و نقش آن‌ها در 
رسیدگی به وضعیت کارگران ســاختمانی اضافه کرد: »نظارت‌ها 
هم طبق قانون صورت گیرد تا شــاغل بودن در شــغل ساختمانی 
احراز شود.« نماینده مردم تهران در مجلس شورای اسلامی سازمان 
تامین‌اجتماعی را برای آگاهی از وضعیت اشتغال افراد محق دانست و 
گفت: »سازمان تامین‌اجتماعی حق دارد بداند چه کسی شاغل است 
و شغل وی چیســت. علاوه بر این حق دارد که از کارگران گواهی 
مهارت ساختمانی بخواهد.« محجوب با تاکید بر تعامل و همفکری 
انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی، مسئولان وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و ســازمان تامین‌اجتماعی برای نظارت دقیق‌تر بر 
اجرای مقررات مربوط به بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی، اضافه 
کرد: »باید از سوءاستفاده‌های احتمالی از قانون جلوگیری کرد و از 
طرفی هم مراقب باشیم به کسی ظلم نشود و با همکاری انجمن‌های 

صنفی، کارگران را به سمت سازمان تامین‌اجتماعی هدایت کرد.«

  انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی فراگیر می‌شوند
رئیس هیئت‌مدیره کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی 
کشور گفت: »انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور بزرگ‌ترین 
تشکل کارگری تخصصی در کشور است.« اکبر شوکت با اشاره به 
تاسیس انجمن صنفی کارگران ســاختمانی در سال 1385 اظهار 
داشت: »در ابتدا تنها ۴ انجمن صنفی کارگران ساختمانی در سطح 
کشور فعالیت می‌کردند اما امروز و پس از گذشت ۹ سال تعداد این 
انجمن‌ها در کل کشــور به ۲۴۰ انجمن صنفی رسیده است.« وی 
فراگیری انجمن‌های صنفی کارگری در کشور را برای رسیدگی و 
نظارت باکیفیت‌تر بر مشکلات کارگران ساختمانی مهم ارزیابی کرد 
و اظهار امیدواری کرد در کمتر از 6 ماه آینده تعداد این انجمن‌ها به 
۳۰۰ انجمن افزایش یابد و کل کشور را تحت پوشش قرار دهد. نماینده 
کارگران در هیئت‌امنای سازمان تامین‌اجتماعی، کاهش حوادث ناشی 
از کار را از اولویت‌های انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی عنوان 
کرد. شوکت استان مازندران را اولین استانی معرفی کرد که دوره‌های 
آموزشــی و ایمنی را برگزار می‌کند و افزود: »در برگزاری دوره‌های 
سراسری ایمنی و آموزش، بازرسان حوادث کار وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی از نزدیک بر دوره‌های آموزشی نظارت خواهند کرد.«

  آموزش کارگران، حوادث ناشی از کار را کاهش می‌دهد
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران نیز ضمن سخنانی 
کوتاه با تقدیر از رویکرد سازمان تامین‌اجتماعی در توجه ویژه به 
شــرکای اجتماعی و همچنین تلاش این سازمان در جهت ارائه 
آموزش به کارگران ساختمانی برای کاهش حوادث ناشی از کار، 
اظهار داشت: »برگزاری این جلسات نوعی سرمایه‌گذاری است و 
باید با تعامل و همکاری افزون‌تر، برای کاهش آسیب‌های حوزه 
کارگران، که از مظلوم‌ترین اقشار جامعه هستند، تلاش کنیم.« 
غلام‌رضا عباســی با بیان اینکه یک میلیــون و ۸۰۰ هزار نفر از 
کارگران ســاختمانی تحت پوشش بیمه تامین‌اجتماعی هستند، 
گفت: »با وجود سیاســت‌ها و برنامه‌های قابل‌تقدیر ســازمان 
تامین‌اجتماعی در پوشش بیمه‌ای کارگران ساختمانی، همچنان 
حدود ۷۰۰ هزار کارگر ساختمانی در انتظار پوشش بیمه‌ای سازمان 
تامین‌اجتماعی هســتند.« وی با اشــاره به شرط کسب گواهی 
مهارت در پوشش بیمه‌ای کارگران ساختمانی افزود: »از مجموع 
یک میلیون و 800 هزار کارگر ساختمانی تحت پوشش، همگی 
گواهی مهارت کسب کرده‌اند.« وی آشنایی با مقررات کار و ایجاد 
محیط‌های ایمن کاری را از ملزومات افزایش بهره‌وری نیروی کار 
عنوان و اضافه کرد: »با آشنایی بیشتر کارگران ساختمانی با اصول 

ایمنی در محیط کار، حوادث ناشی از کار کاهش خواهد یافت.«

 حسین بلوچی 
  خبرنگار  

در همایش و کارگاه »تبیین قانون کارگران ساختمانی و کاهش حوادث ناشی از کار« مطرح شد:

سازمان تامین‌اجتماعی با هدف آسیب‌شناسی و افزایش آگاهی‌ها 
نسبت به حوادث ناشی از کار در کارگاه‌های ساختمانی و تبیین وظایف 
کارفرمایان، اســتادکاران، مهندسان ناظر و کارگران ساختمانی در 
زمینه پیشگیری از حوادث کار، طی دو روز همایشی با عنوان »تبیین 
قانون کارگران ساختمانی و کاهش حوادث ناشی ار کار« با حضور 
مدیران و نمایندگان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ســازمان 
تامین‌اجتماعی و اعضای انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی 
سراسر کشــور برگزار کرد. در این همایش که در محل »مجموعه 
فرهنگــی و اجتماعی نگین غرب« ســازمان تامین‌اجتماعی و به 
همت معاونت فرهنگی و اجتماعی این سازمان برگزار شد، مسائل 
و مشکلات کارگران ســاختمانی در حوزه‌های بیمه‌ای و حوادث 
ناشی از کار در سه پانل تخصصی به بحث گذاشته شد و با تاکید بر 
تاثیر آموزش قوانین و مقررات به کارگران و ایمن‌سازی محیط کار، 
راهکارهای علمی و عملی کاهش حوادث در کارگاه‌های ساختمانی 

مورد بررسی قرار گرفت.

  9 هزار حادثه در 6 ماه!
مدیرکل فرهنگی و اجتماعی بیمه‌شدگان سازمان تامین‌اجتماعی 
در این همایش در ســخنان خود با اشــاره به آمار بالای حوادث 
ناشی از کار در میان کارگران ساختمانی اظهار داشت: »براساس 
اطلاعات ارائه‌شده از سوی اداره کل آمار سازمان تامین‌اجتماعی، 
در ۶ ماهه اول سال 94 حدود ۹ هزار حادثه کار ثبت و گزارش شده 
که ۶۰ درصد آن‌ها به علت بی‌احتیاطی فردی رخ‌ داده اســت.« 
عادل علایی با اظهار امیدواری نســبت به دستاوردهای مثبت 

چنیــن همایش‌هایی بــرای کاهش حوادث 
افزود: »معاونت فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تامین‌اجتماعی با همکاری وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و استفاده از نظریات تخصصی 

کارشناســان حوزه حــوادث کار، کتابچه‌ای به‌منظور آشــنایی 
کارگران ساختمانی با شایع‌ترین حوادث ناشی از کار تدوین کرده 
که به‌زودی در قالب لوح فشــرده در اختیار کارگران ساختمانی 
سراسر کشــور قرار می‌گیرد.« علایی با بیان اینکه پیشگیری از 
حوادث ناشی از کار از حوزه وظایف اصلی سازمان تامین‌اجتماعی 
خارج است، اضافه کرد: »این سازمان به اقتضای وظیفه اخلاقی 
و انســانی خود در این حوزه ورود پیدا کرده است، زیرا معتقدیم 
حوادث ناشی از کار علاوه بر تبعات اقتصادی، تبعات جدی انسانی 
و اجتماعی هم دارد که عموما غیرقابل‌جبران هستند.« مدیرکل 
فرهنگی و اجتماعی بیمه‌شدگان سازمان تامین‌اجتماعی با اشاره 
به اهمیت آموزش کارگران ساختمانی برای کاهش حوادث ناشی 
از کار، گفت: »مســئله آموزش و ایمن‌ســازی محیط کارگاهی 
باید مورد توجه تمامی مســئولان مربوطه قــرار گیرد.« علایی 
خاطرنشــان کرد: »آموزش کارگران در کاهش تعداد و شــدت 
حوادث ناشی از کار نقشــی اساسی دارد و به طور قطع با اجباری 
کردن آموزش برای کارگران و کارفرمایان، حوادث ناشی از کار و 

هزینه‌ها و تبعات ناشی از آن نیز کمتر خواهد شد.«

  مراقب سوءاستفاده از بیمه کارگران ساختمانی باشیم
دبیــر کل خانه کارگر هم در این همایش با اشــاره به اینکه قانون، 
محور و مبنای فعالیت بیمه کارگران ساختمانی است، اظهار داشت: 
»کسی که قانون را رعایت نکند و خود را جای کارگر ساختمانی جا 
بزند متخلف است و تحت پیگرد قرار می‌گیرد.« علی‌رضا محجوب 
با هشدار نســبت به سوءاستفاده از قانون اضافه کرد: »انجمن‌های 

صنفی کارگران ســاختمانی باید مراقب باشند 
که هرکسی که به آن‌ها مراجعه کرد را به‌عنوان 
کارگر ساختمانی نپذیرند.« وی با بیان اینکه قانون 
بیمه‌های اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب 
مجلس شورای اسلامی در سال 1386 خطوط کلی بیمه کارگران 
ساختمانی را مشخص کرده اســت، افزود: »این قانون تا به امروز 
بارها اصلاح شده و هیچ‌کس حق ندارد براساس تفاسیر شخصی با 
این قانون برخورد کند.« رئیس فراکسیون کارگری مجلس شورای 
اسلامی با اشاره به سهمیه‌بندی بیمه کارگران ساختمانی برمبنای 
اعتبارات اختصاص‌یافته گفت: »در قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی، بحث سهمیه‌بندی وجود ندارد اما در جلسات کارگروهی 
که بعدها با حضور نمایندگان کارگران و کارفرمایان و وزارتخانه‌های 
مختلف تشکیل شد، بحث سهمیه‌بندی بیمه کارگران ساختمانی 
گنجانده شد.« محجوب اجرای قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی را نقطه‌عطفی در پیگیری مطالبات و حق‌وحقوق صنفی 
کارگران ســاختمانی عنوان کرد و اظهار داشت: »اصل 29 قانون 
اساسی برخورداری از بیمه همگانی را حق‌الناس و حقی عمومی به 
شمار آورده و کارگران ساختمانی به سبب آمار بالای حوادث در این 
حوزه، ‌در زمره گروه‌هایی از کارگران هستند که حتی بیش از دیگران 
نیازمند حمایت‌های بیمه‌ای هستند.« وی با تاکید بر حاکمیت قانون 
در همه زمینه‌ها و ازجمله بیمه کارگران ساختمانی اضافه کرد: »در 
آخرین اصلاحیه مربوط به قانون بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی، 
به سازمان تامین‌اجتماعی اعلام کرده‌ایم اگر کمبود منابعی در حوزه 
کارگران ســاختمانی دارند، به نمایندگان مجلس شورای اسلامی 
اعلام کنند تا چاره‌ای برای آن اندیشــیده شود.« محجوب اشتغال 
غیرقانونی برخی اتباع بیگانه در کشور را ازجمله چالش‌های اشتغال 
و امنیت کارگران ســاختمانی دانست و افزود: »باید با فراهم کردن 
پیش‌نیازها و توجه به نص صریح قانون، حداکثر اشــتعال را برای 

در همایش دوروزه »تبیین قانون کارگران ساختمانی و کاهش حوادث ناشی ار کار« بر آموزش و قانون‌گرایی کارگران برای کاهش حوادث ناشی از کار تاکید شد

60 درصد حوادث کار،‌ نتیجه بی‌احتیاطی فردی!

رئیس اداره بررســی و پیشــگیری از حــوادث کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره بــه بالا بودن حوادث 
ناشــی از کار در میان کارگران ســاختمانی اظهار داشت: 
»لغزش و سقوط از ارتفاع، شــایع‌ترین پیشامد و حادثه در 
حوزه کارهای ســاختمانی اســت که ۵۰ درصد از مجموع 
حوادث را به خود اختصاص داده اســت.« محمود حیدری 
در »کارگاه آموزشی تبیین قانون کارگران ساختمانی« در 
بیان دومین و ســومین عامل و شاخص در افزایش حوادث 
در مشاغل ســاختمانی گفت: »براساس آمارها سقوط اشیا 
و برخورد آن با کارگران، پس از لغزش و ســقوط از ارتفاع، 
بیشترین پیشــامدها را برای کارگران ساختمانی به وجود 
آورده است. برخورد با ماشین‌آلات و تجهیزات نیز سومین 
عامل افزایش حوادث ناشــی از کار در بخش ســاختمانی 
است.« وی حوزه صنعت ســاختمان را یکی از مهم‌ترین 
بخش‌هــای اقتصادی ذکر و عنوان کرد: »۳۵۰ شــغل به 
این صنعت وابسته است و با توجه به گستردگی این حوزه، 
ظرفیت بالقوه‌ای در ایجاد اشــتغال دارد که باید مورد توجه 

قرار گیرد.« وی اضافه کرد: »براســاس آمارهای موجود، 
شدت و تکرار حادثه در صنعت ســاختمان بسیار بالاست 
و این مســئله چندان هم با وضعیت دیگر کشورهای دنیا 
ناسازگار نیست، اما تفاوت در برنامه‌ریزی‌ها برای کاهش 
این حوادث است که باید در کشور ما بیشتر مورد توجه قرار 
گیرد.« رئیس اداره بررسی و پیشگیری از حوادث کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از بخش ساختمان در کنار کار در 
معدن به‌عنوان خطرناک‌ترین بخش‌های اقتصادی نام برد 
و افزود: »حوادث ناشی از کار ۴۵ درصد حوادث کشور را به 
خود اختصاص داده‌اند و ۵۰ درصد از فوتی‌های ناشی از کار 
هم مربوط به بخش ساختمان است.« حیدری با بیان اینکه 
در صورت تدوین سیاست‌های پیشگیرانه، بالا بردن سطح 
ایمنی کارگاه‌ها و تمرکز بر کاهش خطرات سه‌گانه، بیش 
از ۵۰ درصد حوادث ناشــی از کار کاهش می‌یابند، تصریح 
کرد: »استفاده از فن‌آوری‌های نوین در زمینه پیشگیری از 
سقوط کارگران از سوی اکثر کشورها دنبال می‌شود اما به 

این مسئله هنوز در کشور ما چندان توجه نشده است.«

مدیرکل بازرســی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
ابراز نگرانی از بالا بودن آمار حوادث ناشــی از کار در بخش 
ساختمانی، اظهار داشت: »بیش از 45 درصد حوادث ناشی 
از کار در کشــور ایران مربوط به بخش ساختمان است، به 
طوری که روزانه ۳ کارگر بر اثر حوادث ساختمانی جان خود را 
از دست می‌دهند، در حالی که این آمار در کشورهای پیشرفته 
فقط حدود ۱۷ درصد از کل حوادث را شامل می‌شود.« وی 
تدوین نقشه راه کاربردی و کارشناسانه برای کاهش میزان 
حــوادث و هزینه‌های ناشــی از آن را ازجمله اولویت‌های 
اصلی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی عنوان کرد و اظهار 
داشت: »برآوردهای ما نشان می‌دهد هم‌اکنون هزینه‌هایی 
که حوادث ناشی از کار به صورت مستقیم و غیرمستقیم بر 
کشور تحمیل می‌کند، به اندازه هزینه‌ای است که دولت در 
قالب یارانه نقدی به مردم پرداخت می‌کند و به همین دلیل 
اگر اقدامات پیشگیرانه را در این حوزه گسترش دهیم، نه‌تنها 
هزینه‌های مالی و جانــی را کاهش می‌دهیم بلکه به نوعی 
سرمایه‌گذاری مســتقیم انجام داده‌ایم. آمارهای سازمان 

تامین‌اجتماعی گواهــی می‌دهند که چنانچه به میزان یک 
واحد در حوزه آموزش و پیشــگیری سرمایه‌گذاری صورت 
گیرد، بیش از 3 برابر بازگشــت ســرمایه خواهیم داشت.« 
مدیرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
برخورداری از ایمنی کار را ازجمله حقوق بنیادین کارگران 
تعبیــر کرد و با تاکید بر غیرقابل ســلب بــودن این حق از 
کارگران، افزود: »وظایف کارفرمایان تنها به فراهم آوردن 
شرایط کار و ســودآوری محدود نمی‌شــود بلکه در زمینه 
پیشگیری و کاهش حوادث ناشــی از کار هم رسالت‌های 
مهمی بر دوش کارفرمایان گذاشته شده است.« وی فراهم 
کردن محیط ایمن، آموزش و نظارت را سه راهبرد مهم برای 
کنترل آمار حوادث ناشی از کار تعریف کرد که کارفرما ملزم به 
اجرا و رعایت آن‌هاست. اصابتی با اشاره به واگذاری بخشی 
از امور ســاختمانی به پیمانکاران جزء از سوی پیمانکاران 
اصلی گفت: »این اقدام نمی‌تواند رافع مســئولیت کارفرما 
باشد چراکه قانون، اعمال سیاست‌های پیشگیرانه و رعایت 

اصول ایمنی را بر عهده کارفرمای اصلی گذارده است.«

روزانه 3 کارگر ساختمانی جان خود را از دست می‌دهند 50 درصد حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان است

دومیــن همایــش ملــی ارزیابــی اکچوئــری 
در صندوق‌های بازنشســتگی ایــران با موضوع 
»چالش‌های آکچوئری در سازمان تامین‌اجتماعی« 
6 بهمن‌مــاه به همت موسســه عالــی پژوهش 
تامین‌اجتماعی با حمایت علمی انجمن محاسبات 
بیمه و مالی ایران در سالن مرکز مطالعات و بهره‌وری 
سازمان مدیریت صنعتی واقع در خیابان شیخ بهایی، 
خیابان ایران‌شناســی برگزار می‌شود. دکتر امین 
حسن‌زاده، مدیر گروه محاسبات بیمه‌ای موسسه 
عالی پژوهش تامین‌اجتماعی و دبیر علمی همایش، 
در گفت‌وگو با آتیه‌نو با اعلام این خبر افزود: »در این 
همایش که با حضور صاحب‌نظران، کارشناسان، 
مدیران اجرایی حوزه بیمه‌های اجتماعی و تجاری، 
فارغ‌التحصیلان و دانشجویان محاسبات بیمه‌ای و 
یکی از کارشناسان بین‌المللی محاسبات بیمه‌ای از 
کشــور ترکیه برگزار می‌شود، 13 مقاله در سه پانل 

ارائه خواهد شد.«
وی ادامه داد: »این مقالات از بین مقالات ارسالی 
به دبیرخانه همایش انتخاب شــده است. یکی از 
مقالات سفارشی و سه مقاله نیز از سخنرانان مدعو 
است. حدود 9 مقاله نیز به صورت پوستر ارائه خواهد 
شد و داوری مقالات توسط کمیته علمی همایش و 
انجمن علمی محاســبات بیمه و مالی ایران انجام 

گرفته است.«
حسن‌زاده با بیان اینکه به سخنرانان و ارائه‌دهندگان 
مقالات، گواهی همایش داده خواهد شد و مقالات 
برگزیده در کتابچه مقالات همایش به چاپ می‌رسد، 
افزود: »علاوه بر ســه پنل تخصصی، یک میزگرد 
جمع‌بندی نیز در همایش برگزار می‌شود. در پانل‌ها 
و همچنین میزگرد سعی شده کارشناسان علمی و 
مدیران و تصمیم‌گیران صندوق‌ها حضور داشــته 
باشند تا تبادل افکار و نیازها انجام گیرد. در میزگرد 
نهایی نیز جمع‌بندی صورت خواهد گرفت و نتایج 

آن به صورت policy note به چاپ می‌رسد.«
رئیس انجمن محاسبات بیمه و مالی ایران در ادامه 
هدف از برگزاری همایش را بیــان کرد. به عقیده 
حســن‌زاده، بحران صندوق‌های بازنشســتگی 
به‌عنوان یکی از ســه بحران اساســی در کشور در 
کنار بحران آب و محیط‌زیست قرار دارد، بنابراین در 
اهمیت مدیریت بحران صندوق‌های بازنشستگی 

جای شک و تردید نیست.
حسن‌زاده ادامه داد: »در کشور ما بالغ بر 17 صندوق 
بازنشســتگی وجود دارد که اکثر آن‌ها متاســفانه 
ورشکست شده‌اند. یعنی عملا در صندوق‌ها با چالش 
مواجه هستیم و باید به فکر جلوگیری از فروپاشی 
صندوق‌ها باشــیم. صندوق‌هایــی مانند صندوق 
بازنشستگی فولاد و صندوق بازنشستگی کشوری 
با کسری شدید مواجه‌اند و دولت هرسال باید مبلغ 
بسیار زیادی را به این صندوق‌ها تزریق کند. دولت 
در سال 1393 حدود 15 هزار میلیارد تومان به یکی 
از صندوق‌های ورشکسته تزریق کرده که مبلغ بسیار 
قابل‌توجهی است. این مبلغ در سال‌های آتی با نرخ 

بسیار فزاینده‌ای رشد پیدا خواهد کرد.«
حســن‌زاده، ناتوانی در اندازه‌گیری بحران، پیری 
جمعیت و تغییر هرم ســنی، وضعیت نابســامان 
اقتصادی، صورت‌های مالی غیرشــفاف و مبهم و 
نبود نظارت را ازجمله عوامل تاثیرگذار بر بحرانی‌تر 
شــدن وضعیت صندوق‌های بازنشستگی کشور 
دانست و افزود: »در این همایش سعی در واکاوی 
این مشکلات داریم و انتظار می‌رود با حضور همه 
متخصصان و متصدیان داخلی، مشکلات صندوق 
و راه‌های علمی برون‌رفت از آن مورد بحث و بررسی 

قرار گیرد.«
وی ادامــه داد: »نظر بــه اینکه روند رو‌به‌رشــد 
ســالمندی جمعیت در ایران و افزایش تصاعدی 
تعداد مســتمری‌بگیران و بازنشستگان، سازمان 
تامین‌اجتماعی را به‌عنــوان بزرگ‌ترین صندوق 
بازنشستگی کشــور با چالش جدی مواجه کرده و 
نگرانی‌های اساســی را نه‌تنها برای صندوق، بلکه 
برای اعضای آن ایجاد کرده است، در این همایش 
برای یافتن راه‌حل‌ها و طراحی تدابیر و سازوکارهای 
مورد نیاز به بررسی چالش‌های آکچوئری در سازمان 

تامین‌اجتماعی می‌پردازیم.«
گفتنی اســت نخســتین همایش ملــی ارزیابی 
آکچوئری در صندوق‌های بازنشستگی ایران در سال 
1392 با همکاری دانشکده بیمه اکو و پژوهشکده 

بیمه برگزار شد و مقالات آن به چاپ رسید.

برگزاری دومین همایش 
ملی محاسبات بیمه‌ای

 رویداد


