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اســتاندار یزد در همایش سراسری مدیران و کارشناسان 
حقوقی سازمان تامین‌اجتماعی گفت: »تعامل و همکاری 
بین سازمان تامین‌اجتماعی و دیوان عدالت اداری، زمینه 
خدمتگزاری مناســب به جمعیت گسترده تحت پوشش 

این ســازمان بزرگ و ارزشمند را 
تسهیل می‌کند.«

به گزارش روابط عمومی سازمان 
تامین‌اجتماعــی، در این همایش 
که هفته گذشته به مدت دو روز و 
با حضور معاونان، مدیران ستادی 
و استانی سازمان تامین‌اجتماعی، 
رئیس دیــوان عدالــت اداری و 
جمعــی از مســئولان محلی در 

یزد برگزار شد، مهندس ســیدمحمد میرمحمدی افزود: 
»با وجود تمام تنگناهای اقتصادی ناشــی از تحریم‌های 
ظالمانه و تاثیرات آن بر منابع سازمان تامین‌اجتماعی، این 
ســازمان با ارائه خدمات به‌موقع خود به جامعه کارگری 
و مستمری‌بگیران، موجب امید و نشــاط اجتماعی این 

عزیزان شده است.«

وی افزود: »تعامل و همکاری بین دســتگاه‌ها موضوع 
بسیار مهمی است و همه باید در یک مسیر برای رسیدن 
به یک هدف که همان اقتدار و سرافرازی نظام جمهوری 

اسلامی و خدمت شایسته به مردم است، حرکت کنیم.«
اســتاندار یزد تاکید کرد: »سازمان 
تامین‌اجتماعــی خدمــات متنوع 
ارزشــمندی را به قشــر وسیعی از 
جامعه ارائه می‌دهد و هرچه تعامل 
این سازمان با ســایر نهادها بیشتر 
باشد، شــرایط خدمت‌رســانی به 
ذی‌نفعان ســازمان نیز مطلوب‌تر 

خواهد بود.«
»بخــش  کــرد:  تصریــح  وی 
قابل‌توجهی از جمعیت کشــور از خدمات تامین‌اجتماعی 
استفاده می‌کنند و همه انتظار دارند که بهترین خدمات را 
از این ســازمان دریافت کنند. مدیران و کارکنان سازمان 
تامین‌اجتماعی باید همیشه در مسیر توسعه خدمات حرکت 
کنند و دیگر دستگاه‌ها و نهادهای قانون‌گذاری و نظارتی 

هم باید شرایط حرکت در این مسیر را تسهیل کنند.«

تقدیر از تعامل سازمان تامین‌اجتماعی با دیوان عدالت اداری
معاون امور شعب دیوان عدالت اداری در دیدار با مدیرعامل و جمعی دیگر از مدیران ارشد سازمان تامین‌اجتماعی، ضمن قدردانی از زحمات دکتر نوربخش و معاونت امور حقوقی و مجلس این سازمان، گفت: »سازمان تامین‌اجتماعی در جهت کاهش 

پرونده‌ها و رفع مشکلات مردم، بیشترین همکاری و تعامل را با دیوان عدالت اداری داشته است.« حجت‌الاسلام‌والمسلمین رحیم باقری با بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی جزو دستگاه‌های نمونه در خدمت‌رسانی و افزایش رضایتمندی است، اظهار 
داشت: »درنتیجه همکاری فزاینده دیوان عدالت اداری و سازمان تامین‌اجتماعی شاهد بهبود و کاهش مستمر پرونده‌ها هستیم و امیدواریم نتیجه این روند، اجرای هرچه بهتر قانون در همه ارگان‌ها و افزایش کیفیت کار در دیوان باشد.«

زاویه دید
 مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی با تاکید بر لزوم حضور پرشور مردم در انتخابات دهمین دوره مجلس 

شورای اسلامی اظهار داشت: »پرچم سازمان تامین‌اجتماعی در انتخابات پیش‌رو و نیز در هر بزنگاه سیاسی 
دیگر سفید است و اجازه نخواهیم داد کسانی دوباره این سازمان را به حاشیه بکشانند.« 

  افزایش اعتبار سازمان در مجلس
معاون حقوقی و امور مجلس سازمان تامین‌اجتماعی هم در همایش 
سراســری کارشناسان و روسای حقوقی این ســازمان، با اشاره به 
افزایش اعتبار و شان سازمان تامین‌اجتماعی نزد نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی، اظهار داشت: »در دولت تدبیر و امید و با پیگیری‌های 
متعدد تیم مدیریتی این ســازمان، تعامل گسترده‌ای میان سازمان 
تامین‌اجتماعی و مجلس شــورای اســامی ایجاد شده است.« 
عبدالرحمن تاج‌الدین با بیان اینکه این تعامل ســازنده در راستای 
تامین و حراســت از منافع مخاطبان سازمان است، افزود: »ادبیات 
حاکم بر تعامل و ارتباطات میان سازمان تامین‌اجتماعی و نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی، تخصصی و مبتنی بر مسائل کارشناسی 
اســت.« وی ارتباط میان مجلس و ســازمان تامین‌اجتماعی را در 
دولت گذشته نامناسب ارزیابی و اضافه کرد: »در دوره جدید مدیریتی 
سازمان تامین‌اجتماعی، این ارتباط به‌خوبی اصلاح شده و از سویی 
هم همکاری‌های خوبی میان طرفین برقرار شده است.« تاج‌الدین با 
بیان اینکه توسعه همکاری و تعامل با خانه ملت، ناظر بر تامین اهداف 
و منافع سازمان و بیمه‌شدگان است، اظهار امیدواری کرد از تجربیات 
مجلس کنونی برای تقویت تعامل با نمایندگان دوره آینده مجلس 
که همگی در جهت حفظ منافع و ارتقای خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان 

است، استفاده مفید صورت گیرد.

  اولویت برقراری ارتباط مناسب با نهادهای حاکمیتی
مدیرکل دفتر امور مجلس سازمان تامین‌اجتماعی در این همایش 
گفت: »برقراری ارتباط مناسب با نهادهای حاکمیتی ازجمله مجلس 
شورای اسلامی و کمیسیون‌های تخصصی آن و ارائه گزارش به این 
بخش‌ها ازجمله رویکردهایی است که جایگاه ویژه‌ای در میان مدیران 
و معاونان سازمان تامین‌اجتماعی دارد.« محمدابراهیم جواهری با 
بیان اینکه هیئت‌رئیسه مجلس ارزیابی‌هایی از تعامل سازمان‌ها و 
نهادهای مختلف با نمایندگان انجام داده، افزود: »طبق ارزیابی‌های 
صورت‌گرفته، ســازمان تامین‌اجتماعی در موضوع تعامل مبتنی 
بر همکاری با نمایندگان مجلــس جایگاه دوم را به خود اختصاص 
داده اســت.« مدیرکل دفتر امور مجلس سازمان تامین‌اجتماعی 
یکی دیگر از اقدامات حوزه امور مجلس این ســازمان را ارائه بولتن 
خبری به نمایندگان برشــمرد و تصریح کرد: »حوزه امور مجلس 
ســازمان تامین‌اجتماعی، جنبه‌های مثبت و منفی طرح‌ها و لوایح 
مختلف در حال بررســی در مجلس را بررسی و در اختیار حوزه‌های 
تخصصی سازمان قرار می‌دهد تا با برخورداری از اطلاعات کامل 
و قابل‌اتکا در میان نمایندگان حاضر شوند.« جواهری خاطرنشان 
ساخت: »درنتیجه برقراری رابطه موثر با نمایندگان و ارائه بسته‌های 
اطلاع‌رسانی، تذکرات و ســوالات نمایندگان در مورد این سازمان 

کاهش چشمگیری یافته است.«

  اثرات تعامل سازنده بر منافع سازمان
در ادامــه این همایــش، مدیرکل حقوقــی و دعاوی ســازمان 
تامین‌اجتماعی با اشاره به برقراری ارتباط مناسب میان این سازمان 
و دیوان عدالت اداری گفت: »تعامل سازنده با دیوان عدالت اداری 
زمینه‌ساز اجرای دقیق‌تر آرای دیوان و همچنین دفاع موثر از منافع 
ســازمان تامین‌اجتماعی شده است.« دکتر عمران نعیمی اقدامات 
صورت‌گرفته در ســازمان تامین‌اجتماعی را طی ســال‌های اخیر 
منجر به برقراری تعامل مناســب با دیوان عدالــت اداری ارزیابی 
کرد و اظهار داشت: »ســازمان تامین‌اجتماعی از بین 64 دستگاه 
اجرایی کشور به‌عنوان دستگاه برتر در تعامل مناسب با دیوان عدالت 
انتخاب شده است.« وی کاهش 20 درصدی دعاوی علیه سازمان 
تامین‌اجتماعی را از دیگر نتایج تعامل با دیوان عدالت اداری تعبیر کرد 
و افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی موفق به کسب مقام اول در کشور 
در رابطه با کاهش دعاوی شــده که این امر تا حدود زیادی مرهون 

تعامل و ارتباط پیوسته میان سازمان و دیوان است.«

در همایش سراســری مدیران و کارشناســان حقوقی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، که هفته گذشته به مدت دو روز و با حضور معاونان، 
مدیران ستادی و استانی ســازمان تامین‌اجتماعی، رئیس دیوان 
عدالت اداری و جمعی از مســئولان محلی در یزد برگزار شد، دکتر 
سیدتقی نوربخش، مدیرعامل این سازمان، با تاکید دوباره بر پرچم 
سفید و بی‌طرفی این ســازمان در رقابت‌های سیاسی و جناحی، از 
گسترش تعامل و همکاری این سازمان با نهادهای قانون‌گذاری و 
حقوقی بر مبنای راهبردهای کارشناسی و تخصصی استقبال کرد. 
در این همایش که از سوی معاونت حقوقی و امور مجلس سازمان 
تامین‌اجتماعی و با هدف بررسی و ارزیابی کارنامه عملکرد دوساله 
این سازمان در حوزه حقوقی و قانون‌گذاری با تاکید بر نقش تعاملات 
سازنده میان این سازمان و دستگاه‌های قانونی کشور برگزار شد، 
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه ارتباط این سازمان 
با نمایندگان مجلس شورای اســامی در سطح مناسب و موثری 
است، اظهار داشــت: »به‌جرئت می‌گویم در دوره فعلی مدیریت 
این ســازمان، هیچ طرح یا لایحه‌ای در 2 سال گذشته در مجلس 
تصویب نشده که منافع این سازمان و جامعه 40 میلیونی ذی‌نفعان 
آن را به مخاطره اندازد.« نوربخش با موفقیت‌آمیز دانستن عملکرد 
2 سال اخیر سازمان تامین‌اجتماعی در برقراری تعامل با نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی و ارائه نظرات کارشناسی و تخصصی در 
مورد طرح‌ها و لوایح در حال بررسی در خانه ملت، گفت: »سازمان 
تامین‌اجتماعی، تقویت تعامل کارشناســی با نمایندگان مجلس 
شــورای اســامی را در راس راهبردهای خود گنجانده و در این 
راستا هم اقداماتی مفید و ارزشــمند انجام داده است.« وی با بیان 
اینکه قانونمداری مهم‌ترین راهبرد مدیریتی این ســازمان است، 
اظهار داشــت: »در دوره‌های گذشته مدیریت ســازمان، برخی 
حاشیه‌سازی‌ها باعث شد سازمان تامین‌اجتماعی محور کشمکش 

میان دولت و مجلس شود و منافع بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
این سازمان گاه در این کشمکش‌های سیاسی و جناحی نادیده گرفته 
شد.« نوربخش با اعلام اینکه سازمان تامین‌اجتماعی در سال‌های 
گذشته، بیشترین آســیب‌ها را از عدم اجرا یا اجرای نادرست قانون 
متحمل شده است، اضافه کرد: »تاریخ ایران، یکشنبه سیاه مجلس 
را که در دولت قبل و متاســفانه با  موضوع سازمان تامین‌اجتماعی 
رقم خورد، از یاد نخواهد برد.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
با مرتبط دانستن بیش از 10 درصد کل کار مجلس شورای اسلامی 
به این ســازمان، تصریح کرد: »با اتخاذ گفتمانی جدید در تعامل با 
مجلس شورای اسلامی، اعتماد نمایندگان به این سازمان افزایش 
یافته است و در تمامی لوایح  و طرح‌های مربوط به تامین‌اجتماعی، 
نظرات تخصصی این ســازمان موردتوجه نمایندگان قرار گرفته 
است.«دکتر نوربخش ضمن اشــاره به برخی برنامه‌های سازمان 
تامین‌اجتماعی در راســتای افزایش آگاهی نمایندگان مجلس از 
جایگاه و خدمات این سازمان، افزود: »پس از برگزاری دهمین دوره 
انتخابات و معرفی نمایندگان منتخب ملت برای دوره جدید، بسته 
اطلاع‌رسانی تامین‌اجتماعی مختص نمایندگان را آماده و در اختیار 
آنان قرار می‌دهیم تا زمینه آشنایی هرچه بیشتر آنان با کارکردها، 
ماموریت‌های اصلی و چالش‌های مهم این حوزه فراهم شود.« وی 
با یادآوری ارائه لایحه برنامه ششم توسعه و بودجه سال آینده کشور 
از سوی دولت به مجلس شورای اسلامی، خاطرنشان کرد: »پس از 

40 سال برای اولین‌بار بحث الزامی بودن پرداخت 3 درصد حق‌بیمه 
سهم دولت مربوط به هرسال در همان سال، در لایحه بودجه سال 
95 کشور لحاظ شده است.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، 
همچنین با الزامی دانســتن اجرای احکام صادره از ســوی دیوان 
عدالت اداری، اظهار داشــت: »هیچ مدیری در این ســازمان حق 
ندارد احکام دیوان عدالت اداری را اجرا نکند.« وی با یادآوری اینکه 
ســازمان تامین‌اجتماعی نیمی از جمعیت کشور را تحت پوشش 
دارد، نقش این ســازمان را در تامین معیشت 2 میلیون و 700 هزار 
خانوار بازنشسته و مستمری‌بگیر تحت پوشش، مهم توصیف کرد و 
افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی درمجموع 18 نوع خدمت متنوع به 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران ارائه می‌کند که خدمات مستمری و 
درمان از نمونه‌های مهم خدمات سازمان است.« نوربخش مهم‌ترین 
کارکرد سازمان تامین‌اجتماعی را کمک به تقویت بنیان‌های امنیت 
اجتماعی دانست و افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی با کارکرد صحیح 
خــود، می‌تواند از طریق جلب رضایت‌مندی ذی‌نفعان، ســرمایه 
اجتماعی را افزایش دهــد و پایه‌های امنیت ملی را  تحکیم کند.« 
وی با ابراز خرسندی از تدوین برنامه راهبردی که بعد از 40 سال در 
سازمان تامین‌اجتماعی تدوین شده و با اعلام اینکه بودجه سال آینده 
سازمان براساس همین برنامه تهیه شده است، رقم این بودجه را بالغ 
بر 68 هزار میلیارد تومان عنوان و خاطرنشان کرد: »این رقم معادل 

یک‌سوم بودجه کل کشور است.«

در همایش سراسری مدیران و کارشناسان حوزه حقوقی سازمان تامین اجتماعی بر راهبرد قانون‌محوری و پرهیز از هر گونه حاشیه‌سازی در روند خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان  تاکید شد

تاکید دوباره بر پرچم سفید تامین‌اجتماعی
در همایش سراسری مدیران و کارشناسان حقوقی سازمان تامین‌اجتماعی اعلام شد:

رئیس دیوان عدالت اداری در همایش سراســری مدیران و 
کارشناسان حقوقی ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه 
مدیران و کارکنان ســازمان تامین‌اجتماعی خدمت صادقانه 
به بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران را مایه افتخار و سرافرازی 

خــود می‌دانند، اظهار داشــت: »با 
ارتباطی که بــا این مجموعه داریم 
وقوف کامل دارم و به‌ضرس قاطع 
اعلام می‌کنم که با روی کار آمدن 
مدیریــت جدید در راس ســازمان 
تامین‌اجتماعی، رویکردهای سالم 
و قانونــی در این ســازمان حاکم 
شــده اســت که امیدوارم درجات 
این ســامت روزبه‌روز ارتقا یابد.« 

حجت‌الاسلام‌والمســلمین منتظری با تاکیــد بر ضرورت 
ادامه تلاش‌ها برای جلوگیری از بروز احتمالی برخی اتفاقات 
ناخوشایند گذشته در سازمان تامین‌اجتماعی، اظهار داشت: »به 
اعتبار 7 سال مسئولیتم در دیوان عدالت اداری در جریان همه 
امور سازمان تامین‌اجتماعی هستم.« وی تعامل فعلی سازمان 
تامین‌اجتماعی با دیوان عدالــت اداری را در حد قابل‌قبولی 

دانست و گفت: »ســازمان تامین‌اجتماعی در پاسخ‌دهی به 
درخواســت‌های دیوان عدالت اداری، نمــره قبولی دریافت 
می‌کند.« وی با ذکر اینکه قبل از دوره فعلی مدیریت سازمان 
تامین‌اجتماعی، مصائب بسیاری بر آن رفته است، افزود: »وقتی 
مدیران سازمان تامین‌اجتماعی تاکید 
می‌کنند که پرچم این ســازمان سفید 
اســت یعنی منطق در سازمان حاکم 
شده و این بســیار قابل‌تقدیر است.« 
رئیس دیوان عدالــت اداری تصریح 
کــرد: »در ســازمان تامین‌اجتماعی 
همچون ســایر بخش‌هــای نظام تا 
رسیدن به نقطه مطلوب فاصله داریم 
اما مهم این اســت که رویکرد و جهت 
حرکت ما صحیح است و اگر رویکرد و جهت حرکت صحیح 
و حساب‌شده باشد، قطعا آینده نویدبخشی خواهیم داشت.« 
حجت‌الاسلام‌والمســلمین منتظری در رابطــه با کاهش 
پرونده‌های مطروحه در دیوان عدالت اداری در سال 93 نسبت 
به 92 ، اظهار داشت: »از تلاش مجموعه سازمان و مدیرعامل 

آن تشکر می‌کنم و امیدوارم سرعت این حرکت کند نشود.«

منطق بر فعالیت تامین‌اجتماعی حاکم شده است امید و نشاط اجتماعی، نتیجه خدمات به جامعه کارگری است
حجت‌الاسلام‌والمسلمین منتظری، رئیس دیوان عدالت اداری: مهندس سیدمحمد میرمحمدی استاندار یزد:

بهمن‌ماه که می‌رسد شور و شوقی در وجودمان 
پیدا می‌شــود. ضربان قلبمــان تندتر می‌زند. 
از همان ســال 57 کــه روز دوازدهم بهمن‌ماه 
امام )س( وارد فرودگاه مهرآباد شد و تلویزیون 
چند دقیقه‌ای سیمای مبارک‌شان را نشان داد، 
باورمان شــد که این انقلاب بدون عنایت الهی 
به پیــش نمی‌رود. وقتی حمایــت قاطبه مردم 
محروم را از ایشــان دیدیم مطمئن شــدیم که 
آرمان بلند او پیاده کردن عدالت اجتماعی است. 
ســازمان تامین‌اجتماعی نیز که قبل از انقلاب 
فرازوفرودهایی داشت، به‌محض پیروزی انقلاب 
جهت‌گیری خود را در حمایت از مســتضعفان 
شــروع کرد. برای ســازمانی که در حمایت از 
کارگر و نیروی مولد کار و تولید تاسیس شده بود، 
عجین شدن با انقلاب از هر وزارتخانه و سازمان 

دیگری راحت‌تر بود.
37 سال از خروش مردم مومن و انقلابی ایران 
می‌گذرد و اکنون در آستانه سی‌وهشتمین دهه 
فجــر انقلابیم، فجری که ثمــره‌اش رهایی از 
طاغوت زمان و در آغوش کشــیدن استقلال و 
آزادی، برچیده شــدن بســاط فاصله طبقاتی و 
حکومت مردم بر مردم تحــت تعالیم آخرین و 
کامل‌ترین دین الهی و دستور زندگی و حکومت 
بشــری برای برپایی عدالت اجتماعی است. و 
به قــول رهبر معظم انقــاب، »دهه فجر دهه 
گرامیداشــت بزرگ‌ترین معجزه الهی در این 

روزگار است«.
برای رسیدن به آرمان‌ها نیاز بود قانون اساسی 
تدوین شــود تا شــجره طیبه انقلاب به دست 
سلایق و نظرات افراد و گروه‌ها به بیراه نرود و 
یکی از این اصــول امیدبخش اصل 29 بود که 
چشــم‌انداز تامین بخش مهمی از دغدغه‌های 

محرومان را نوید می‌دهد.
»برخــورداری از تامین‌اجتماعــی از نظــر 
بازنشســتگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، 
بی‌سرپرستی، درراه‌ماندگی، حوادث و سوانح، 
نیاز به خدمات بهداشتی‌درمانی و مراقبت‌های 
پزشــکی به صــورت بیمــه و... حقی اســت 
همگانی. دولت موظف اســت طبق قوانین از 
محل درآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل 
از مشــارکت مردم، خدمــات و حمایت‌های 
مالی فوق را برای یک‌یک افراد کشــور تامین 
کند.« در طول این 37 ســال اگر همت جمعی 
دولت‌مردان در تحقق این اصل به‌طور کامل به 
کار می‌رفت شاید بســیاری از مشکلات امروز 
جامعه را شــاهد نبودیم. نباید اقدامات شایسته 
و خطیری که ایران را از کشــوری وابســته به 
قدرتی مستقل و سربلند در جهان مبدل ساخت 
و عمران و آبادی‌های بسیار را که در جای‌جای 
میهــن عزیزمان در دورتریــن و محروم‌ترین 
روستاها و شــهرها رخ داده است نادیده گرفت، 
ولی چرا هنوز تلویزیون در مورد نقش حمایتی 
کمیته امداد تبلیغ می‌کنــد، تبلیغی که هرچند 
یادآور حمایت بی‌دریغ از محرومان اســت،‌ اما 
هر باغیرتی را به چالش می‌کشد! و پرسش‌های 
متعدد پسر 11ساله‌ام را بی‌جواب می‌گذارد که 
چرا باید کســانی هنوز گرســنه باشند. شاکله 
حقوقی نظام جامع تامین‌اجتماعی از ســال 58 
تدوین شده و یکی از اصول مترقی قانون اساسی 
اســت، ولی به این بخش کم‌توجهی بسیاری 
شده درنتیجه امروز شــاهد چنین رویدادهای 

نابهنجاری هستیم.
بدیهی اســت بخشــی از این اصل مهم توسط 
سازمان تامین‌اجتماعی اجرا شده است. انصافا 
ادعا نمی‌کنم که در این سال‌های بعد از پیروزی 
انقلاب نمره سازمان 20 بوده است، ولی اقدامات 
به‌عمل‌آمده قابل‌تقدیر است. در سال 57 از کل 
جمعیت 36 میلیونی کشور کمتر از 7 میلیون نفر 
تحت پوشش سازمان بودند، ولی با دو برابر شدن 
جمعیت کشــور، آمار تعداد افراد تحت پوشش 
سازمان به بیش از 40 میلیون نفر یعنی نزدیک 

به 6 برابر ارتقا یافته است.
کل واحدهــای ارائه‌دهنده خدمــت هم از 167 
واحــد در قبل از انقلاب به بیــش از 520 واحد و 
با احتساب شــعب اقماری به بیش از 700 واحد 
رسیده اســت. همه آمارها افزایشی و قابل‌تامل 
اســت، ولی انتظارها از تامین‌اجتماعی انقلابی و 
با برنامه بیش از این‌هاســت. چرخ‌های صنعت 
به‌کندی می‌گردد و رکود حاکم بر اقتصاد سازمان 
را نیز دچار مخاطراتی کرده است. کم‌وکاستی‌های 
دهه‌های قبل امکان فراگیری کامل را تحت تاثیر 
قرار داده و تعهدات تحمیلی دولت‌ها به سازمان و 
بعضا کج‌فهمی‌ها از نقش و اهمیت این ســازمان 
آن را از رسیدن به بیمه‌های اجتماعی آرمانی دور 
کرده است. پیام دهه‌فجر، کار و تلاش بیشتر برای 
خدمت به مردم است. اقبال مردم به ما وقتی است 
که باور کننــد نهایت آرزوی مــا راحتی و لبخند 

رضایتی است که برچهره آنان می‌نشاند.
مدیرکل فرهنگی و  اجتماعی بیمه‌شدگان
سازمان تامین‌اجتماعی

پیام دهه فجر؛
خدمت بیشتر به مردم
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