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خبرها و نظرهای  تأمین اجتماعی

شماره چهل و چهار 2 اسفند 1394 یکشنبه

تهیه و توزیع 34 عنوان بروشور ویژه بیمه‌شدگان، کارفرمایان و بازنشستگان
معاونت فرهنگی و اجتماعی تامین‌اجتماعی اعلام کرد: »این سازمان در راستای افزایش آگاهی و برطرف ساختن نیازهای اطلاعاتی ذی‌نفعان خود، 34 عنوان بروشور با محوریت خدمات بیمه‌ای و درمانی تهیه و تدوین کرده که تا پایان سال به‌تدریج با 
همکاری موسسه فرهنگی هنری آهنگ آتیه منتشر می‌شوند.« دکتر منصور اعتصامی با بیان اینکه بروشورهای یادشده با همکاری معاونت‌های فنی و درآمد و معاونت درمان تهیه شده، گفت: »این بروشورها شامل 13 عنوان ویژه بیمه‌شدگان با تمرکز 

بر کارکردها و فرآیندهای خدمات سازمان، 10 عنوان ویژه کارفرمایان با تمرکز بر قوانین و فرآیندهای مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای و 11 عنوان ویژه بازنشستگان با هدف اطلاع‌رسانی و فرهنگ‌سازی برای ارتقای سلامت بازنشستگان است.«

آن در جذب سرمایه‌گذاری خارجی دانست و گفت: »در شرایط فعلی 
اولویت سازمان تامین‌اجتماعی جذب سرمایه‌گذاری خارجی با تمرکز 
بر انتقال تکنولوژی‌های جدید است که به ظرفیت‌های بالقوه این 
سازمان فعلیت می‌بخشد.« دکتر نوربخش سازمان تامین‌اجتماعی را 
هلدینگ کمپانی بزرگی معرفی کرد که اجزای مختلف آن با یکدیگر 
هم‌افزایی و تعامل دارند. وی با بیان اینکه هم‌افزایی به‌عنوان یک 
راهبرد در استراتژی‌های سازمان تامین‌اجتماعی و وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی مورد توجه است، گفت: »در بخش دارویی و درمان 
غیرمســتقیم با هم‌افزایی میان هلدینگ دارویی تامین )تیپیکو(، 
بانک رفاه و بخش درمان سازمان، هم‌افزایی شکل گرفته است که 
هم پرداخت داروخانه‌ها به‌روز خواهد شد و هم از محصولات دارویی 
سازمان در نظام سلامت استفاده بیشتری می‌شود.« دکتر نوربخش 
با بیان اینکه ســازمان تامین‌اجتماعی بزرگ‌ترین خریدار و دومین 
تولیدکننده درمان در کشور است، امضای تفاهم‌نامه میان سازمان 
تامین‌اجتماعی و وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی را در 
راستای افزایش تعاملات برای بهینه‌سازی خدمات نظام سلامت 
عنوان کرد. وی خاطرنشــان کرد: »ســازمان تامین‌اجتماعی به 
صورت بالقوه حائز مزیت‌ها و توانایی‌های ویژه‌ای است و با افزایش 
هم‌افزایی‌ها، توان مضاعفی برای سازمان تامین‌اجتماعی ایجاد و آن 

را تقویت خواهد کرد.«

  حمایت از شرکت‌های تولید دارو نظام سلامت را بیمه 
خواهد کرد

مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری دارویی تامین هم در این مراسم 
با اشاره به برخی ویژگی‌های داروهای رونمایی‌شده گفت: »کیفیت 
و قیمت تمام‌شده این داروها به اندازه‌ای است که در صورت تداوم 
حمایت‌های وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و مجموعه دولت، 
خدمت بزرگی به سازمان‌های بیمه‌گر و نظام سلامت کشور خواهد 

داشت و این نظام را بیمه خواهد کرد.«
محمدرضا شانه‌ساز با بیان اینکه داروهای ایرانی عمدتا از کیفیتی 
هم‌سطح با مشــابه خارجی برخوردارند، اظهار داشت: »در کشور ما 
باور مردم به‌گونه‌ای است که تصور می‌کنند داروی ارزان‌قیمت فاقد 
کیفیت لازم است، در صورتی که اکثر این داروها از مواد اولیه مرغوب 
و کیفیت ساخت ایده‌آل برخوردارند و به همین دلیل باید راهکاری 
اساسی برای این مسئله اندیشید.« وی طرح بحث جایگزینی این 
داروها در شورای عالی بیمه و افزایش پوشش بیمه‌ای آن‌ها را یکی از 
راهکارهای اساسی در جهت برگرداندن اعتماد جامعه پزشکی و مردم 
به داروهای ایرانی دانست. وی با بیان اینکه توان داروسازی کشور 
پس از انقلاب اسلامی جهش خیره‌کننده‌ای را به خود دیده، اضافه 
کرد: »اگر در چارچوب سیاست‌های اقتصاد مقاومتی و راهبردهای 
رئیس‌جمهوری از تولید داخلی حمایت لازم به عمل آید، علاوه بر 
جلوگیری از خروج ارز از کشور، بسیاری از مشکلات بیماران کشور 
مرتفع خواهد شد.« شانه‌ساز قیمت رقابتی را، در کنار برخورداری از 
شاخص‌ها و فارماکوپه‌های بین‌المللی دارو، از نقاط قوت داروهای 
تولید داخل کشور عنوان کرد و افزود: »با همین رویکرد تولید اقلام 
دارویی در شرکت‌های تابعه سازمان تامین‌اجتماعی و وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در سال جاری به بیش از 30 عدد رسیده که این 
14 قلم برجسته‌ترین آن‌ها هستند.« شانه‌ساز قیمت‌گذاری منطقی 
ســازمان غذا و دارو بر داروهای تولیدی را یکی دیگر از راهکارهای 
تاثیرگذار بر افزایش انگیزه و توان تولیدکنندگان دارو عنوان کرد و در 
ادامه گفت: »اگر حمایت‌ها ادامه یابد، قادر خواهیم بود 93 قلم دارو را با 
استاندارد جهانی تولید کنیم.« وی افزود: »از مدت‌ها قبل کارشناسان 
و متخصصان مطالعات و بررسی‌های خود را درباره داروهای جدید 
آغاز کرده‌اند و پیش‌بینی می‌کنیم تا انتهای سال 1395 یا اوایل سال 

1396 این داروها به مرحله تولید برسند.«
 در پایان این مراســم وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی از جمعی از 
مدیران و داروســازانی که در تولید 14 قلم داروی جدید مشارکت 

داشته‌اند، تقدیر کرد.

14 قلم داروی جدید تولیدشده در شرکت‌های تابعه هلدینگ دارویی 
تامین )تیپیکو( در مراسمی با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی، مسئولان معاونت غذا و داروی 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و جمعی دیگر از مدیران 
و کارشناسان داروسازی کشور، رونمایی و معرفی شد. این داروها که 
توسط شرکت‌های دارویی تابعه سازمان تامین‌اجتماعی با هدف رفع 
نیاز درمانی مردم در حوزه بیماری‌های کم‌خونی، دیابت، دندانپزشکی، 
پیوند کلیه، پیوند کبد، پیوند مغز استخوان، رادیوگرافی، عفونتهای 
قارچی و مزمن و... تولید شــده‌اند، شــامل ویال لووفلوکساسین، 
کارتریج دندانپزشکی دنتاکاین، کارتریج انسولین رگولار، کارتریج 
دندانی مپیواکائین، هیدروکلراید، داروی تزریقی فلوکونازول، آیرون 
سوکروز، باریم سولفات، استامینوفن تزریقی، آرتیکایین، مپیواکایین، 
دو نوع انســولین و تاکرولیموس می‌شوند. آنطور که در این مراسم 
اعلام شــده، این داروها از نظر کیفیت قابل‌رقابــت با نمونه‌های 
خارجی و از نظر قیمت بسیار ارزان‌تر از نمونه‌های خارجی هستند و 
با تولید و عرضه آن‌ها سالانه بیش از 60 میلیون دلار صرفه‌جویی 

ارزی صورت می‌گیرد.

  کارگران مالکان اصلی ســرمایه‌های تامین‌اجتماعی 
هستند

به گزارش آتیه‌نو وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این مراسم گفت: 
»مالکان اصلی کارخانه‌ها و هلدینگ تولید داروی تامین‌اجتماعی، 
میلیون‌ها نفر انسان شریف هستند که با دسترنج خود و حق‌بیمه‌های 
پرداختی خود این بنیان‌ها را ساخته‌اند.« دکتر علی ربیعی با بیان اینکه 
همه مردم از مواهب رشــد و توسعه و شکوفایی اقتصادی برخوردار 
می‌شوند، افزود: »توسعه و تقویت تولید داخلی، از جهت‌گیری‌های 
اصلی و مهم اقتصــاد مقاومتی اســت.« وی رویکردهای اصلی 
اقتصاد مقاومتی را عدالت‌محوری، دانش‌بنیان کردن تولید داخل، 
درون‌زایــی و برون‌گرایی و مردمی کردن تولید دانســت و گفت: 
»معنای تولید انبوه 14 قلم داروی جدید در مجموعه کارخانه‌های 
دارویی تامین‌اجتماعی، عینیت بخشیدن به اقتصاد مقاومتی است.« 
دکتر ربیعی بخش دیگری از صحبت‌های خود را به مشکلات ناشی 
از تحریم‌ها اختصاص داد و اظهار داشت: »در دوران تحریم‌ها برای 
واردات یک قلم دارو حتی برای یک بیمار خاص هم با مشــکلاتی 
روبرو بودیم کــه امروز با تلاش‌های دولت تدبیــر و امید دیگر آن 
دوران به سر آمده است.« وی با بیان اینکه واقعیت‌های نظام نابرابر 
جهانی تلخ و آزاردهنده هستند، افزود: »در این دنیای نابرابر نباید به 
گوشه‌ای پناه ببریم، بلکه باید با تقویت اقتدار و توان خودمان، حق خود 
را طلب کنیم و با پررنگ کردن جایگاه واقعی کشور، اعتبار نام ایران 
را افزایش دهیم.« وی رویکرد دولت یازدهم را مبتنی بر عقلانیت و 
تدبیر همه‌جانبه معرفی کرد و با اشاره به گفتمان‌های حاکم بر اقتصاد 
کشور و دولت، به کارکردهای گفتمان اقتصاد مقاومتی پرداخت و 
گفت: »این گفتمان ناظر بر درون‌زایی محیط تولید است، یعنی تغییر 
ذهنیت مصرف از برندهای خارجی به تولید داخل. تغییر ذهنیت تمایل 
به کسب‌وکار از واردات بی‌دردسر به تولید داخلی ولو اینکه عده‌ای هم 

که ملی فکر نمی‌کنند، متضرر شوند.«
دکتر ربیعی گفت: »با وجود انتقــادات تند و اتهامات وارده، دولت با 
مجموعه سیاست‌ها و اقدام‌های خود در حوزه اقتصاد نشان داده که 
جهت‌گیری‌اش درست بوده است.« وی افزود: »با برون‌گرایی، اخذ 
یا انتقال دانش، بنیان‌های امنیت اقتصادی و اجتماعی جامعه تقویت 
شده است. چشم‌انداز این اســت که در دوران بحران سرمایه‌داری 
جهانی بتوانیم تبدیل به یکی از بزرگ‌ترین جاذبه‌های سرمایه‌گذاری 
دنیا شویم.« وی با اشاره به سیاست‌های کنترل تورم پیگیری‌شده 
از ســوی دولت گفت: »علائم بازار نشان می‌دهد که سیاست‌های 
دولت درست بوده و با وجود برخی نقدهای غیرمسئولانه، دولت در 
کنترل نرخ مهارگسیخته تورم توفیقات خوبی داشته است و به‌تدریج 
به سمتی می‌رویم که وارد کردن سرمایه به جریان تولید بر سپرده 
کردن پول و گرفتن سود آن بدون هیچ‌گونه تلاشی بچربد.« دکتر 

ربیعی از تصمیم شورای پول و اعتبار برای کاهش سود بانکی خبر داد 
و گفت: »یکی از جهت‌گیری‌های دولت در بخش اقتصاد و معیشت 
مردم این است که روند کاهش نرخ سودها تا زمان برابری با نرخ تورم 
ادامه پیدا کند که قطعا آثار آن را در آینده خواهیم دید.« دکتر ربیعی 
ســال ۹۴ را بدترین دوره اقتصادی جامعه عنوان کرد و یادآور شد: 
»اگر عقلانیت و سخت‌کوشی دولت و همراهی و همدلی و استقامت 
کارآفرینان و نیروهای مولد جامعه نبود، باید شاهد توقف فعالیت یا 
ورشکستگی بسیاری از صنایع می‌بودیم.« وی با بیان اینکه تحت 
پوشــش بیمه بردن اقلام جدید دارویی در شورای عالی بیمه مورد 
بحث قرار می‌گیرد، حمایت‌های معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی را در رسیدن به موفقیت‌های دارویی در 
کشور موثر دانست و گفت: »امیدواریم با همکاری وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی بتوانیم لیست‌های داروهای تحت پوشش 
بیمه‌ها را افزایش دهیم.« دکتر ربیعی با اشاره به اینکه با تولید 14 قلم 
داروی جدید بالغ بر 60 میلیون دلار صرفه‌جویی ارزی صورت گرفته 
و قیمت داروها هم تا 80 درصد پایین‌تر آمده است، خاطرنشان کرد: 
»سال آینده با همکاری و همدلی وزارت بهداشت از 70 قلم داروی 
جدید رونمایی می‌کنیم که به سود بیماران و همچنین سازمان‌های 
بیمه‌گر است.« وی با اشاره به پوشش بیمه‌ای پیوندهای کبد و کلیه 
افزود: »حق ایران و ایرانی رســیدن به بهترین وضعیت ممکن در 
عرصه جهانی است. نیروهای تحصیل‌کرده باید تبدیل به مزیتی برای 
اشتغال و آبادانی کشور شوند. کشور ما نیاز به جنبش عظیم نظری و 
فکری در عرصه‌های مختلف دارد و هر فردی باید به‌نوبه خود در این 
مسیر قدم‌هایی به قدر توان خود بردارد تا کشور ما در فرازونشیب‌های 

پیش‌رو تبدیل به الگویی جهانی شود.«

  پرداخت مطالبات مراکز درمانی، به‌روز و نقدی است
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی نیز در این مراسم با ابراز خرسندی 
از تولید و رونمایی از 14 قلم داروی جدید در کارخانه‌های تحت پوشش 

این سازمان گفت: »این داروها با تنوعی که دارند می‌توانند بسیاری از 
نیازهای دارویی کشور را مرتفع سازند و از خروج ارز از کشور جلوگیری 
کنند.« دکتر سیدتقی نوربخش با بیان اینکه خانواده تامین‌اجتماعی 
از ســه بخش مجزا اما یکپارچه و به‌هم‌پیوسته بیمه‌ای، درمانی و 
اقتصادی تشکیل شــده، اظهار داشت: »بخش بیمه‌ای سازمان در 
شرایط اقتصادی کشور با توجه به مشکلاتی که کارگاه‌های تولیدی 
و کارفرمایان داشته‌اند، توانســته با یک حرکت بسیجی در مقابله 
با جنگ تمام‌عیار اقتصادی دوســاله اخیر، تعهدات خود نسبت به 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران را به طور کامل و بدن اتکا به منابع 
دولتی تامین کند.« وی با تاکید بر اینکه تعهدات سال 94 این سازمان 
به طور کامل تا پایان سال محقق می‌شوند، افزود: »تجهیز ماهیانه 
4400 میلیارد تومان در سال 1394 برای انجام تعهدات اقدام بزرگ 
و ارزنده‌ای است که مجموع آن بیش از منابع نفتی کشور در این سال 
بوده است.« دکتر نوربخش با بیان اینکه تامین‌اجتماعی بزرگ‌ترین 
تامین‌کننده منابع طرح تحول نظام سلامت است و کمال همکاری 
و هماهنگی را در اجرای هرچه بهتر این طرح ملی انجام داده، ضمن 
تکذیب اظهارات و مصاحبه‌های برخی افراد در خصوص تاخیر این 
ســازمان در پرداخت مطالبات بیمارستان‌ها و مراکز درمانی گفت: 
»در حال حاضر پرداختی‌های سازمان تامین‌اجتماعی به موسسات 
طرف قرارداد دولتی و دانشــگاهی به‌روز اســت که این اتفاق طی 
بیست سال گذشته ســابقه نداشته اســت.« وی افزود: »در حال 
حاضر ســازمان تامین‌اجتماعی 60 درصد اسناد پزشکی ارائه‌شده 
از ســوی بیمارســتان‌ها و مراکز دولتی طرف قرارداد را به صورت 
نقدی در باجه‌های بانکی پرداخت می‌کند.« مدیرعامل ســازمان 
تامین‌اجتماعی با بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی پیشران اقتصاد 
کشور اســت، گفت: »این سازمان در بخش اقتصادی و بنگاه‌داری 
با توجه به پرتفوی متنوع، ســابقه بنگاه‌داری و اداره هلدینگ‌های 
مختلف، موتور محرکه توســعه و پیشرفت کشور است.« وی یکی 
از امتیازات مثبت سازمان تامین‌اجتماعی را ماهیت ذاتی و جذابیت 

14 قلم داروی جدید تولیدشده در شرکت‌های تابعه هلدینگ دارویی تامین )تیپیکو( در مراسمی با حضور مسئولان و کارشناسان رونمایی و معرفی شد

تولید 14 قلم داروی جدید؛ 
صرفه‌جویی60 میلیون دلاری

از 14 قلم داروی جدید شرکت‌های هلدینگ دارویی تامین رونمایی شد:

 رویداد

پــس از آنکه نهاد دولت در بنــد 7 ماده 7 لایحه 
برنامه پیشــنهادی خود برای 5 سال آینده کشور 
پیشــنهاد واگذاری صندوق بازنشستگی فولاد 
به ســازمان تامین‌اجتماعی را گنجاند، واکنش‌ها 
نســبت به این ادغام هرروز ابعاد تازه‌ای به خود 
می‌گیرد. کارشناسان معتقدند واگذاری صندوق 
فولاد با انبوه تعهدات انجام‌نشــده به ســازمان 
تامین‌اجتماعی، که ماهیتی غیردولتی و مردمی 
دارد، تناقــض دارد و در صــورت چنین اقدامی 
تبعات زیان‌بــار آن متوجه ذی‌نفعان ســازمان 
تامین‌اجتماعی خواهد شــد. تبعاتی که از اثرات 
حذف شــورای عالی تامین‌اجتماعی در ساختار و 
اساسنامه این سازمان است. در اظهارنظری تازه، 
دبیر کانون هماهنگی شــوراهای اســامی کار 
استان تهران گفته است: »سازمان تامین‌اجتماعی 
بین‌نسلی اســت و از این رو تشکل‌های کارگری 
نســبت به ادغام، انحلال و نقض اســتقلال بر 
آن حساســیت زیادی دارند.« حســین حبیبی 
در گفت‌وگو بــا ایلنا با تاکید بر اینکه اســتقلال 
تامین‌اجتماعی در دولت گذشــته مخدوش شد، 
افزود: »مادامی که شورای عالی تامین‌اجتماعی 
فعالیت داشت، می‌شــد مدعی استقلال مالی و 
اداری سازمان شــد، اما اکنون در ترکیب جدید 
اعضای هیئت امنای تامین‌اجتماعی، نمایندگان 
نهاد دولت در مقابل نمایندگان شرکای اجتماعی 
از قدرت بیشتری برخوردارند.« وی با اشاره به این 
گفته وزیر کار، که تحمیل هرگونه بار مالی جدید 
به تامین‌اجتماعی بــدون تامین منابع آن موجب 
تضییع حقوق کارگران و بیمه‌شدگان این سازمان 
اســت، گفت: »با وجود این موضع‌گیری اصولی، 
ماده ۷ لایحه برنامه ششــم توسعه درصدد ادغام 
صندوق بازنشســتگی فولاد در تامین‌اجتماعی 
اســت و همین مســئله در حــال حاضر خطری 
جدی برای آینــده فعالیت‌های بیمه‌ای و درمانی 
سازمان تامین‌اجتماعی محسوب می‌شود.« دبیر 
کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار ادامه داد: 
»ظاهرا برخلاف ســقفی که در تامین‌اجتماعی 
برای پرداخت مســتمری کارگران بازنشسته در 
نظر گرفته شــده، در صندوق بازنشستگی فولاد 
بــرای پرداخت مســتمری چنیــن محدودیتی 
وجود نــدارد.« وی ادامه داد: »در شــرایطی که 
بیشــتر مســتمری‌بگیران تامین‌اجتماعی افراد 
حداقل‌بگیر و زیرحداقل‌بگیر هستند، بدیهی است 
با ادغام صندوق بازنشســتگی فولاد در صندوق 
تامین‌اجتماعــی، بخــش بزرگــی از منابع این 
سازمان صرف پرداخت مســتمری‌های چندین 
میلیون تومانی بازنشســتگان فولاد خواهد شد و 
از این رهگذر هیچ نفعی عاید کارگران بازنشسته 
نخواهد شــد.« حبیبی اولین گام ضروری برای 
استقلال تامین‌اجتماعی و جلوگیری از این ادغام 
را احیای شــورای عالی تامین‌اجتماعی دانست و 
گفت: »می‌توان با احیای دوباره شــورای عالی 
تامین‌اجتماعــی و اداره آن با حاکمیت ســه‌گانه 
دولت، کارگــر و کارفرما،زمینه اســتقلال آن را 

تقویت کرد.«

در شــرایطی که مدت زیادی تا پایان سال 1394 
نمانده و گمانه‌زنی‌هــا در خصوص تعیین حداقل 
دســتمزد به نیمه دوم اســفندماه موکول شده، 
بحث‌ها و اظهارنظرهای مسئولان و کارشناسان 
در خصوص روش و فرمول محاسبه میزان افزایش 
حقوق کارگــران در واحدهای تولیدی ادامه دارد. 
کارفرمایان اعتقاد دارند دســتمزدها باید مطابق 
با نرخ تــورم افزایش یابد و کارگران هم بر ملاک 
بودن سبد معیشــت خانوار اصرار دارند. در همین 
رابطه نماینده مجمــع عالی کارگران در کارگروه 
مزد ۹۵ گفته اســت: »بند ۲ ماده ۴۱ قانون کار بر 
تعیین دستمزد مطابق سبد هزینه معیشتی خانوار 
صراحت قانونی دارد و باید اجرایی شود.« فرامرز 
توفیقی با بیان اینکه در بند یک ماده 41 قانون کار 
اشاره به تعیین دستمزد با توجه به نرخ تورم شده، 
گفت: »بر همین اساس بود که شکایت کارگران 
در سال 92 نســبت به تعیین دستمزد خلاف تورم 
به نتیجه نرســید، چراکه دیوان عدالت اعلام کرد 
در قانون کار اعلام شده دســتمزد باید با نگاهی 
بر تورم تعیین شــود.« وی در اســتناد به بند دوم 
این ماده به تســنیم گفت: »در بنــد دوم ماده 41 
قانون کار صراحتا اعلام می‌شــود که حداقل مزد 
بدون آنکه مشــخصات جسمی و روحی کارگران 
و ویژگی‌های کار محول‌شــده را مورد توجه قرار 
دهد باید به اندازه‌ای باشد که زندگی یک خانواده 
را که تعداد متوســط آن توســط مراجع رســمی 
اعلام می‌شــود تامین کند و جداسازی این دو بند 

امکان‌پذیر نیست.«

نیاز به احیای شورای عالی 
تامین اجتماعی

مبنای تعیین مزد
هزینه معیشت است


