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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

نحوه پرداخت حق بیمه دوره سربازی به دو شیوه است: 
1-از کسانی که قبل از تاریخ 1383/1/30 )طبق قانون 
اصلاح تبصره ماده ۱۴ قانــون کار و الحاق یک تبصره 
به آن( خدمت ســربازی را گذرانده باشند حق بیمه‌ای 
دریافت نمی‌شود. به شرط آنکه قبل از رفتن به سربازی 
اشتغال داشته و حق بیمه به سازمان پرداخت کرده باشند 
و پس از سربازی نیز مشمول بیمه تامین اجتماعی گردند. 
2-از کسانی که پس از تاریخ مذکور به خدمت سربازی 
اعزام شده باشند ۷ درصد حق بیمه اخذ می‌شود و سهم 
کارفرما توسط دولت تامین می‌شود.  حق بیمه مربوط 
به دوره خدمت ســربازی ۳۰ درصد میانگین حقوق و 
دستمزد دو سال قبل از درخواست است که ۷ درصد آن 

را بیمه‌شده و مابقی آن را دولت پرداخت می‌کند. 
 آیا احتساب دوران سربازی و خدمت داوطلبانه در جبهه 
فقط برای بیمه‌شــدگان اجباری سابقه محسوب می‌شود 
یا بیمه‌شدگان اختیاری و حرف و مشاغل آزاد را نیز شامل 

می‌شود؟ 
بر اساس استفساریه قانون اصلاح تبصره ماده ۱۴ قانون کار و الحاق 
یک تبصره به آن در مورد احتســاب خدمت ســربازی بیمه‌شدگان 
اختیاری و حرف و مشاغل آزاد، کلیه مشمولان قانون تامین اجتماعی 
که تحت هر شرایطی به سازمان تامین اجتماعی حق بیمه پرداخت 

کرده باشند مشمول قرار می‌گیرند. 
 قبل از ســربازی، در یک مرغــداری کار می‌کردم و دو 
ماه بیمه من رد شــد. در حال حاضر بیمه‌ام رد می‌شود. آیا 
باید برای محاسبه دو ســال سربازی از طریق لیست حق 
بیمه‌ای که در حال پرداخت اســت حق بیمه دوره مذکور 

پرداخت شود؟ 
برای احتســاب دوران سربازی به‌عنوان ســابقه بیمه باید به شعبه 
مربوطه مراجعه و درخواست خود را ارائه کنید تا مبلغ سهم حق بیمه 
مربوط به شما تعیین شود، سپس نسبت به پرداخت مبلغ مذکور اقدام 
نمایید. نباید حق بیمه مربوط به دوران سربازی در لیست حق بیمه 
ارسالی درج شود. لازم به توضیح اســت احتساب حق بیمه دوران 
سربازی با وجود داشتن حداقل دو سال ســابقه پرداخت حق بیمه 

قبلی صورت می‌گیرد. 
 با توجه به اینکه بیمه‌شده پس از خدمت سربازی می‌تواند 
به کار سابق خود بازگردد و کارفرما طبق قانون کار موظف 
است او را مجددا به کار بگیرد، چنانچه کارفرما از پذیرش 

وی خودداری کند چه اقدامی می‌توان انجام داد؟ 
بیمه‌شــده‌ای ‌که به خدمت سربازی اعزام شــده پس از خدمت باید 

حداکثر ظرف مدت دو ماه به محــل کار خود بازگردد. اگر کارفرما از 
پذیرش او خودداری ‌کند می‌تواند به هیئت‌های حل اختلاف مراجعه 
و از کارفرمای خود شکایت کند. به هر حال، در صورت اخراج ‌با ‌احراز‌ 

سایر ‌شرایط‌ می‌تواند ‌از‌ مقرری بیمه بیکاری استفاده کند. 
 انعقاد قرارداد یا استخدام کسانی که خدمت نظام وظیفه 

را انجام نداده‌اند و یا معافیت ندارند چگونه است؟ 
استخدام مشــمولان به طور کلی در وزارتخانه‌ها و موسسات دولتی 
و خصوصی،کارخانه‌ها و کارگاه‌ها بدون داشتن معافیت دائم ممنوع 
است )ماده ۶۲ قانون خدمت نظام وظیفه عمومی مصوب 63/7/29(.

 اســتخدام افرادی ‌که معافیت موقت یا دفترچه آماده به 
خدمت دارند در کارگاه‌های مشمول قانون کار چگونه است؟ 
اشتغال به کار مشــمولان، با برگ معافیت موقت یا دفترچه آماده به 
خدمت، فقط در مدت اعتبار آن‌ها بلامانع است )ماده ۶۴ قانون خدمت 

نظام وظیفه عمومی مصوب 63/7/29(. 
 وضعیت درمانی کسانی که به خدمت سربازی می‌روند 

چگونه است؟ 
افرادی که به خدمت نظام‌ وظیفه اعزام می‌شــوند تحت ‌پوشــش 
بیمه خدمات درمانی نیروهای مســلح قرار می‌گیرند، اما اگر افرادی 
قبل از اعزام به خدمت نظام‌ وظیفه در کارگاه مشــمول قانون تامین 
‌اجتماعی کار کرده باشند، همسر و فرزندان آن‌ها می‌توانند تا زمانی 

که خدمت نظام ‌وظیفه وی به اتمام برســد، از دفترچه درمانی تامین‌ 
اجتماعی استفاده کنند. 

 شرایط اســتحقاق درمان افراد تحت تکفل بیمه‌شده 
سرباز چگونه است؟ 

۱- نام و مشخصات بیمه‌شده ســرباز در صورت لیست و دستمزد و 
حقوق و مزایا و یا گزارش بازرســی انجام‌شــده از کارگاه در دو ماه 
قبل از تاریخ اعزام منــدرج در دفترچه آماده بــه خدمت یا ظَهر آن 

وجود داشته باشد. 
۲- بیمه‌شده دو ماه قبل از تاریخ اعزام غرامت دستمزد ایام بیماری و 

یا مقرری بیمه بیکاری را دریافت کرده باشد. 
 چنانچه بیمه‌شده بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد، بیمه 
اختیاری و بیمه رانندگان به خدمت ســربازی اعزام شوند 
افراد تحت تکفل این گونه بیمه‌شدگان به استناد مواد ۹۴ 
و ۹۵ قانون تامین اجتماعــی می‌توانند از مزایای درمانی 

استفاده کنند؟ 
خیر.

 سوابق ناشی از خدمت ســربازی برای استفاده از چه 
خدماتی قابل محاسبه است؟ 

سابقه خدمت سربازی فقط برای اســتفاده از مزایای بازنشستگی، 
ازکارافتادگی و فوت قابل محاسبه است. 

 سه سال در شــرکتی کار می‌کردم تا به خدمت سربازی 
رفتم. در این مدت قراردادم به حالت تعلیق درآمده بود. تا 
اینکه از خدمت آمدم و قبل از ۶۰ روز رجوع کردم، کارفرما 
به صورت محترمانه اخراجم کرد. آیا می‌توانم از بیمه بیکاری 

استفاده کنم؟ 
بله، ابتدا باید به هیئت‌های حل اختلاف مراجعه و از کارفرمای خود 
شکایت کنید و درخواست بازگشت به کار بدهید. اگر هیئت‌های حل 
اختلاف وزارت کار اخراج شــما را موجه تشخیص دهند می‌توانید 
از مقرری بیمه بیکاری اســتفاده کنید، در غیــر این صورت حکم 
بازگشــت به کار دریافت خواهید کرد و کارفرما موظف اســت شما 

را به کار بگمارد. 

یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. موضوعی که نه فقط گاهی موجب تضییع حقوق بیمه‌شدگان، کارگران و کارفرمایان می‌شود بلکه 
باعث تحمیل هزینه‌های اضافی و هدررفت وقت مفید نیروی انسانی می‌شود. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، 

حقوق و مقررات کار را با مشاور ما در میان بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. برای این منظور می‌توانید سوالات خود را از طریق ایمیل porsesh.11@gmail.com برای ما ارسال کنید.

از ما بپرسید

‎افقي‌
1 - زندگي‌ تازه‌اي‌ پس‌ از عمري‌ اشتغال‌ - ‌ويران‌ كردن‌

2 - ‌از ادات‌ اســتفهام‌ - كوچه‌ و مدرســه‌‌اي‌ تاريخــي‌ روبه‌روي‌ 
‎شمس‌‌العماره‌ - دره‌اي‌ كه‌ رود پرآب‌ داشته‌ باشد

‎3 – تريكدگي و شكستگي - سوا - تفكر‌‌‌
‎4 – سبزي خوردني – ريشه‌اي و اصلي‌ - پرآب‌‌ترين‌ رود ايتاليا

‎5 - برادر مرگ‌ - عطا و بخشش‌ - ماه‌ دوحرفي‌ - ‌ترازويي‌ ‌بزرگ‌
6 - ‌فيلمي‌ از جيم‌ جارموش‌ با بازي‌ جاني‌ دپ‌ - بي‌ش‌ك

7 - ‌مانند – رنگ اســتقلال - جايگزين‌ پول‌ در پرداخت‌ها - مانند 
‎و شبيه‌

‎8 - بنگاه‌‌هايي‌ كه‌ دسترسي‌ بالايي‌ به‌ تسهيلات، يارانه‌ و... ‏دارند
‎9 - لايه‌ محافظ‌ ‌زمين‌ - نوعي‌ شلوار – قصر - ‌سنگواره‌

‎‌‌ 10 - نگارگر - خوبروي‌، خوشگل
11 - ماه‌ پاييــزي‌ - ميوه‌ و ثمر – ضمير عربــي‌ - پرتاب توپ به 

‎بيرون از زمين
12 – حرف انتخاب - ‌آزاد ‌- ‌چمباتمه‌ زدن‌

‎13 - ‌خدمات‌ اينترنتي‌ ارائه‌ مي‌دهد – دهان، فم ‌- نقش‌ هنرپيشه‌
‎14 - صداي‌ بسيار بلند و بم‌ ‌- گاو مقدس‌ مصريان‌ - ‌مناسب‌ بودن‌

‎15 – رادار‌ - الگويي‌ كه‌ در كشور بايد اصلاح‌ شود

‎عمودي‌
‎1 - نمايشگاه‌ دائمي‌ كتاب‌ در اراضي‌ عباس‌‌آباد - از مشاغل‌ كارگري‌

‎2 - ‌ناحيه‌اي‌ صنعتي‌ در آلمان‌ - ‌از پرندگان‌ - اثر پا
‎3 – زايمان‌ - ‌اخترسرا، پلانتاريم‌ - مقابل‌ يكفي‌

4 - كشوري‌ با مركز نيامي‌ - موسيقي‌ طرب‌‌انگيز - ‌نامادري‌ ‌
5 - خوشحال‌ و مسرور - وحش - نوعي‌ آچار – پيچيدن‌

‎6 - ‌‌‌ماهي‌ نجار - لازم‌
‎7 - آب‌ مرواريد - ‌نوشابه‌ها ‌- ‌نگهبان‌ خرمن‌

8 - ‌درجه‌، مقياس‌ ‌- از پادشــاهان‌ مادها‌ - نــام‌ ديگر رود ولگا در 
‎متون‌ كهن‌ فارسي‌

‎9 - ي‌‌ونيزه‌ - كشور ژاپن‌ در زبان‌ اعراب‌ - نگهبان‌ گله‌
10 – قطعه‌اي‌ لازم‌ براي‌ دســتگاه‌ خراب‌ - چرخي‌ كه‌ هميشه‌ در 

‎‌ حال چرخش است
‎11 - ‌تصديق‌ آلماني! - كفش‌ - پوستين‌ - نوعي‌ رشته‌ خوراكي‌

‎12 - زيباروي‌ -  واحد شمارش‌ شتر – عدد مبهم
13 - مســير - كي‌ي‌ از ســه‌ جريان‌ مذهبي‌ مهم‌ مسيحي‌ ‌- قانون‌ 

‎بدون‌ ابهام‌
14 – دست عرب - پايداري - پشم‌ شتر

15 – مال‌التجاره صادر ميك‌ند – بلاتكليف و سر‌گردان

جدول آتیه‌نو را حل کنید و جایزه بگیرید
به‌دست  را  قرار دادن حروف خانه‌های شماره‌دار، رمز جدول  کنار هم  با   

آورید و آن را به شماره 09354608065 پیامک کنید.
 هر هفته به دو نفر از کسانی که رمز صحیح را به‌دست آورده‌اند به قید 
نقدی  جایزه  100هزارتومان(  نفر  )هر  تومان  هزار  دویست  مبلغ  قرعه 

پرداخت می‌شود.
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رمز: بیمه اختیاری

مشاور آتیه نو پاسخ می‌دهد

مقررات بیمه و سابقه خدمت سربازی
محمد حسین قشقایی
 کارشناس  تامین اجتماعی 

دوران خدمت سربازی کلیه بیمه‌شدگان 
جزو سوابق بیمه‌ای آنان محسوب می‌شود. 

مشروط بر اینکه: 
  رابطه بیمه‌ای فرد با سازمان برقرار باشد؛ 

  حق بیمه دوران مذکور پرداخت شده باشد؛ 
  بیمه‌شده قبل از ‌تاریخ ‌تقاضا‌ حداقل دو سال سابقه 

پرداخت حق‌بیمه داشته باشد؛ 
  متقاضی آن را درخواست کرده باشد. 


