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خبرها و نظرها چتـــــر

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
با تاکید بر ضرورت صرفه‌جویی در خبـــر

هزینه‌هــای این ســازمان گفت: 
»80درصــد هزینه‌هــای جــاری ســازمان 
تامین‌اجتماعی که شامل پرداخت مستمری‌ها و 
دستمزدهاســت، به هیچ‌عنــوان قابل کاهش و 
صرفه‌جویی نیســت، اما تاکید داریم در ســایر 
هزینه‌ها با رویکرد صیانت از منابع بیمه‌شدگان، تا 
حد امکان مدیریت و صرفه‌جویی شود.« به گزارش 
»تامیــن‌24«، مصطفی ســالاری در همایش 
سراسری مدیران سازمان تامین‌اجتماعی با اشاره 
به پیشی‌گرفتن مصارف از منابع در این سازمان، 
اظهارکرد: »سازمان تامین‌اجتماعی در شرایط 
کنونی با چالش کمبود نقدینگی روبه‌روست و باید 
به‌دنبال وصول مطالبات ســازمان و خلق منابع 
جدید باشــیم.« وی با اشــاره به جایگاه وصول 
مطالبات در تامین منابع سازمان تامین‌اجتماعی، 
تصریح کرد: »وصول مطالبات از کارگاه‌های فعال 
باید به‌گونه‌ای انجام شود که آسیبی به روند تولید 
و فشاری بر فعالان اقتصادی وارد نشود. در خصوص 
کارگاه‌های تعطیل‌شــده نیز انتظار این است که 
مدیران استانی، اهتمام لازم برای تسریع در وصول 
داشته باشند.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
با یادآوری این هشــدار که منابــع و مصارف این 
سازمان از توازن خارج شده، گفت: »باید بیش از 
این مراقب ضریب پشــتیبانی یا همان نســبت 
بیمه‌پردازان به مستمری‌بگیران باشیم. خواسته ما 
از مدیران استانی این است که فاکتورهای لازم را 
در ارتباط با جلوگیری از کاهش و تثبیت این نرخ 

موردتوجه قرار دهند.«

املاک مازاد، تعیین‌تکلیف شود
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی املاک مازاد بر 
نیاز این سازمان را نیازمند رسیدگی دانست و گفت: 
»املاکی که بابت مطالبات در گذشته دریافت شده 
و موقعیت سرمایه‌گذاری ندارد باید تعیین‌تکلیف 
شود. در این ارتباط، مذاکراتی با وزیر کشور انجام 
داده‌ایم تا ابلاغیه‌ای در زمینه تبدیل این املاک 
به منابع مالی و همکاری لازم با مدیران اســتانی 
تامین‌اجتماعی به اســتانداران فرستاده شود.« 
سالاری خاطرنشان کرد: »درخواست ما از وزارت 
کشور و استانداران در خصوص املاک موردنظر 
این است که در راستای دریافت پروانه‌های لازم 
برای ایجاد ارزش‌افزوده املاک به ما کمک کنند.« 
وی دارایی‌های بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
در شرکت سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی را یکی 
دیگر از منابع درآمدی سازمان تامین‌اجتماعی، 
خواند و یادآور شــد: »قرار نیســت که سازمان 
تامین‌اجتماعــی همواره به شســتا تزریق مالی 
داشته باشد، بلکه در مواقع ضروری، باید بتوانیم 
از این مجموعه برداشت کنیم.« به گفته سالاری، 
وصول مطالبات تامین‌اجتماعی از نهاد دولت در 
بهبود وضع نقدینگی و تعــادل منابع و مصارف 
تامین‌اجتماعی اثرگذار اســت. وی از 
مذاکرات فشرده با هیئت‌دولت و 
روسای قوا در این رابطه خبر داد و 
گفت: »به‌زودی با رئیس مجلس 
شورای اسلامی دیدار خواهیم 
داشــت و می‌کوشــیم وصول 
مطالبات چه به‌صورت تهاتر و چه 
اشکال دیگر، در دستورکار 

قرار گیرد.«

اهمیت طرح شناسایی مدیران آینده
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در خصوص 
طرح شناسایی مدیران آینده که اجرای آن مدتی 
است در این سازمان آغاز شده، گفت: »هدف این 
است که برای هر سطحی از مدیران، شاخصه‌های 
خاصی را مدنظر قرار دهیم تا افراد شایسته برای 
تصدی پست‌های مختلف مدیریتی انتخاب شوند. 
از مدیران استانی درخواست داریم این سامانه را 
به‌درستی در سطح اســتان خود معرفی کنند.« 
ســالاری تاکید کرد: »جذب نیــرو بدون در نظر 
گرفتن عدالت و رقابت و صرفا با معرفی در سازمان 
تامین‌اجتماعی قابل‌‌قبول نیست و اگر هدف، جذب 
نیرو است، باید در قالب آزمون و به‌صورت عادلانه 
انجام شود. البته در بخش‌هایی مانند جذب پزشک 
و پرستار، به هیچ‌عنوان اهمال صورت نمی‌گیرد و 

سریعا کاستی‌ها جبران خواهد شد.«

به‌روزرسانی معوقات مراکز درمانی
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعــی با تاکید 
بر اهمیــت پرداخت‌ها در بخــش درمان گفت: 
»به‌روزرسانی معوقات مراکز درمانی طرف قرارداد 
ســازمان، به‌طور خاص موردتوجــه قرار گرفته 
و تاکید بر این اســت که بدهی حــدود 10هزار 
میلیارد تومانی سازمان تامین‌اجتماعی به مراکز 
درمانی، مدیریت و به‌روز شــود.« سالاری افزود: 
»ما تلاش می‌کنیــم حداقل 60 درصد مطالبات 
جاری مراکز درمانی طرف قــرارداد را به‌محض 
دریافت اســناد بپردازیم و در این خصوص، هیچ 
تبعیضی میان پزشکان و مراکز درمانی دانشگاهی 
و غیردانشــگاهی وجود نخواهد داشت.« وی با 
تشریح اثرات الکترونیک‌سازی خدمات بر کنترل 
هزینه‌های درمان تامین‌اجتماعی، افزود: »پرونده 
الکترونیــک همواره باید در دســتورکار مدیران 
استانی سازمان قرار گیرد. باید به این سمت حرکت 
کنیم که مزایای انگیزشی بخش درمان، به عملکرد 
کلی واحدها تعلق بگیرد و بدین صورت، پرداخت 
مزایای انگیزشی، کانالیزه شود.« سالاری سازمان 
تامین‌اجتماعی را نهــادی آی‌تی‌محور توصیف 
و تاکید کرد: »رویکرد این ســازمان بهره‌گیری 
حداکثــری از فناوری اطلاعــات و ارتباطات در 

خدمت‌رسانی به جامعه هدف است.«

سهمیه‌بندی بیمه کارگران 
ساختمانی قابل قبول نیست

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با تاکید بر 
لزوم اصلاح برخی قوانین تامین‌اجتماعی گفت: 
»ما به اصلاح قوانین و مقــررات کمک خواهیم 
کرد و گام‌هایی در این زمینه برخواهیم داشت.« 
سالاری با بیان اینکه تنقیح و تجمیع بخش‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌های سازمان تامین‌اجتماعی با جدیت 
ادامه می‌یابد، اضافه کرد: »تاکید ما اســت که در 
جلسات کارشناسی این امر، ذی‌نفعان حوزه‌های 
مختلف حضور داشته باشند و صحبت‌های آن‌ها 
شنیده شــود، اما رویکردمان همواره باید کاهش 
تعداد بخش‌نامه‌ها و آیین‌نامه‌ها باشــد.« وی با 
اشاره به قانون بیمه کارگران ساختمانی گفت: »در 
قانون بیمه، افرادی که من‌غیرحق مشمول بیمه 
کارگران ساختمانی شده‌اند، قطعا باید از شمول 
این بیمه خارج شــوند و قراردادن سهمیه در این 
بخش، به هیچ‌عنوان قابل‌قبول نیست. پیش‌بینی 
ما این اســت که حدود 30درصد بیمه‌شدگانی 
که تحت‌عنوان کارگر ســاختمانی در ســازمان 
تامین‌اجتماعی بیمه شده‌اند، واقعا در این شغل 
اشــتغال ندارند و باید از شمول بیمه خارج شوند 
تا امکان بیمه‌شــدن برای افرادی که واقعا کارگر 

ساختمانی هستند، فراهم شود.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر 
استفاده حداکثری از فناوری‌های خبـــر

نوین در ارائه خدمات به مخاطبان 
ســازمان تامین‌اجتماعی تاکید کــرد و گفت: 
»شفاف‌ســازی فرایندها، خصوصا عملکردهای 
مالی در حوزه شرکت‌های زیرمجموعه سازمان 

تامین‌اجتماعی باید موردتوجه ویژه قرار گیرد.«
به گزارش »تامین 24«، محمد شریعتمداری در 
همایش سراسری مدیران سازمان تامین‌اجتماعی 
افزود: »باید در زمینه توسعه خدمات الکترونیک، 
شاهد تحول اساسی در سازمان تامین‌اجتماعی 
باشــیم و تلاش کنیم با توســعه این خدمات، 
مراجعات غیرضروری به سازمان تامین اجتماعی 
کاهش یابــد.« وی ادامــه داد: »برخی قوانین و 
ضوابط که از گذشــته به یادگار مانده‌اند، مانع از 
اجرای به‌موقع و ارائه بهینه خدمات به مراجعان 
و مخاطبان ســازمان تامین‌اجتماعی می‌شوند 
و بایــد با اصــاح آن‌ها، زمینه خدمــات بهتر و 
 سریع‌تر را فراهم کنیم.« شریعتمداری در ادامه 
اظهار کرد: »تقویت ســه‌جانبه‌گرایی و افزایش 
تعامل سازمان‌ با کانون‌های کارفرمایی و کارگری، 
باید عملیاتی شود و نباید صرفا جنبه سمبلیک 
داشته باشد، چراکه سه‌جانبه‌گرایی قطعا تقویت 
ارتباط و اعتمادسازی را به‌دنبال خواهد داشت و 

باید جدی گرفته شود.«

سنجش از رضایتمندی در دستورکار 
باشد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خطاب به مدیران 
اســتانی تامین‌اجتماعی گفت: »ســنجش از 
رضایتمندی را به‌طور جدی در دستورکار داشته 
باشــید، چراکه رضایت مخاطبان و ذی‌نفعان، 
اهمیت زیادی دارد.« شریعتمداری افزود: »نظام 
ارزیابی مدیران در ســازمان تامین‌اجتماعی نیز 
باید موردتوجه قرار گیرد و با جابه‌جایی مدیران، 
از توانمندی آن‌ها در سطوح مختلف بهره‌گیری 
شــود.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه سازمان تامین‌اجتماعی حدود ۴۴میلیون 
نفــر از افراد جامعه را زیرپوشــش خدمات خود 
دارد، تصریــح کرد: »این ســازمان بــرای نظام 
جمهوری اسلامی ایران بسیار پراهمیت است.« 
شــریعتمداری یکی از اهداف مهــم به‌جا مانده 
جمهوری اســامی ایران را ایجاد نظام یکپارچه 
اداره خدمات تامین‌اجتماعی در سراســر کشور 
دانســت و تصریح کرد: »منظــور از یکپارچگی 
جمع‌شدن یک‌جای همه تشکیلات غیرمتمرکز و 
ایجاد فعالیت متمرکز در سازمان واحد نیست، بلکه 
باید بتواند از نظم برخوردار باشد.« وی افزود: »اگر 
حمایتی از مردم صورت می‌گیرد، باید به‌صورت 
عام باشــد که اکنون این مسئله کنار رفته است. 
وزارتخانه‌ کار متکفل امر سازمان برنامه و بودجه 
در حوزه رفاه اجتماعی اســت. همچنین شورای 
عالی رفاه داریم که برخی از اهداف آن، محقق نشده 
است. در حالی که و ایرانیان حق دارند از نظام جامع 

رفاه و تامین اجتماعی بهره‌مند باشند.«

تامین‌اجتماعی مســئولیت سنگینی 
دارد

وزیرتعــاون، کار و رفاه اجتماعی بــا بیان اینکه 
ســازمان تامین‌اجتماعــی دارای مســئولیتی 
ســنگین اســت، افزود: »برخی از سازمان‌های 
تامین‌اجتماعی در دنیا تنهــا در حوزه پرداخت 
مستمری بازنشستگی فعالیت دارند و در زمینه 
درمــان تنها خریــد خدمات انجــام می‌دهند، 
اما ســازمان تامین‌اجتماعی همه این خدمات 
را با هــم انجام می‌دهــد و خدمــات درمانی را 

به‌صورت مستقیم و خرید خدمت، ارائه می‌کند.« 
شریعتمداری اظهارکرد: »تفاوت کیفیت خدمات 
دریافتی و نوع پرداخت مخاطبان هنگام مراجعه 
به دو دســتگاه، یکی از نقیصه‌‌های ماست و یکی 
از تبعات اینکه خدمات روشــن نیســت، تقاضا 
برای تاسیس مراکز درمانی و شبانه‌روزی‌کردن 
پلی‌کلینیک‌هاســت.« وی با تاکید بر اینکه یک 
بار برای همیشه این مسائل باید حل‌وفصل شود، 
گفت: »باید یک بار نقشــه راه را تعیین کنیم که 
توقع و میزان انتظار بیمه‌شدگان در سراسر کشور 
چگونه است و میزان خدمات سرپایی و بستری 
چقدر اســت و چه بخشی باید ســهم سازمان 
تامین‌اجتماعی باشد و سهم دولت چقدر است، تا 
دریافت‌کنندگان خدمات درمانی را با قیمت‌های 
متفاوت دریافت نکننــد.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تصریح کرد: »در حال حاضر ۳۴۳طرح 
عمرانی در سازمان تامین‌اجتماعی در سطح کشور 
در دست اجراست، آیا باید آن را ادامه داد یا زمانی 

این ساخت‌وساز باید متوقف شود؟«

اگر مطالبات تامین‌اجتماعی را 
بدهند، مشکلی نداریم

شــریعتمداری با اشــاره به مطالبات ســازمان 
تامین‌اجتماعی از دولت، افزود: »سازمان ماهانه 
۸هزار میلیارد تومان حق‌بیمه دریافت می‌کند و 
9 هزار میلیارد تومان هزینه دارد، اما اگر مطالبات 
ســازمان را به‌موقع پرداخت کنند، مشکلی در 
پرداخت هزینه‌ها نداریم.« وی اظهار کرد: »برای 
حل این مشکل راه‌حل‌های متفاوتی وجود دارد 
که بخشی از آن‌ها کلان اســت. اگر ۲۰درصد از 
مطالبات از دولت دریافت شــود، مانند این است 
که توان سازمان به میزان 150 درصدتقویت شده 
اســت.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه باید به یک زبان و درک مشــترک با دولت 
برسیم، گفت: »تفاهم اقتصادی با دولت زمینه‌های 
وسیعی دارد و به‌راحتی می‌توان وعده گرفت، اما 
باید تفاهم داشته باشیم و کاهش میزان بنگاه‌داری 
و افزایش بازده یکی از موارد مورد درخواست دولت 

است که باید به آن دست یابیم.«
شــریعتمداری تصریح کرد: »گزارش بســیار 
ارزشمندی در خصوص شــرکت‌های شستا در 
جلسه هیئت‌امنای تامین‌اجتماعی ارائه شد که 
نشان می‌دهد ما در این مسیر گام برداشته‌ایم تا 
سرمایه‌های شستا در بورس ارائه شود و در مسیری 
که دولت به‌دنبال آن است، گام برداشته‌ایم.« وی 
با اشاره به مطالبات شستا از طرف‌های قرارداد به 
میزان ۱۵هزار میلیارد تومان، افزود: »پیگیری این 
مطالبات به‌صورت متمرکز درآمده است. اکنون 
این پیگیری تحت مدیریت واحد درآمده و در حال 

پیگیری جدی است، زیرا حق کارگران است.«
وی با بیان اینکه بیش از ۲۱۰ تا ۲۱۵ هزار میلیارد 
تومان پروژه در دست اجرا در شستا وجود دارد، 
افزود: »حدود ۱۵۰هزار میلیارد تومان مربوط به 

پروژه‌های عمرانی است که سرمایه‌گذاری 
آن‌ها بعضا برعهده پیمانکار است و 

حدود ۶۰ تــا ۷۰ هزار میلیارد 
تومان نیز مســتقیم برعهده 
شستاست و هر یک روز تاخیر 
در بهره‌برداری از این پروژه‌ها 
به مجموعه شرکای اجتماعی 

زیان تحمیل می‌کند 
بایــد  کــه 

پیشگیری 
شود.«

تامين اجتماعی جامع، حق همه ايرانيانصرفه‌جويی با رويکرد صيانت از منابع بيمه‌شدگان

وصول 
مطالبات از 
کارگاه‌های 

فعال باید 
به‌گونه‌ای 

انجام شود که 
آسیبی به روند 
تولید و فشاری 

بر فعالان 
اقتصادی 

وارد نشود. 
در خصوص 
کارگاه‌های 

تعطیل‌شده 
نیز انتظار 
این است 

که مدیران 
استانی، 

اهتمام لازم 
برای تسریع 

در وصول 
داشته باشند

تقویت 
سه‌جانبه‌گرایی 

و افزایش 
تعامل سازمان‌ 

با کانون‌های 
کارفرمایی و 

کارگری، باید 
عملیاتی شود 
و نباید جنبه 

سمبلیک 
داشته 

باشد، چراکه 
سه‌جانبه‌گرایی 

قطعا تقویت 
ارتباط و 

اعتمادسازی 
را به‌دنبال 

خواهد داشت 
و باید جدی 
گرفته شود

محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  تاکید کردمدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی در همایش سراسری مدیران تامین‌اجتماعی تاکید کرد

رئیــس هیئت‌مدیــره ســازمان 
تامین‌اجتماعی، با اشاره به مطالبات 
انباشته این ســازمان از نهاد دولت، 
گفت: »انتظــار نداریم بــا توجه به 
مسئله تحریم‌ها، این مبلغ یک شبه 
و یک‌بــاره پرداخت شــود، اما باید 
راهکارهای ابتکاری اندیشیده شود تا 
منابع سازمان تامین‌اجتماعی به این 

سازمان برگردد.«
به گزارش »تامین‌24«، محمدحسین 
مهــدوی عادلــی توجه بــه نیروی 
انسانی و به‌کارگیری مدیران شایسته 
را از جملــه راه‌هــای برون‌رفــت از 
چالش‌های تامین‌اجتماعی خواند و 
افزود: »ســرمایه هر سازمان، نیروی 
انسانی است و سازمان باید برای جذب 
مدیران، همت و ابتکار به‌خرج دهد تا 
سرمایه‌های انسانی در داخل کشور به 
بهره‌برداری برســند و به این ترتیب 
از مهاجرت افــراد آماده بــه‌کار نیز 

جلوگیری می‌شود.«
مهدوی‌عادلی با بیان اینکه شســتا و 
بانک رفاه کارگران دو بازوی سازمان 
در زمینه حفظ و ارتقای ارزش ذخایر 
هستند، تصریح کرد: »برای افزایش 
کارایی و بهــره‌وری این دو مجموعه 
راهکارهای مهمی مطرح شــده که 
کوچک‌سازی و خروج از بنگاه‌داری 

از جمله آن‌هاست.« 
رئیــس هیئت‌مدیــره ســازمان 
تامین‌اجتماعی، با اشــاره به موضوع 
خصوصی‌سازی بانک رفاه و فشارهای 
ایجادشــده برای واگذاری ســهام 
این بانک در بــورس، اظهارکرد: »با 
تلاش‌هایی که مدیران ارشد سازمان 
انجام دادند، اجرای این مسئله در حال 
حاضر منتفی شــده و در کمیسیون 
اجتماعی مجلس، اجــرای اصل۴۴ 
قانون‌اساســی برای بانــک رفاه به 
مدت دو سال مســتثنی اعلام شده 
کــه امیدواریم در صحــن علنی نیز 
تصویب شود.« مهدوی‌عادلی تصریح 
کرد: »شستا باید از بنگاه‌داری خارج و 
سهام‌دار بزرگ شود تا در مقابل تورم 
و تلاطم و نوسانات اقتصادی، سرمایه 
ذی‌نفعان تامین‌اجتماعی را به‌خوبی 

حفظ کند.«
رئیــس هیئت‌مدیــره ســازمان 
تامین‌اجتماعی، با بیان اینکه همّ‌وغم 
اعضای ســازمان باید در راســتای 
 اعتلای آن سازمان باشد، تصریح کرد: 
»‌خدمات ســازمان تامین‌اجتماعی 
 کل جامعــه و زندگــی بیــش از

۴۲ میلیــون نفــر را تحت‌تاثیر قرار 
می‌دهد و از این‌رو کارکنان ســازمان 
در جای ارزشــمندی خدمت‌رسانی 
می‌کننــد.« رئیــس هیئت‌مدیره 
ســازمان تامین‌اجتماعی، با اشاره به 
تعداد ۴۳۰جلســه تشکیل‌شده در 
هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی و 
صدور و به‌روزرسانی ۳۲۰۰ دستورکار، 
گفت: »کارگروه‌های متعددی در این 
هیئت‌مدیره وجود دارد که شــامل 
کارگروه حسابرسی و بودجه، کارگروه 
بیمه و منابع انسانی، کارگروه درمان و 
کارگروه آی‌تی و مسائل اقتصادی و 

سرمایه‌گذاری است.«

دريافت مطالبات 
با شيوه‌های ابتکاری 

ميسر می‌شود

خـــبـــر
N E W S

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در اولین 
روز از هفته تعاون با حضور در مرقد مطهر 
بنیان‌گــذار انقلاب، به مقام شــامخ امام 

راحل ادای احترام کرد.

محمد شریعتمداری صبح شنبه به همراه 
معاونان، مدیران کل، روســای ادارات و 
جمعــی از کارگران واحدهــای صنعتی 
به مناســبت هفته دولت بــا آرمان‌های 

 والای امــام خمینــی)ره( تجدید بیعت 
کردند. 

شــرکت‌کنندگان در ایــن آیین معنوی 
ضمن نثار تاج‌گل و خوانــدن فاتحه، به 

تجدید میثاق با آرمان‌های بنیان‌گذار انقلاب
مقام شــامخ معمار کبیر انقلاب اسلامی با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حرم مطهر امام خمینی)ره( انجام شد؛

ادای احترام کردند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به همراه 
معاونان، مدیران کل، روســای ادارات و 
جمعــی از کارگران در ایــن آیین ضمن 
خواندن فاتحــه، یاد و خاطــره آیت‌الله 
هاشمی رفسنجانی، رئیس فقید مجمع 
تشــخیص مصلحت نظــام را نیز گرامی 

داشتند.

رئیس هیئت‌مدیره سازمان 
تامین‌اجتماعی:


