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مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی که حدود یک ماه است مسئولیت اداره این نهاد بیمه‌ای 
را عهده‌دار شده، درباره اولویت‌های کاری خود به خبرگزاری »ایسنا« توضیحاتی داده 
است. مصطفی ســالاری تعادل درآمدها و هزینه‌ها به منظور انجام به‌موقع پرداخت‌ها، 
تعهدات، ارائه و توســعه خدمات غیرحضوری را از مهم‌ترین اولویت‌های کاری خود در 
تامین‌اجتماعی برشمرده است. وی با تاکید بر اینکه نزدیک‌کردن درآمدها و هزینه‌ها 
نخستین اولویت مدیریت جدید تامین‌اجتماعی است، اظهار کرد: »هدف ما این است که 
بتوانیم پرداخت‌ها و تعهداتمان را به‌موقع انجام دهیم.« مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی 
خدمات‌رسانی  الکتروینک و توسعه سرویس‌های غیرحضوری را از دیگر اولویت‌های این 
سازمان برشمرد که به گفته او، الزام مردم به مراجعه حضوری به شعبه‌ها و کارگزاری‌ها 

برای دریافت خدمات کوتاه‌مدت و بلندمدت را از بین می‌برد. سالاری با یادآوری برخی 
اشکالات و نقایص فنی در سامانه‌های خدمات غیرحضوری تامین‌اجتماعی، از برگزاری 
جلساتی برای اطمینان از بی‌مشکل بودن خدمات خبر داده و گفته هر زمان به اطمینان 
رسیدیم که سرویس‌های الکترونیک بدون وقفه و کندی و هرگونه مشکل دیگری قابلیت 

بهره‌برداری داشته باشد، به‌صورت رسمی از آن‌ها رونمایی خواهیم کرد.
eservices. وی با بیان اینکه هم‌اکنون ۴۵خدمت غیرحضوری تامین‌اجتماعی در سامانه

tamin.ir دردسترس است، تصریح کرد: »ما کارکرد صحیح تک‌تک سرویس‌ها را دوباره 
بررسی می‌کنیم تا مطمئن شویم هیچ اشکالی در فعالیت آن‌ها وجود ندارد و پس از آن 

به‌صورت رسمی به مردم و ذی‌نفعانمان موضوع را اعلام می‌کنیم.«

ن  ما ز ســا مــل  عا یر مد
تامین‌اجتماعی با بیان اینکه گزارش 

شــورای تحول راهبردی در 
این ســازمان تشکیل شــده است، گفت: 
»عناوین و محورهایی تعیین شده است که 
بــا  ا  ر شــو یــن  ا ر   د
مشارکت شرکای اجتماعی و صاحب‌نظران 

به بحث گذاشته می‌شود.« 
به گزارش اداره کل روابط‌عمومی سازمان 
تامین‌اجتماعــی، مصطفی ســالاری در 
سلســله نشســت‌های دیده‌بان رفاه که 
بــا حضور جمعــی از روســا و نمایندگان 
تشــکل‌های کارفرمایی در محل موسسه 
عالی پژوهش تامین‌اجتماعی برگزار شد، با 
اشاره به اینکه هدف از این نشست‌ها دریافت 

نقطه‌نظرات و دیدگاه‌های شرکای اجتماعی 
است، افزود: »خروجی این جلسات اصلاح 
رویه‌ها و ارتقای کیفیت خدمات اســت.« 
وی خاطر نشان کرد: »نتیجه این جلسات 
مــدون می‌شــود و این آمادگــی را داریم 
پیشــنهادهای کارفرمایان را کارشناسی و 
عملیاتی، همچنین به وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی ارائه کنیم.« سالاری گفت: 
»مســائل بزرگ و کوچک مطرح‌شــده از 
سوی شرکای اجتماعی برای ما مهم است 
و هر دو را می‌شــنویم. شاید برخی مسائل 
مطرح شــده کوچک باشــد، اما رفع آن‌ها 

تحول‌آفرین می‌شود.«
وی بــه قراردادهــای پیمان و کســورات 
حق‌بیمــه که ازجملــه دغدغه‌های اصلی 

کارفرمایان محسوب می‌شود هم اشاره کرد و 
افزود: »عمده پرونده‌ها در بخش هیئت‌های 
تشخیص مطالبات به این موضوع اختصاص 
دارد و در ایــن زمینــه اختلاف‌نظرهایی 
وجود دارد کــه با هم‌فکری یکدیگر باید به 
نتیجه برسیم.« ســالاری، مبنای عملکرد 
تامین‌اجتماعی را ارائه خدمات به کسانی 
دانست حق‌بیمه پرداخت کرده‌اند. به گفته 
مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی، این 
نهاد بیمه‌ای امانت‌دار اموال بیمه‌شدگان و 
کارگران است و تعهد جدیدی که براساس 
کار کارشناسی و علمی نباشد را نمی‌پذیرد. 
ســالاری اخذ بازخورد از تماس‌گیرندگان 
با مرکز ارتباطات مردمی را مهم دانســت و 
گفت: »این مرکــز از طریق پیامک، ایمیل 
و تلفن به بیمه‌شــدگان پاسخ می‌دهد، اما 
باید ســازوکاری داشته باشیم که بازخورد 
این جریان پاســخ‌گویی را اخــذ کنیم.«  
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی تجمیع و 
تنقیح بخش‌نامه‌ها را از فعالیت‌های مهم این 
سازمان برشمرد و افزود: »با کمک موسسه 
عالی پژوهش و معاونت حقوقی بخش‌نامه‌ها 

جامع‌تر، شفاف‌تر و روان‌تر شوند.«
محمــد عطاردیان، رئیــس هیئت‌مدیره 
کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایی 
ایران نیز در ادامه این جلســه با بیان اینکه 
تامین‌اجتماعی پشــتوانه‌ای برای مردم، 
بیمه‌شــدگان و کارگــر و کارفرماســت، 
اظهارکرد: »تکلیف کــردن کارفرمایان به 
پرداخت حق‌بیمه پیمانکاران در طرح‌های 
غیرعمرانی، کمک شایانی به سازمان برای 
تامین نقدینگی به‌موقع آن خواهد کرد.«  
حمیدرضا ســیفی، دبیرکل انجمن‌های 

صنفــی کارفرمایی ایــران نیــز در ادامه 
گفت: »برای اصــاح فرایندها زمان‌بندی 
و مانیتورینگ ضروری اســت.« وی افزود: 
»کارفرما براساس شرایط حوزه کسب‌وکار 
می‌تواند رونق اقتصادی داشــته باشد. اگر 
کارفرما نتواند رونق اقتصادی داشته باشد، 
هرچه بر آن تحمیل شود، به کشور و اقتصاد 

آن، لطمه می‌خورد.«

در مقابل بازنشستگان متعهدیم
در همین حال هفته گذشــته، مدیرعامل 
سازمان تامین‌اجتماعی با روسای کانون‌های 
بازنشستگی سراســر کشور نیز دیدار کرد. 
ســالاری با تاکید بر اینکه تامین‌اجتماعی 
خود را متعهد به بازنشستگان و زحماتشان 
در پرداخت ســال‌های فــراوان حق‌بیمه 
می‌داند، اظهار کرد: »پرداخت مســتمری 
به مســتمری‌بگیران و بازنشســتگان از 
اولویت‌هــای ســازمان تامین‌‌اجتماعــی 
اســت و این اقشــار نگرانی بابت پرداخت 
مستمری‌هایشــان نداشــته باشند.« وی 
همسان‌ســازی حقــوق بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران را تکلیفی قانونی خوانده 
که ســازمان تامین‌اجتماعی آن را اجرایی 
خواهد کرد. به گفته سالاری، برای اجرای 
این بند قانونی باید منابع لازم تامین شود 
و درباره چگونگی اجــرای آن نیز با فعالان 

بازنشستگی بحث گفت‌وگو صورت گیرد. 
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی با تاکید 
بر اینکه می‌کوشــیم مسائل این سازمان را 
با توجه به ظرفیــت و امکانات موجود حل 
کنیم، اظهارکــرد: »تمامی فعالیت‌های ما 
باید بــه تقویت منابــع، مدیریت مصارف، 

افزایش کیفیت خدمات و تکریم ذی‌نفعان 
منجر شود.« ســالاری با بیان اینکه بخش 
درمان تامین‌اجتماعــی از مراکز دولتی و 
خصوصی برای جمعیت زیرپوشــش خود 
خرید خدمت می‌کند، به جهش هزینه‌های 
درمانی این ســازمان در ســال‌های اخیر 
اشــاره کرد و گفت: »مراکز درمانی دولتی 
و خصوصــی از ســازمان تامین‌اجتماعی 
طلب دارند که بــرای پرداخت بدهی‌های 
آن‌ها تلاش خواهیم کــرد، اما باید پرونده 
الکترونیک و نســخه الکترونیک را تکمیل 
کنیم تا خرید درمــان در چارچوبی علمی 
قرار گیرد و از هزینه‌های بخش درمان نیز 

کاسته شود.«
وی در خصوص خروج از بنگاه‌داری و ورود 
تامین‌اجتماعی به بازار ســرمایه کشــور، 
گفت: »اموال بیمه‌شدگان را نمی‌بخشیم، 
بلکه با رعایت مصالح ذی‌نفعانمان مدیریت 
شــرکت‌ها و بنگاه‌هــای زیرمجموعــه 
ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی )شستا( 
را اصــاح می‌کنیــم و در ایــن راه برخی 
شــرکت‌ها به فروش می‌رسند و برخی نیز 
ادغام می‌شوند.« به گفته سالاری، نتیجه 
این راهبردها افزایش ارزش دارایی و سود 
بنگاه‌های اقتصادی تامین‌اجتماعی است.« 
علی اصغــر بیــات، رئیس کانــون عالی 
بازنشستگان و مســتمری بگیران سازمان 
تامین‌اجتماعی نیز در ایــن دیدار با بیان 
اینکه بیش از ســه‌ میلیون بازنشســته از 
این سازمان مســتمری می‌گیرند، گفت: 
»سازمان تامین‌اجتماعی خدمات خوبی به 
مستمری‌بگیران ارائه می‌کند که امیدواریم 

به بازنشستگان توجه بیشتر شود.«

محفل هم‌فکری با شرکای اجتماعی
مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی از تشکیل شورای تحول راهبردی تامین‌اجتماعی خبر داد

اولویت‌های کاری مدیرعامل جدید تامین‌اجتماعی

خبرها و نظرها چتـــــر

پوشش 43ميليون و 411 هزار نفری تامين‌اجتماعی
تا پایان اسفند سال گذشته، 43میلیون و 411 هزار و 627 نفر زیر پوشش سازمان 
تامین‌اجتماعی قرار گرفتند. براســاس اعلام دفتر آمار و محاســبات اقتصادی 
و اجتماعی این ســازمان، این تعداد مخاطب نســبت به دوره مشابه سال قبل، 
2/43درصد بیشتر بوده اســت. آن‌گونه که نهاد آماری سازمان تامین‌اجتماعی 
گزارش کرده،  از مجموع جمعیت زیرپوشش سازمان تامین‌اجتماعی، 36میلیون 
و 895 هزار و 828 نفر بیمه‌شــده هســتند که 14میلیون و 156هزار و 328نفر 
آن‌ها بیمه‌شــده اصلی و 22میلیــون و 739 هزار و 500 نفر بیمه‌شــده تبعی 
محسوب می‌شــوند. در این گزارش همچنین آمده که تا پایان اسفند97، شش 
میلیون و 515هزار و 799 نفر از جمعیت زیرپوشش این سازمان، مستمری‌بگیر 
بوده‌اند که 57/2 درصد آن‌ها که برابر است با سه میلیون و 729 هزار و 101 نفر، 
مستمری‌بگیر اصلی بوده‌اند و دو میلیون و786 هزار و 698نفر نیز افرادی‌اند که در 
قالب مستمری‌بگیران تبعی از خدمات کوتاه‌مدت و بلندمدت تامین‌اجتماعی بهره 
می‌برند. برمبنای گزارش دفتر آمار و محاسبات تامین‌اجتماعی، تعداد بیمه‌شدگان 
تامین‌اجتماعی در بازه زمانی اسفند96 تا اسفند97، افزایش 1/63درصدی داشته 
و از آن طرف نیز تعداد مستمری‌بگیران در همین مدت 7/21درصد بیشتر شده‌اند. 

ايجاد 470هزار شغل در سال97
براساس اظهارات سخنگوی کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس، در 
سال97، حدود 470 هزار شغل ایجاد شده است. محمد خدابخشی به خبرگزاری 
»ایســنا« گفته، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جلســه هفته گذشته این 
کمیسیون حضور یافته و گزارش عملکرد اشــتغالی وزارتخانه متبوع خود در 
سال97 و سه ماهه اول ســال کنونی را به آن‌ها داده است. وی با بیان اینکه در 
سال۹۷، بنا به برآوردهای وزارت کار، بیش از ۴۷۰ هزار شغل در اقتصاد کشور 
خلق شده، گفت: »طبق گزارش محمد شریعتمداری در سه ماهه نخست امسال 
نیز حدود ۱۰۰هزار شغل ایجاد شده و در کنار آن، برنامه‌هایی نیز برای حمایت 
از واحدهای تولیدی عملیاتی شده که هدف آن، تثبیت و پایدارسازی مشاغل 
موجود است. آن طور که سخنگوی کمیسیون برنامه اظهار کرده، در سال97، 
حــدود ۱۸۰۰ واحد اقتصادی از حمایت‌های وزارت کار برخوردار شــده‌اند و 
شغل ۳۷۰هزار شــاغل این واحدها تثبیت شده است.« خدابخشی با اشاره به 
هدف‌گذاری‌ قانون برنامه ششم توســعه برای خلق سالانه یک میلیون شغل، 
اضافه کرد: »اگرچه وعده‌های شــغلی دولت محقق نشده، اما عملکرد وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی با توجه به شرایط تحریمی مناسب بوده است.«

صدور 170هزار حکم بازنشستگی در يک سال 
در ســال97، ســازمان تامین‌اجتماعی 170هزار و 334 حکم بازنشستگی برای 
بیمه‌شــدگان واجد شرایط بازنشستگی صادر کرده اســت. براساس گزارشی که 
سازمان تامین‌اجتماعی منتشر کرده، این تعداد حکم، معادل 84درصد از احکام 
صادره مستمری این سازمان در سال یاد شده است. زمان پاسخ‌گویی به درخواست‌ها 
در واحدهای اجرایی، شــاخص کلیدی در ســنجش رضایتمنــدی مخاطبان و 
مراجعه‌کنندگان تامین‌اجتماعی است که شامل مدت زمان صدور حکم بازنشستگی 
نیز می‌شود. آن طور که سازمان تامین‌اجتماعی در گزارش خود گفته، 23هزار و 
923 حکم بازنشستگی از مجموع احکام صادره، در همان روز ارائه درخواست صادر 
شده است. اداره کل تامین‌اجتماعی شرق تهران بزرگ، دارای بیشترین تعداد احکام 
صادره بازنشســتگی در میان ادارات کل این سازمان است که 18درصد احکام آن 
در همان روز و 46درصد بین یک تا 30 روز صادر شده است، منظور از مدت زمان 
صدور حکم بازنشستگی، مدت زمان طی شده از تاریخ ثبت نامه ترک کار تا تاریخ 
صدور حکم مستمری )بازنشســتگان دارای بیمه اجباری( و در مورد آن دسته از 
احکام بازنشستگی که آخرین نوع بیمه در آن غیراجباری است، مدت زمان طی شده 

از تاریخ پاسخ اعلام سابقه )مختومه صادره( تا تاریخ صدور حکم مستمری است.

خبـــــر

محمد کبیری، معاون امور تعاون وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دیدار با  
 »لوان جاگاریان«، ســفیر فوق‌العاده

  و تام‌الاختیار روسیه و هیئت‌همراه او 
در تهــران، ضمــن اعــام آمادگی 
ایران برای گســترش همکاری بین 
 بخــش تعــاون دو کشــور در قالب

 انتقــال تجربه، تبــادل هیئت‌های 
تجاری و برگزاری نمایشگاه مشترک، 
به امــکان همکاری ســه‌جانبه بین 
بخش تعاون ایران و روسیه و شرکت 
سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی)شستا( 
اشاره کرد و گفت: »می‌توانیم زمینه 
مشــترک  ســرمایه‌گذاری‌های 
 بــرای احــداث گلخانه در حاشــیه 
رودخانــه ارس را فراهــم کنیــم.« 
وی با بیــان اینکــه بانک توســعه 
از  حمایــت  وظیفــه  تعــاون، 
 تعاونی‌های کشــور را برعهده دارد، 
گفت: »این بانک مشــمول تحریم‌ها 
 نمی‌شود و آمادگی دارد با بانک‌های 
روسیه همکاری و تعامل داشته باشد.«

علی‌حسین شــهریور، مدیرکل امور 
بین‌الملل وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز آمادگــی وزارتخانه را 
برای برگزاری اولین نشســت کمیته 
مشترک همکاری در سه ماهه چهارم 
ســال2019 در تهران و گســترش 
همکاری در حوزه‌های تامین‌اجتماعی، 
آموزش‌های فنی‌وحرفــه‌ای و روابط 
کار اعلام کــرد و افــزود: »به‌زودی 
مــه  فقت‌نا ا مو یــس  پیش‌نو
تامین‌اجتماعــی بــرای وزارت کار و 
حمایت اجتماعی روســیه ارســال 
خواهد شد.« »لوان جاگاریان«، سفیر 
فوق‌العاده و تام‌الاختیار فدراســیون 
 روســیه نیز با اعــام آمادگی برای
  ایجاد و توسعه همکاری‌های دو کشور

 به‌ویژه در حوزه اقتصادی، خواســتار 
 ارائه این پیشنهادها به‌صورت مکتوب 

به منظور پیگیری بیشترشد.

موافقتنامه‌ همکاری 
ايران و  وزارت رفاه روسيه

خـــبـــر
N E W S

وزارت رفاه در فهرست 
متخلفان ارزی نيست

] عکس: حسن الهی[

دردیدار معاون امور تعاون وزارت 
رفاه با سفیر روسیه مطرح شد

 طی روزهای اخیر، عبدالناصر همتی، 
رئیس کل بانک مرکزی با ارســال 
نامه‌ای به حســن روحانی، اسامی 
افــراد و مجموعه‌هایی را که با تایید 
دســتگاه‌های دولتی، اقدام به ثبت 
سفارش و دریافت ارز ۴۲۰۰ تومانی 
از بانک مرکزی کرده‌، اما هنوز کالای 
موردنظر را به کشور وارد نکرده‌اند، 
اعلام کــرد. در تازه‌تریــن واکنش، 
معاون اقتصــادی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گفته در نامه رئیس 
کل بانک مرکزی اشاره‌ای به وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشــده 
است. علی سرزعیم به خبرگزاری‌ها 
گفتــه، معاونت اقتصــادی وزارت 
رفاه بررســی‌های لازم را انجام داده 
و علاوه بر اینکه در نامه ارســالی به 
رئیس‌جمهور نامی از این وزارتخانه 
بــرده نشــده، هیچ‌یک از افــراد و 
شرکت‌های ذکر شــده در این نامه 
زیرمجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی نیستند.« 


