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است.« وی شرایط کنونی کشور را حساس و تعیین‌کننده خواند 
و افزود: »ما ســعی در به‌کارگیری سیاســت‌های کارآمد برای 
تحقق ماموریت‌های وزارتخانه رفاه داریم که یکی از مهم‌ترین 
آن‌ها شفافیت و کار در اتاق‌های شیشه‌ای است.« شریعتمداری 
شفاف‌ســازی از فعالیت‌هــا در وزارتخانه رفــاه را به‌دلیل وجوه 
اقتصادی آن، تعیین‌کننده تلقی و تاکید کرد: »شفافیت کلیدواژه 

و یکــی از پایه‌هــای اصلــی فعالیت‌های 
دســتگاه‌های اجرایی وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی است.« شریعتمداری انتشار 
اسامی  هزار و چهار صد و بیست و دو  نفر از 
اعضای هیئت‌مدیره شرکت‌ها و بنگاه‌های 
اقتصادی شســتا را اولین قــدم وزارت رفاه 
در مســیر شفاف‌ســازی دانســت و گفت: 
»گام‌هــای بعــدی، شفاف‌ســازی حقوق، 
دستمزد، پاداش، دریافتی‌ها و پرداخت‌های 
اعضاست و این ماموریتی است که با جدیت 
تا پایــان دوران خدمت انجام خواهیم داد.« 
وی با اشــاره به اعمــال فیلترهای نظارتی 
از جانــب ســازمان‌ها و نهادهای بیرونی بر 
مجموعه بنگاه‌های اقتصادی وزارت رفاه، 
گفت: »سازمان‌هایی بیرونی با عنوان ناظر 
بر فعالیت ارکان مختلف وزارت رفاه در نظر 
گرفته‌ایم تا شفافیت به‌صورت اصولی مورد 
مداقه قرار گیرد و به مردم شناسانده شود تا 
به این ترتیب سرمایه اجتماعی که به‌واسطه 
گسترش اخبار فساد اقتصادی، لطمه دیده 
بود، بازســازی شود.« وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی کاهش اسراف و جلوگیری از ریخت‌وپاش و استفاده 
نامناسب از منابع مالی در زیرمجموعه‌ها را یکی از رئوس اصلی 
برنامه‌های این وزارتخانه توصیف کرد و گفت: »ما معتقدیم پولی 
که متعلق به مردم اســت باید در جای خود و برای مردم هزینه 
شود.« شریعتمداری جوان‌گرایی را یکی از اصول کلیدی وزارت 

رفاه دانست که به گفته وی موجب افزایش کارآمدی و سرعت 
عمل می‌شود. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، شکاف پوشش 
بیمه‌ای، سالمندی جمعیت، بحران صندوق‌های بازنشستگی 
و تحولات شگرف در اقتصاد را مسائل عمده‌ کشورها در سطح 
جهانی دانســت که مشــابه آن‌ها در ایران نیز دیده می‌شــود. 
شریعتمداری با اشاره به شکل‌گیری نوع جدیدی از مشاغل نوپا 
و سرمایه‌بر در دنیا، گفت: »به تبع تغییرات 
جهانی شرایط به سوی به‌کارگیری مشاغل نو 
و جدید پیش می‌رود و این امر انعطاف‌پذیری 
بیشتری را در زمان کار و تحول در قرارداد‌ها 
به‌وجود آورده، اما متاسفانه ما هنوز در مسیر 
ســنتی قــرار داریــم. از این رو لازم اســت، 
سیاست‌ها به سمت تحولات فناورانه چرخش 
پیدا کند تا از مسیر توســعه بازنمانیم.« وی 
فقدان نظام یکپارچه مهارت‌آموزی و پایین 
بودن ســطح آموزش‌هــای مهارتی را یکی 
دیگر از چالش‌های اشتغال در کشور دانست 
و تصریح کرد: »ناکارآمدی در نظام آموزش 
حرفه‌ای از دوران دبیرستان و دانشگاه باعث 
کمبود نیروی متخصص در کشور شده و بر 
همین اساس یکی از مهم‌ترین سیاست‌های 
وزارت رفــاه، تدوین و پیگیــری برنامه‌های 
مهارت‌افزایی است.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی حمایت از اشتغال و رفاه اجتماعی، 
تقویت رویکــرد ســه‌جانبه‌گرایی، پرهیز از 
تصدی‌گری اقتصادی و نیل به مردمی‌کردن 
اقتصــاد را راهبردهایی ارزیابی کرد که مانع 

فشار وارد شدن به مردم می‌شود.

 نیــاز بــه حمایت دولــت بــرای بازگردانــدن تعادل ��
سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی نیز در این نشست خواستار 
حمایت از تدابیر قانونی برای عوامل برهم زننده تعادل نقدینگی 

در این سازمان شد و موضوعاتی نظیر ارتقای سطح مستمری‌ها 
از طریق همسان‌سازی حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
را نیازمند توجه ویژه دولت دانســت. محمدحسن زدا، سازمان 
تامین‌اجتماعی را ظرفیتی بزرگ و ســازوکاری بی‌بدیل مبتنی 
بر مشارکت مردم در کشــور ارزیابی کرد که به گفته وی، بدون 
وابســتگی به درآمد‌های عمومی دولت و تنها از طریق اتکا به 
درآمدهای حق‌بیمه متولی پوشــش بیمه‌ای و درمانی بیش از 

42میلیون نفر در کشــور اســت. زدا با بیان 
اینکه سازمان تامین‌اجتماعی اولین خریدار و 
دومین تولیدکننده درمان در کشور محسوب 
می‌شود، گفت: »گســتردگی حمایت‌های 
تامین‌اجتماعی از قبــل از تولد تا بعد از فوت 
است به‌طوری که هر فرد بیمه‌شده و خانواده 
او به‌طــور میانگیــن حدود 27ســال پس از 
رســیدن به سن بازنشستگی از حمایت‌های 
بلندمدت ســازمان تامین‌اجتماعی در قالب 
انواع مســتمری و مقرری و خدمات درمانی 
بهره‌منــد می‌شــود.« وی با بیــان اینکه در 
ســال‌جاری تامین‌اجتماعــی بابت پرداخت 
حقوق بازنشســتگان 60 هزار میلیارد تومان 
و برای بخش درمان بیش از 20 هزار میلیارد 
تومان اعتبار هزینه کرده، افزود: »سال آینده 
بودجه سازمان تامین‌اجتماعی به حدود 120 
هزار میلیارد تومان خواهد رسید که این رقم 
معادل یک‌چهــارم بودجه 407 هزار میلیارد 
تومانی عمومی دولت است که بیانگر نقش، 

جایگاه و ظرفیت بزرگ این سازمان اجتماعی و اقتصادی است.« 
به گفته زدا، ســازمان تامین‌اجتماعی در سال آینده 120هزار 
میلیارد تومان تجهیز منابع خواهد داشت و به همین میزان نیز 
برای ایفای تعهدات قانونی خود پرداخت می‌کند که این گردش 
مالی عظیــم 240هزار میلیارد تومانی، نشــان از توان بالفعل 
تامین‌اجتماعی در جذب مشارکت سه‌جانبه کارگران، کارفرمایان 

و دولت دارد. سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی ضمن تشریح 
برخی دستاوردهای این سازمان در محافل و نهادهای بین‌المللی 
تخصصی مانند عضویت در هیئت‌رئیســه سازمان بین‌المللی 
تامین‌اجتماعی )ایسا(، خواستار حمایت از تدابیر قانونی برای 
کنترل عوامــل اثرگذار بر تعادل نداشــتن نقدینگی ســازمان 
تامین‌اجتماعی شد. وی با اشــاره به برخورداری صندوق‌های 
بازنشســتگی از بانک‌هــای اطلاعات قــوی و مکانیزم‌های 
فنی و کارشناســی، ایــن نهادها را بهترین و 
مناسب‌ترین سازوکار برای توزیع و سامان‌دهی 
نظام‌هــای یارانه‌ای در کشــور توصیف کرد 
و یــادآور شــد: »در حال حاضــر حدود یک 
و نیــم میلیون نفر از محــل منابع حاصل از 
هدفمندی یارانه‌ها زیر پوشش حمایت‌های 
بیمه‌ای سازمان تامین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند 
که برای اســتمرار و توســعه این حمایت‌ها 
، نیازمنــد تــداوم همراهــی دولــت محترم 
هستیم.« سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی 
استقرار نظام چندلایه تامین‌اجتماعی به‌ویژه 
نظــام پایه مســاعدت‌های اجتماعــی را از 
مهم‌تریــن ضرورت‌های کشــور در بخش 
رفاه و تامین‌اجتماعی برشــمرد و اظهارکرد: 
»استقرار نظام چند لایه بیمه‌های اجتماعی 
علاوه بر اینکه نظام‌های امدادی، حمایتی 
و بیمه‌ای را در کشــور ســاماندهی می‌کند، 
نقش دولت، مردم و ســازمان‌های مسئول 
را نیز مشخص می‌کند و این مهم در جهت 
کاهش فقر مطلق اثرات تعیین‌کننده‌ای خواهد داشــت.« زدا 
ایجاد ســازمان رگولاتور و تنظیم‌گر مقررات بیمه‌ای را از اولین 
نیازهای صندوق‌های بازنشستگی دانست و افزود: »با ایجاد 
چنین ســاختاری ضمن بهبود اوضاع نامناسب صندوق‌ها، از 
فعالیت نهادهای غیرحرفه‌ای و فاقد شــاخص‌های بیمه‌ای 

جلوگیری خواهد شد.«

در نشست مدیران و معاونان ارشد وزارت تعاون، کارو  ورفاه 
اجتماعــی یکــی از محورهای اصلی بحث‌هــا، عملکرد 
شرکت ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی بود که مدیرعامل 
این شرکت گزارشی از آخرین وضع ابن مجموعه اقتصادی 
بــه رئیــس دولــت داد. محمــد رضوانی‌فر با بیــان اینکه 
سرمایه‌گذاری‌های شستا در حال حاضر هفت درصد نیاز 
مالی سازمان تامین‌اجتماعی را پوشش می‌دهد، افزود: »در 
سال‌ مالی جاری با تدابیری که اندیشیده شده، پرداخت‌های 
شستا به سازمان تامین‌اجتماعی به بیش از دو برابر خواهد 
رسید.« وی ارزش روز دارایی‌های شستا را 50 هزار میلیارد 
تومان اعلام کرد و گفت: »ارزش هر ســهم شستا در بازار 
بورس حدود 1160تومان برآورد می‌شود و اگر دارایی‌های 
شســتا با نرخ دلار امروز سنجیده شود، ارزش‌ دارایی‌ها به 
حدود دو برابر هم می‌رســد.«  رضوانی‌فر با اشاره به میزان 
ســودآوری و فروش شــرکت‌ها و بنگاه‌های تابعه شستا، 
گفت: »هلدینگ‌هــای پنج‌گانه شســتا در زمینه فروش 
تلفیقی در ســال مالی  نود و شش، 32 هزار میلیارد تومان 
فروش داشته‌اند که در سال‌جاری این رقم به حدود 44 هزار 
میلیارد تومان خواهد رسید که رشدی بیش از 30درصدی 
را تجربه خواهد کرد. ســود خالص تلفیقی شستا در سال 
گذشته 3500میلیارد تومان بود که برآورد می‌شود در سال 
مالی جاری این رقم با رشدی 20 درصدی به 4400 میلیارد 

تومان برســد.« وی درباره فروش قطعی بنگاه‌های شستا 
نیز گفت: »مجموعه شستا در 10 ماهه 
امســال از مرز 33 هــزار میلیارد تومان 
عبور کــرده که این رقم بیش از کل آمار 
فروش سال مالی گذشته است و برآورد 
می‌شــود تا پایان ســال، میزان فروش 
شســتا 32 درصد بیش از عملکرد سال 
گذشته باشد.« وی با بیان اینکه شستا در 
شش ماه نخست سال مالی جاری 705 
میلیــون دلار صادرات داشــته، افزود: 
»طبــق پیش‌بینی‌ها میــزان صادرات 
کل هلدینگ‌های شســتا تا پایان سال 
مالی جاری به 1/4 میلیارد دلار برسد.«  
مدیرعامل شستا در ادامه به رویکرد این 
مجموعه سرمایه‌گذاری در شفاف‌سازی 
فرایندها و عملکردها اشاره کرد و گفت: 
»بــرای اولین بــار از صورت‌های مالی 
تلفیقی بنگاه‌های بورسی و غیربورسی 
شســتا در آذرمــاه امســال در ســامانه 
کدال بورس بارگذاری شده و اطلاعات 
کامل 650 نفری که عضو هیئت‌مدیره 

شرکت‌ها هستند در دســترس است.« رضوانی‌فر با اشاره 

به سیاست‌های نظارتی و کنترلی بر عملکرد شرکت‌های 
زیرمجموعه شســتا، تصریح کرد: »در 
حال حاضر ســازمان حسابرسی کشور 
صورت‌های مالی و عملکردی 51 درصد 
شرکت‌های تابعه شســتا را حسابرسی 
می‌کند و مابقی حسابرسان مورداعتماد 
ســازمان بــورس اوراق بهادار کشــور 
هستند.« وی با بیان اینکه شستا از نظر 
شــفافیت و شــاخص‌هایی نظیر به‌روز 
بــودن و قابل اتکا بــودن اطلاعات در 
میان برترین‌های کشور قرار دارد، افزود: 
»براساس رتبه‌بندی شفافیت کشور، دو 
هلدینگ بزرگ تاپیکو و تیپیکو در میان 
450 شرکت کشور رتبه‌های 11 و 29 را 
کســب کرده‌اند.« رضوانی‌فر با یادآوری 
اینکه شســتا بــا رویکرد شفاف‌ســازی 
 )BI( فعالیت‌ها، سامانه هوش تجاری
را راه‌انــدازی کــرده، گفت: »ســامانه 
هوش تجــاری اطلاعــات برخط 117 
شرکت زیرمجموعه شســتا را براساس 
236 شاخص مختلف مالی، پروژه‌ای و 
نیروی انســانی پایش و در دسترس قرار می‌دهد و از آن‌ها 

در تصمیم‌سازی‌‌ها و برنامه‌ریزی‌‌‌های شرکت‌ها استفاده 
می‌شود.« مدیرعامل شستا با تشریح اقدامات و فعالیت‌های 
این مجموعه اقتصــادی برای خروج از بنگاه‌داری گفت: 
»شســتا ســاماندهی بنگاه‌های خــود را بر  چهــار محور 
بورسی‌ســازی، واگذاری، ادغام و انحلال اســتوار کرده و 
در این مسیر برنامه‌های مشخصی را با نظارت و مشارکت 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی انجــام می‌دهد.« وی 
بورسی‌سازی بنگاه‌ها را کلیدی‌ترین برنامه شستا برای خروج 
از بنگاه‌داری توصیف کرد و با بیان اینکه در حال حاضر 10 
شرکت زیرمجموعه شستا مراحل پایانی عرضه در بورس را 
پشت‌سر می‌گذارند، خاطرنشان کرد: »طبق برنامه‌ریزی‌ها 
حدود 30 شرکت و بنگاه‌ دیگر نیز در سال آینده وارد بورس 
خواهند شــد.« وی با بیان اینکه شستا تاکنون پنج شرکت 
زیرمجموعه خود را ادغام کرده، تصریح کرد: »هم‌اکنون در 
حال طی کردن مراحل و فرایندهای اجرایی مربوط به پنج 
ادغام دیگر در شستا هستیم و طبق هدف‌گذاری در سال 
آینده نیز 16 ادغام دیگر خواهیم داشت.« رضوانی‌فر با بیان 
اینکه مراحل نهایی فرایند واگذاری مربوط به 20 شــرکت 
زیرمجموعه شســتا در حال انجام اســت، ارزش‌گذاری و 
نحوه قیمت‌گذاری کارشناسی، تشریفات مزایده و شناسایی 
اهلیت خریداران را مهم‌ترین چالش‌های شستا در واگذاری 

بنگاه‌ها بیان کرد. 

مدیرعامل شستا تشریح کرد
چهار استراتژی‌خروج از بنگاه‌داری

رونمایی از سه سامانه شفافیت‌ساز در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
سه سامانه‌ مرتبط با شفافیت و مبارزه با فساد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رونمایی شدند. رونمایی از این سامانه‌ها هم‌زمان با حضور رئیس‌جمهور در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام شد و قرار است بر عملکرد حوزه‌های 
مختلف عملکرد وزارت رفاه نظارت شود. یکی از این سامانه‌ها به پایش و رصد اقدامات و سیاست‌ها در حوزه‌های تعاون، بهزیستی و صندوق ‌بازنشستگی می‌پردازد و دومین سامانه‌ نیز بر سیاست‌ها و برنامه‌های اشتغالی کشور 

اجتناب از حرف‌های نظارت می‌کند. سومین سامانه نیز با نام نسخه الکترونیکی مراکز درمانی به بهره‌برداری رسیده و هدف از آن، پایش الکترونیک و یکپارچه نظام سلامت و فراگیرکردن آن در سراسر کشور است.
شعارگونه در تعیین دستمزدها
معتقدم برای تعیین حداقل دســتمزدها، باید 
کمی از شــعارها فاصله بگیریم و واقعیت را به 
جامعه بازنشســتگان و کارگــران اعلام کنیم. 
اینکه از حالا شعار دهیم و بگوییم حداقل حقوق 
با توجه به نرخ تورم باید به مرز سه میلیون تومان 
برسد و پیش از زمان مقرر تعیین دستمزدها نیز 
چنین رقم‌هایــی را اعلام کنیم، روش چندان 
پســندیده‌ای نیســت. در واقع اینکــه پیش از 
تصمیم‌گیری نهایی، بازنشســتگان و کارگران 
را به رقم‌هایی که محقق نمی‌شــوند، امیدوار 
کنیم، ممکن اســت ضربه ســنگینی به بدنه 
جامعه وارد کند. نباید فراموش کرد که طی چند 
سال اخیر، در نزدیک‌شدن رقم حداقل دستمزد 
بــه میزان تورم کمــی موفق عمــل کرده‌ایم، 
امــا به‌عنوان تشــکلی که در اســتان گیلان، 
مــا را در تصمیم‌گیری‌هــای کلان به‌عنــوان 
نهاد رابط می‌دانند، اســتدعا داریم در شورای 
عالی کار برای تعیین حداقل حقوق کارگران، 
واقعیت‌های جامعه و مردم را در نظر گرفته و از 
شعار فاصله بگیرند. با اینکه بر حمایت از تولید 
ملی بسیار تاکید شده است، اما وقتی به پرونده 
چند ســال اخیر نگاه می‌‌کنیم متوجه تعطیلی 
بنگاه‌های اقتصادی یا تعدیــل زیاد نیروهای 
کار می‌شویم. در عین حال بسیارند کارفرمایانی 
که به‌شدت نیاز مالی داشته‌اند، اما نتوانسته‌اند 
وام بگیرنــد، امــا کارفرمایانی هــم بوده‌اند که 
وام‌های کلان گرفته‌اند و مجموعه‌شــان را به 
حال خود رهــا کرده و خبــری از اینکه آن وام 
را در چــه مســیری هزینه کرده نیز در دســت 
نیســت. این مسائل بر معیشت نیروهای کار و 
تعیین دستمزد کارگران تاثیرگذار است. یکی از 
واقعیت‌های ملموسی که باید در نظر گرفت این 
است که نگوییم فقط به‌خاطر اینکه از تولید ملی 
حمایت کنیم و کارخانجات بسته نشوند، پس 
حقوق واقعی کارگران را ندهیم. همه کسانی که 
درصدد هستند دشمن‌شاد نشویم، باید بپذیرند 
که سرعت رشــد تورم به‌حدی سریع است که 
فعلا چیزی جلودار آن نیســت. در این شرایط 
تنها می‌توانیم توازن نســبی بین دریافتی‌های 
مردم با حداقل هزینه‌هــای روزمره‌مان ایجاد 
کنیم، وگرنه این افزایش حقوق هرگز کارگران را 
به آرامش نسبی چند ماه پیش نمی‌تواند برساند. 
اگــر مصلحت جامعه مبتنی بر این اســت که 
آرامش به جامعه برگردد، این آرامش باید با ثبات 
قیمت‌ها و تعیین دستمزدهای عادلانه در همه 
اقشار جامعه ایجاد شود. همان طور که دولت 
باید با تصمیم‌های کارشناسی، به مردم آرامش 
عطــا کند، مردم هم می‌توانند به همان میزان 
در انتشــار آرامش در سطح کشور موثر باشند. 
این‌ها مسائلی هستند که باید در زمینه تعیین 

دستمزدها مدنظر قرار گیرند.  
 عضو کانون کارگران بازنشسته
 و مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی گیلان

اعلام گزارش تسهیلات 
اعطایی بانک رفاه کارگران

روابط عمومی بانک رفاه کارگران با انتشــار 
گزارشی اعلام کرد این بانک طی سال‌های 
95، 96 و ده ماهــه نخســت ســال‌جاری، 
بالغ بــر 12/815میلیارد ریال تســهیلات 
بــه بنگاه‌های کوچک و متوســط پرداخت 
کرده اســت. همچنین بانک رفــاه در یازده 
ماهه نخســت ســال‌جاری، در بخش‌های 
کشــاورزی، صنعــت و معــدن، مســکن و 
ســاختمان، بازرگانــی، خدمــات و متفرقه 
بالغ بر 276/447 میلیارد ریال تســهیلات 
اعطا کرده اســت. براســاس ایــن گزارش 
بانک رفاه کارگران در سال96 و یازده ماهه 
نخست سال97، 25/796فقره تسهیلات 
قرض‌الحسنه مشاغل خانگی، اشتغال‌زایی 
و کارفرمایــان طرح‌هــای مددجویــی بــه 
مبلــغ بیــش از 2/948میلیــارد ریــال به 
معرفی‌شدگان کمیته امداد امام‌خمینی)ره(، 
ســازمان بهزیســتی و وزارت تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی پرداخت کرده اســت. بانک 
رفاه همچنین در مقطع یازده ماهه نخست 
ســال‌جاری، مبلغ بیش از 2/079 میلیارد 
ریال تسهیلات از محل منابع قراردادهای 
ســپرده‌گذاری صندوق توســعه ملی، اعطا 

کرده است. 
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