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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

شماره صد و نود و سه 12 اسفند 1397 یکشنبه
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با تصویب مجلس شورای اسلامی، حقوق همه کارکنان و بازنشستگان دولت در سال آینده 400 هزار تومان افزایش می‌یابد. نمایندگان مجلس در جلسه علنی عصر دیروز  یک جزء به تبصره 12 لایحه بودجه الحاق کردند 
که براساس آن از ابتدای سال آینده حقوق گروه‌های حقوق‌بگیر از قبیل هیئت‌های علمی، قضات و کارکنان کشوری و لشکری شاغل و بازنشستگان لشکری و کشوری کلیه دستگاه‌های اجرایی )به استثنای کارگران و 

مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی( 400 هزار تومان افزایش می‌یابد.

حقوق کارکنان و بازنشستگان 400 هزار تومان افزایش می‌یابد

»شستای شیشه‌ای« همه آن چیزی است که دولت از 
یک طرف و افکارعمومی از سمتی دیگر طلب می‌کنند. 
چیزی که سال‌هاســت با نام شرکت ســرمایه‌گذاری 
تامین‌اجتماعــی گره خــورده و هرزمان که ســخنی از 
شستا و دارایی‌های هزاران میلیاردی به‌میان می‌آید، با 
ارزش‌داوری‌هایی که لزوما هم صحیح نیستند، همراه 
می‌شود. گزاره‌ ساده‌‌ و در عین حال مناقشه‌برانگیز این 
است که شستا طی 22 سال گذشته خواسته یا ناخواسته 
در مواردی مسیر را اشتباه رفته و باید آن را به مدار درست 
برگردانــد. مجموعه بزرگ اقتصادی که کار اصلی‌اش 
سرمایه‌گذاری اندوخته‌های بیمه‌شدگان تامین‌اجتماعی 
و حفظ و بالابردن ارزش آن‌هاست تا در روز مبادا به یاری 
سازمان مادر بیاید. شستا و تحولاتی که از سر گذرانده 
حکایت عجیبی دارد. از عزل‌ و انتصاب‌‌های پرشمار در 
ارکان مدیریتی بنگاه‌های این مجموعه گرفته تا تبدیل 
شدن آن به چیزی که از آن به »حیاط‌خلوت سیاسیون« 
تعبیر می‌شــود، تصورات درباره ایــن مجموعه را هم 
به مرور دگرگون و به افسانه‌ســرایی‌هایی گاه مغایر با 
واقعیت ختم شــده که فضای فکری سیاســت‌گذار و 
سیاست‌مدار نیز از قدرت اثرگذاری‌شان در امان نمانده 
اســت. درست یا نادرســت، در فضای رسمی تا پیش 
از ســال92 باور بر این بود که شستا ماهیت اقتصادی 
و سیاســی توامان دارد که به‌دلایلی عمدتا سیاســی از 
اهداف و رســالت اصلی‌اش دور شده است. گرچه در 
طول دســت‌کم چهار سال دولت یازدهم تمام هم‌وغم 
مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان 
تامین‌اجتماعــی، بازگردانــدن ثبات مدیریتــی به این 
مجموعه اقتصادی بود، شستا در یکی، دو سال گذشته 
سایه سنگین بنگاه‌داری را نیز بالای سر خود می‌بیند. 
دیدگاهی که گرچه به‌سادگی می‌توان با استناد به چند 
عدد و رقم در برابر درست بودن آن مقاومت کرد، این 
روزها موافقان بسیاری به‌خصوص در میان دولتمردان 
دارد. همه تقریبا بنــگاه‌داری را امری قبیح می‌دانند و 
پیشــنهاد جایگزین هم، دادن آدرس بازار سرمایه به 
سازمان تامین‌اجتماعی و شستاست. در حالی که  چند 
ســالی است شســتا پروژه خروج از بنگاه‌داری را کلید 
زده، هفته گذشــته رئیس‌جمهور باز هم از بنگاه‌داری 
شستا گلایه کرده است. گلایه‌ای آشنا اما با محتوایی 
که خیلی زود واکنش‌‌برانگیز شــد. حســن روحانی در 
دیــدار با مدیران و معاونان ارشــد وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی ضمن تاکید دوباره بر واگذاری بنگاه‌های 
شستا، گفته اگر لازم باشد برخی شرکت‌های زیان‌ده 
این مجموعه را به‌صورت رایگان به مردم واگذار کند. 
گرچه متن این اظهارات بعدها از پایگاه اطلاع‌رســانی 
ریاست‌جمهوری برداشته شد و محمد شریعتمداری، 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی هــم توضیح داد که 
منظــور رئیس‌جمهــور رهاکــردن بنــگاه‌داری بوده، 
همچنان فضای رسانه‌ای تحت‌الشعاع این اظهارات 
است. گرچه کارشناسان از زوایای مختلف به نقد برخی 
داوری‌ها و توصیه‌ها درباره شستا پرداختند.این گزارش 
صرفا روایتی تقریبا کامل از صحبت‌هایی اســت که در 
دیدار رئیس‌جمهور و مدیران وزارت تعاون، کار  و رفاه 

اجتماعی گذشت.

سال آینده، سال واگذاری‌های شستا خواهد بود��

رئیس‌جمهور با بیان اینکه کار، زمینه‌ساز سلامت جامعه است، 
مهارت‌آموزی را  لازمه اشــتغال‌آفرینی برشمرد و تصریح کرد: 
»بیکاری علت اصلی مشکلات اجتماعی است و ایجاد شغل 
وظیفه‌ای ملی اســت.« حجت‌الاسلام حسن روحانی، وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی را وزارتخانه‌‌ای وســیع و پرحجم با 
بیشــترین تعداد مخاطب توصیف کرد و گفــت: »وزارت رفاه، 
وزارتخانه‌ای اجتماعی است که از جهات بسیاری مهم است. این 
وزارتخانه موضوع کار را برعهده دارد و میان کارگر و کارآفرین قرار 
دارد و مامور است اعتماد اجتماعی میان این دو را گسترش دهد.« 
وی یکی دیگر از وظایف مهم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را 

ایجاد روابط مناسب میان بنگاه‌ها، کارگران 
و کارفرمایان دانســت و افزود: »رســالت 
وزارت کار در بخش‌های مهارت‌آموزی و 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای بسیار سنگین 
است و این وزارتخانه مسئول است که در 
برنامه‌ای دقیق آموزش‌ها و مهارت‌های 
لازم را به افراد ارائه دهد.« به گفته روحانی، 
اطمینــان، اعتماد و ســرمایه اجتماعی 
اســاس کار است و وزارتخانه تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی می‌تواند سرمایه اجتماعی را 
با نظارت، آموزش، حمایت و کمک تقویت 
کند. وی بیکاری را مادر  همه گرفتاری‌ها 
و مفاســد دانســت و تاکید کرد: »یکی از 
مهم‌ترین افتخارات دولت در 5/5 ســال 
گذشته، اشتغال‌زایی بوده، اما این موضوع 
برای برخی مردم ملموس نیست، چراکه 
اســاس بیکاری کم نمی‌شــود و خرمن 

بیکاری با وجود اشتغال‌زایی همچنان وجود دارد.« رئیس‌جمهور 
با تشریح دستاوردهای دولت‌های یازدهم و دوازدهم در زمینه 
اشتغال‌زایی، به مقایســه آمار اشتغال خالص در ابتدای دولت 
یازدهم نســبت به  هشــت سال قبل از آن اشــاره کرد و گفت: 
»آمار شــاغلان از 20 میلیون و 600 هزار نفر در ابتدای دولت 
به حدود 24میلیون رسیده‌ که نشان می‌دهد طی پنج سال، سه 

میلیون و 400 هزار اشــتغال خالص ایجاد شده، اما همچنان 
از نیاز جامعه عقب هســتیم.« روحانی با اشاره به ایجاد سالانه 
بیش از 500 هزار شغل در کشور، خاطرنشان کرد: »هم‌اکنون 
ســه میلیون بیکار در کشور از داشتن شغل محروم هستند که 
دلیل آن، تقاضای بالای اشتغال طی سال‌های گذشته و ورود 
نیروهای کار جوان به بازار اســت که باید بکوشیم سالانه بیش 
از یک میلیون شــغل ایجاد کنیم تا مشکل بیکاری به‌صورت 
ریشــه‌ای حل شــود.« رئیس‌جمهور با تاکید بــر اینکه اکنون 
مردم به‌خصوص حقوق‌بگیران ثابت نسبت به سایر بخش‌ها 
با مشکلات معیشتی بیشــتری روبه‌رو هســتند، از وزارتخانه 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همین طور ســایر 
بخش‌های دولتی خواست تا چاره‌ای برای تقویت 
قدرت خرید بخش‌هایی که حقوق ثابت دریافت 
می‌کنند، بیندیشــند. رئیس دولت دوازدهم در 
ادامه تامین‌ و رفــاه اجتماعی را یکی از وظایف 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی دانســت و 
یادآور شد: »تامین‌اجتماعی معادل ایجاد امنیت 
اجتماعی برای مردم اســت و اینکه ‌42میلیون 
نفر زیر پوشــش ســازمان تامین‌اجتماعی قرار 
دارنــد، کاری عظیم و بزرگ اســت که موجب 
افزایش امنیت اجتماعی خواهد شد.« روحانی 
با اشــاره به اقدام ســازمان تامین‌اجتماعی در 
الکترونیک‌سازی دفترچه‌های درمان، این اقدام 
را ارزشــمند توصیف کرد و یادآور شد: »دفترچه 
درمان به بیمار امنیت می‌دهد و هنگامی که به 
پزشک و داروخانه مراجعه می‌کند، می‌داند که 
این دفترچه او را یاری خواهد کرد.« رئیس‌جمهور 
هدف از تاسیس شرکت‌ سرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی)شستا( 
را ارتقای امنیت اجتماعی در کشــور خواند و گفت: »بنگاه‌ها و 
شرکت‌های اقتصادی سازمان تامین‌اجتماعی ایجاد شده‌اند تا با 
اندوخته‌گذاری و سرمایه‌گذاری حق‌بیمه‌های نیروهای کار عواید 
بیشتری نصیب بازنشسته‌ها شود که اگر چنین امکانی فراهم 
نشــود، ضربه بزرگی به بیمه‌دهنده، بازنشسته و دولت خواهد 

خورد.« روحانی با تاکید بر ضرورت پرهیز وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از انجام فعالیت‌های اقتصادی و ضرورت واگذاری 
اموال مازاد، گفت: »ســهام‌داری در پروژه‌ها ایرادی ندارد، اما 
مدیریت اقتصادی نباید در ارکان وزارت کار دنبال شود.« وی سال 
آینده را سال واگذاری بزرگ شرکت‌های متعلق به شستا دانست و 
خاطرنشان کرد: »البته می‌دانم که این حرکت برای برخی دشوار 
است، اما باید محکم بایستیم و آن را به انجام برسانیم.« روحانی 
اقتصاد خصولتــی را بدترین نوع اقتصاد ارزیابی کرد و در ادامه 
افزود: »شستا چیزی میان بخش دولتی و خصولتی است و باید 
به‌طور واقعی در راستای واگذاری آن اقدام کنیم تا همان طور 
که به آقای شــریعتمداری در روزی که او را برای این وزارتخانه 
برگزیدم، اعلام کردم، در پایان دولت، شستا به‌معنای مدیریت 
اقتصادی نباید وجود داشته باشد.« وی با تأکید بر ضرورت ایجاد 
شفافیت در همه بخش‌ها، گفت: »اقدام وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در زمینه انتشار اسامی اعضای هیئت‌مدیره‌ شرکت‌ها 
و بنگاه‌های شستا و رونمایی از سامانه‌ شفافیت، بسیار ارزشمند 
بود که مــردم می‌توانند چگونگی واگذاری‌ها را رصد کنند و در 
بخش‌های مختلف تامین‌اجتماعی، اشتغال و بازنشستگی بر 

عملکرد‌ها تأثیرگذار و موجب تسهیل کار مردم شود.« 

شفافیت، کلیدواژه فعالیت وزارت رفاه است��
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این نشست با بیان اینکه 
بخش کثیری از نیازهای ملت ایران در حوزه فعالیت‌های این 
وزارتخانه انجام می‌شود، گفت: »ارکان وزارت رفاه در بخش‌های 
بهزیستی، رفاه و تامین‌اجتماعی، تنظیم روابط کار، کارآفرینی، 
اشــتغال و تعاون به نیازهای خانواده بزرگی شــامل کارگران، 
کارفرمایان، تعاون‌گران، کارآفرینان، بازنشستگان، مددجویان، 
ایتام، زنان سرپرست خانوار ، آسیب‌دیدگان اجتماعی، معلولان 
و... رسیدگی می‌کنند.« محمد شریعتمداری با بیان اینکه به‌طور 
متوسط سالانه ۳۶۰ میلیون بار مراجعه حضوری و الکترونیکی 
به وزارت رفاه انجام می‌شــود، اظهار کرد: »بسیاری از اقشار و 
گروه‌های زیر پوشش از جمله جامعه کارگری، وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی را خانه و مامن خود می‌دانند که این مایه مباهات 

گزارشی از دیدار رئیس‌جمهوری با مدیران و معاونان ارشد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

رئیس‌جمهور: سهام‌داری، بهتر از بنگاه‌داری است

راه‌اندازی سامانه 
شناسنامه شغلی تا پایان  

بهار 98
معاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از شناســایی 
22رســته‌ پررونــق اشــتغالی در حوزه‌هــای 
گردشــگری، آی‌تی، پوشــاک و... خبر داده 
و گفته تا پایان بهار ســال آینده از شناسنامه 
شــغلی افــراد رونمایــی می‌شــود. عیســی 
منصــوری با بیــان اینکه ایجاد این ســامانه 
اطلاعات شغلی همه ایرانیان در سن کار را از 
نظر فعال یا غیرفعال بودن مشخص می‌کند، 
اظهارکرد: »این سامانه هم‌اکنون آماده شده، 
اما ثبت و تحلیل اطلاعات بازار کار و شاغلان 
و بیکاران تا پایان بهار به طول خواهد انجامید 
و حداکثر در همین تاریخ نیز به‌صورت رسمی 
از سامانه بهره‌برداری خواهد شد.« براساس 
گفته‌های معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در یک 
ســاله منتهی به پاییز 97، حــدود 600 هزار 
و نه اشــتغال جدید طبق گــزارش مرکز آمار 
براســاس پروژه‌هایی که در دولت به تصویب 
رســیده‌، ایجاد شده که می‌توان آدرس آن‌ها 
را داد. عیســی منصوری گفته، اشــتغال در 
دوره اخیر به سمت بنگاه‌های خرد و کوچک 
و غیررســمی رفته و رویکرد دولت نیز حمایت 
از این‌گونــه کسب‌وکارهاســت. منصوری با 
بیان اینکه شــاخص درآمدهای غیرشــغلی 
در ســبد هزینه‌ و درآمد خانــوار از 32درصد 
در ســال 84 به 57 درصد در سال92 رسید، 
افزود: »در ســال 96 درآمد حاصل از شــغل 
افراد نســبت به میزان درآمد غیرعملیاتی از 
ســایر محل‌هــا مانند حســاب‌های بانکی و 
خریدوفروش ســکه و... کاهــش یافته و به 
49درصد رســیده که به‌معنای رونق اشتغال 
و افزایش مشــارکت اقتصادی مردم است.« 
به گفته معــاون اشــتغال وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، اشــتغال جدید ایجاد شــده 
طی ســال‌های 92 تا 96 در بخش روستایی 
حدود ســه درصد بوده که این رقم در ســال 
96 بــه 8/6 درصــد و در یک ســاله منتهی 
به پاییز 97 به 30درصد رســیده است. وی با 
بیان اینکه بیشــترین ظرفیت اشتغالی کشور 
براساس ســامانه‌های نظارتی در بخش‌های 
خدمــات اعــم از گردشــگری، آی‌تــی و... 
است، راه‌اندازی نظام تحلیل اطلاعات بازار 
کار را اقدامی موثر دانســت کــه برنامه‌های 
را هدفمندتــر می‌‌کنــد.   اشــتغالی دولــت 

ورود کمیسیون اجتماعی 
به موضوع دستمزد

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس از نشست 
ویژه این کمیسیون برای بررسی دستمزد ۹۸ 
و ارائه راهکار عملیاتــی برای جبران کاهش 
یــک میلیون و ۸۹ هــزار تومانی قدرت خرید 
کارگران نسبت به سال گذشته خبر داد. سلمان 
خدادادی با اشاره به آغاز مذاکرات برای تعیین 
دستمزد سال آینده کارگران در شورای عالی 
کار به خبرگزاری »مهر« گفته اســت، قدرت 
خرید جامعه کارگری در ســال‌جاری نســبت 
به سال گذشته یک‌میلیون و ۸۹ هزار تومان 
کاهش یافته که این عقب‌ماندگی باید جبران 
شــود. به گفته خدادادی، تقویت قدرت خرید 
نیروهــای کار بایــد با این ملاحظــه صورت 
گیرد که کارفرمایان نیز به‌دلیل شرایط خاص 
اقتصادی متضرر نشــوند. رئیس کمیسیون 
اجتماعــی مجلــس گفته این کمیســیون با 
همین هدف به موضوع ورود کرده و به‌دنبال 
ســازوکار و راهکارهای عملیاتــی جبران این 
شکاف است و همین هفته نشستی با دعوت 
از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با دستورکار 
بررســی دســتمزد۹۸ کارگران برگزار خواهد 
کرد. خدادادی درباره پیشنهادهای ترمیمی 
کمیســیون اجتماعی نیز چنین گفته است: 
»پیشــنهاد ما به‌عنوان کمیسیون اجتماعی 
مجلــس این اســت کــه بخشــی از این یک 
میلیون و ۸۹ هزار تومان کاهش قدرت خرید 
به‌صورت نقدی و افزایش مســتقیم دستمزد 
و بخش دیگر به‌صــورت توزیع ماهیانه اقلام 
اساســی و موردنیاز با مشــارکت کارفرمایان و 

دولت تامین شود.«
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تعداد بنگاه‌های شستا

 تمرکز دارایی‌ها در بازار سرمایه
)از لحاظ ارزش(

 شرکت‌ها و بنگاه‌های حاصل
از رد دیون

 ارزش دارایی‌های
حاصل از رد دیون

تعداد شرکت و بنگاه‌ بورسی 
شستا

مورد، تعداد شرکت‌هایی که شستا 
در آن‌ها سهام مدیریتی دارد

سال، میانگین سنی اعضای 
هیئت‌مدیره‌ها

 نفر، انتصابات اخیر
زیر 42 سال

رئیس‌جمهور:
سهام‌داری در 

پروژه‌ها ایرادی 
ندارد، اما مدیریت 

اقتصادی نباید 
در ارکان وزارت 
تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی دنبال 

شود و باید محکم 
ایستاد و بنگاه‌های 

تابعه را واگذار 
کرد

ت شستا
عدد نوش

 274
 %80


