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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

شماره صد و هشتاد و هشت 7 بهمن 1397 یکشنبه

در آســتانه فرارســیدن چهلمین ســالگرد پیروزی انقلاب اسلامی، سازمان تامین‌اجتماعی دســتورالعمل اجرای برنامه‌های گرامیداشت دهه فجر را به واحدهای اجرایی این ســازمان ابلاغ کرد. تبیین و ترویج 
آرمان‌ها و ارزش‌های انقلاب، طرح‌ریزی و تولید برنامه‌ با موضوع »حمایت از کالای ایرانی« و برقراری ارتباط با شــرکای اجتماعی از محورهای برنامه‌های امســال تامین‌اجتماعی در ســالگرد انقلاب اسلامی 
است. افتتاح و آغاز عملیات اجرایی مراکز بیمه‌ای و درمانی، حضور در گلزار شهدا و تجدید میثاق با اهداف مقدس انقلاب اسلامی نیز از دیگر برنامه‌هایی است که در این دستورالعمل به آن‌ها اشاره شده است.

برنامه‌های گرامیداشت ایام‌الله دهه فجر در تامین‌اجتماعی

سرپرست ســازمان تامین‌اجتماعی از احتمال اجرایی‌شدن 
قانــون همسان‌ســازی مســتمری‌های بازنشســتگان این 
ســازمان در ســال آینده خبر داد. محمدحسن زدا در نشست 
هم‌اندیشی تشکل‌های کارگران و بازنشستگان که در جزیره 
کیش برگزار شــد با بیــان اینکه ســازمان تامین‌اجتماعی با 
مشــورت و هم‌فکــری کانون‌های بازنشســتگی، برنامه‌ای 
جامع برای اجرای همسان‌ســازی تدوین کرده و این موضوع 
را با رئیس مجلس شورای اسلامی نیز در میان نهاده، گفت: 
»رئیس‌مجلس شورای اسلامی از اجرای قانون همسان‌سازی 
ویژه بازنشستگان تامین‌اجتماعی استقبال کرده و دستور تامین 
منابع آن را به رئیس کمیسیون برنامه و بودجه مجلس داده که 
اگر این اعتبارات در نظر گرفته شود، سازمان تامین‌اجتماعی 
مشــکلی با اجرای قانون همسان‌سازی نخواهد داشت.« به 
گفته زدا، برای اجرای همسا‌ن‌ســازی مستمری‌ها براساس 
مدل جامع طراحی‌شــده، 12هزار میلیــارد تومان منابع باید 
اختصاص داده شــود که طبق دســتور رئیس مجلس، قرار 
است اعتبار آن در لایحه بودجه سال آینده کشور لحاظ شود.

وی با اشاره به فرایند بررسی ماده ۱۲ طرح حداکثر استفاده از 
توان تولیدی کشور در مجلس شورای اسلامی، گفت: »اگر این 
ماده به تصویب می‌رسید سازمان تامین‌اجتماعی درآمدهای 
حاصله از پیمانکاری‌ها را از دســت می‌داد و حقوق یک‌و‌نیم 

میلیون کارگر متاثر می‌شد و از مزایای بیمه 
تامین‌اجتماعی محروم می‌شدند.« وی با 
بیان اینکه سازمان تامین‌اجتماعی امکان 
بازرســی از تمام پیمانکاری‌های کشور را 
ندارد، به تشریح تبعات قانونی‌شدن این ماده 
بر تامین‌اجتماعی پرداخت و افزود: »اگر 
ماده12 به تصویب می‌رسید، بیمه اجباری 
به اختیاری با صلاحدید و تشخیص کارفرما 
تبدیل می‌شد و حداقل هشت‌هزار میلیارد 
تومان به ســازمان تامین‌اجتماعی ضرر و 
زیان وارد می‌کرد.« زدا با بیان اینکه طرح 
حــذف مواد مرتبط با نحوه محاســبه حق 
بیمه قراردادهای پیمانکاری در چند سال 
گذشته بارها در مجلس بررسی و هربار با آن 

مخالفت شده، اظهارکرد: »در آخرین تلاش‌ها برای تصویب 
طرحی که به زیان منابع ســازمان تامین‌اجتماعی  و کارگران 
بود، تیم کارشناسی از حقوق و منافع بیمه‌شدگان دفاع کردند 
و با رای بالا، طرح از دستورکار مجلس خارج شد.« سرپرست 
ســازمان تامین‌اجتماعی با تاکید بر رعایت ملاحظات فنی و 
کارشناســی در انتخاب مدیرعامل برای بزرگ‌ترین سازمان 
بیمه‌گر اجتماعی کشور گفت: »مواردی مانند طرح حداکثر 
استفاده از توان تولیدی کشور به روشنی مشخص می‌کند که 
گاه، مطلع  مدیرعامل آینده سازمان تامین‌اجتماعی باید فردی آ
و آشنا به مسائل فنی و کارشناسی به‌خصوص از درون خانواده 

تامین‌اجتماعی باشد.« 
وی حمایت کارگران و بازنشستگان را بزرگ‌ترین و ارزشمندترین 
سرمایه سازمان تامین‌اجتماعی دانست و اضافه کرد: »مرحوم 
دکتر نوربخش در طول دوران خدمت خود همیشه مهم‌ترین 
دغدغه‌اش پرداخت به‌موقع حقوق و مزایای مستمری‌بگیران 
بــود، اما اقدام بزرگ‌تر او، احیای معاونت فرهنگی ســازمان 
بود که تبدیل به پل ارتباطــی و دبیرخانه‌ای برای گفت‌و‌گو و 
تعامل میان سازمان تامین‌اجتماعی و کارگران و دیگر شرکای 
اجتماعی شــده و ما امروز مطمئن هستیم این چراغ همیشه 

روشــن خواهــد ماند.« سرپرســت ســازمان 
تامین‌اجتماعــی با بیان اینکــه ارائه خدمات 
بیمه‌های پایه درمان باید برعهده دولت باشد 
و ســازمان تامین‌اجتماعــی حالت بیمه‌های 
تکمیلی را داشته باشد، گفت: »بیمه‌شدگان 
و مستمری‌بگیران و دیگر اقشار کشور مالیات 
می‌پردازنــد و درمــان پایه آن‌ها بایــد رایگان 
و در دســترس باشــد و در کنــار آن ســازمان 
تامین‌اجتماعــی نیز تبدیل بــه بیمه تکمیلی 
برای کارگران شــود که همه این‌ها را در نظام 

تامین‌اجتماعی چند‌لایه تدارک دیده‌ایم.« 
زدا با اشــاره به صحبت‌های سرپرست وزارت 
بهداشت درباره ادغام‌ناپذیر 
درمــان  بخــش  بــودن 

تامین‌اجتماعــی با خدمــات درمانی دیگر 
نهادها، گفت: »این ســخن کاملا درستی 
است که سرپرســت وزارت بهداشت اعلام 
کرده‌اســت. جنــس امــوال و دارایی‌های 
ســازمان تامین‌اجتماعی از جنــس ادغام 
نیســت. مرحــوم دکتر نوربخــش از همان 
ابتدا با این موضوع مخالفت کرد و پنج سال 

هــم به‌صورت شــبانه‌روزی 
کوشــید که این اتفاق نیفتد 
امــروز  خوشــبختانه  کــه 
درســتی تفکر و عمــل او بر 
همگان روشــن شــده و این 
را بایــد پیروزی بزرگــی برای بیمه‌شــدگان و 
مســتمری‌بگیران ســازمان تامین‌اجتماعی 
دانست.«  سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی با 
اشاره به مصوبه مجلس شورای اسلامی مبنی 
بر تشکیل »سازمان تنظیم مقررات بیمه‌ای« 
در کشور گفت: »در حوزه بیمه‌های اجتماعی 
و صندوق‌های بازنشســتگی کشــور سال‌ها 
بود جای خالی نهــاد تنظیم‌کننده و رگولاتور 

احساس می‌شد که خوشبختانه با مصوبه اخیر مجلس، این 
نهاد در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشــکیل می‌شــود 

کــه یکــی از وظایف آن، اجــرای اصلاحــات پارامتریک در 
صندوق‌هاست.« زدا با بیان اینکه اجرای اصلاحات پارامتریک 
مانند تغییر در سن بازنشستگی براساس متدهای کارشناسی و 
در بازه‌ای بلندمدت باهم‌فکری و همکاری شرکای اجتماعی 
انجام می‌شود، افزود: »اصلاحات پارامتریک تنها مشمول 
بیمه‌شدگان جدید می‌شود و سازمان تامین‌اجتماعی اصلاحات 
را برای بیمه‌شدگانی که هم‌اینک نسبت به آن‌ها تعهد دارد، 
اجرایی نخواهد کرد.« وی با تاکید بر اینکه اجرای اصلاحات 
در تامین‌اجتماعــی در بــازه‌ای بلندمــدت و بــا فرمول‌های 
کارشناسی صورت می‌گیرد، اظهارکرد: 
»قرار نیست با اجرای اصلاحات از فردا 
سن بازنشســتگی به ۷۰ســال برسد و 
بیمه شدگان به‌جای ۳۰سال، ۴۰سال 
به ســازمان تامین‌اجتماعــی حق‌بیمه 
پرداخت کنند، بیمه‌شدگان از این بایت 
نگرانی نداشــته باشــند.« سرپرســت 
سازمان تامین‌اجتماعی گسترش خدمات 
غیرحضوری را اولین و مهم‌ترین اولویت 
این سازمان برشــمرد و گفت: »سامانه 
جامع خدمــات غیرحضوری ســازمان 
تامین‌اجتماعی از ماه آینده با 30خدمت 
غیرحضوری به بهره‌برداری می‌رســد و 
تعداد سرویس‌های غیرحضوری به‌زودی 

و تا دو ماه آینده به بیش از 60 خدمت می‌رسد.«

سفره بازنشستگان کم‌رونق است��
رئیــس کانــون عالــی بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تامین‌اجتماعــی نیز در این نشســت بر توجــه ویژه دولت و 
مجلس به ســفره‌های بازنشســتگان تاکید کــرد و گفت: 
»مجلس شــورای اسلامی با مصوبه‌های خود نقشی مهم 
در تعییــن سرنوشــت بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تامین‌اجتماعی دارد.« 
علی‌اصغر بیات سازمان تامین‌اجتماعی 
را نهــادی موثر در ارتقای ســطح رفاه 
بازنشستگان و رقم زدن آینده‌ای بهتر 
برای نیروی مولد و شاغل کشور ارزیابی 
کرد و افــزود: »تامین‌اجتماعی عامل 
تقویت امنیت و یکی از شــاخصه‌های 
مهم و اساســی در توسعه پایدار کشور 
به‌شــمار می‌رود که نیاز است در برهه 
کنونی که شرایط صندوق‌ها حاد است، 
سیاست‌گذاران و برنامه‌ریزان به وضع 
صندوق‌های بازنشســتگی هم توجه 
کنند.« بیات حل مشــکلات معیشتی 
و رفاهی بازنشســتگان و مستمری‌بگیران را از اولویت‌های 

اصلی بیان کرد و در ادامه گفت: »بازنشســتگان نقشی در 
تضعیف و ناکارآمدی صندوق‌ها نداشــتند و ناکارآمد جلوه 
دادن صندوق‌هــا بــرای تاخیــر در پرداخت حــق و حقوق 
بازنشســتگان و تقویت معیشــت آن‌ها پذیرفتنی نیست.« 
علی‌اصغر بیات افزود: »سازمان تامین‌اجتماعی عهده‌دار 
اجرای بخش بســیار مهمی از سیاست‌های کلان نظام در 
حوزه‌های مختلــف بیمه‌ای و درمانی اســت. قطعا اتخاذ 
سیاســت‌های منطبق بر واقعیات موجود و ارزیابی صحیح 
از شــرایط کلان کشور می‌تواند بخش مهمی از اهداف این 
سازمان را که در نهایت رضایتمندی مخاطبان است، جامه 

عمل بپوشاند.«

خدمات بیمه پایه وظیفه‌ای حاکمیتی است��
رئیــس اتحادیــه پیشکســوتان جامعه کارگری کشــور نیز 
در این نشســت گفــت: »بیمه تکمیلی بازنشســتگان باید 
تامین‌اجتماعی باشــد نه بیمه پایه آن‌ها.« حسن صادقی با 
بیان اینکه قانون‌اساســی وظیفه تامین بیمه پایه را برعهده 
حاکمیت گذاشــته، افــزود: »بایــد نظــام بودجه‌بندی را 
به‌گونه‌ای تنظیم کنیم کــه آحاد مردم به خدمات بیمه پایه 
دسترســی داشته باشند و نیازی نباشــد کارگران بازنشسته 
هزینه‌های بیمه تکمیلی را پرداخت کنند.« وی با بیان اینکه 
مرحوم دکتر نوربخش ۱۲۰میلیارد تومان به‌ منظور استمرار 
خدمات بیمه تکمیلی بازنشســتگان پرداخت کرد، گفت: 
»اگر دولت هزینه‌های بیمه پایه را متقبل شود، در آن صورت 
سازمان تامین‌اجتماعی نیز خدمات بیمه تکمیلی را به‌صورت 

رایگان به ذی‌نفعان خود عرضه می‌کند.« 

سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی از تلاش برای اجرای طرح هماهنگی مستمری‌ها در سال98 خبر داد

همسا‌ن‌سازی مستمری‌ها به شرط تامین اعتبار 

کارگران در انتظار ترمیم سطوح مزدی 

آغاز جلسات شورای عالی 
 کار از دوشنبه

چرتکــه‌ کــه می‌اندازنــد، دخــل و خرج‌ها 
بــه یکدیگــر نمی‌خوانــد و هــرروز هم که 
آماری جدید منتشــر می‌شــود کــه حداقل‌ 
دریافتی‌هــای کارگــران از روند رو به رشــد 
هزینه‌های معیشتی جا مانده است. کارگران 
مــدت‌ زیــادی بود کــه می‌گفتند شــورای 
عالی کار باید هرچه زودتر تشــکیل جلســه 
دهــد و فکری به حال قدرت خریدشــان و 

دستمزدشان را ترمیم کند.
نوســانات ارزی و جهش‌های قیمتی اکثر 
اقــام و کالاهای اساســی چند مــاه اخیر 
برابــری کفایــت دســتمزد کارگــران را به 
نزولی‌ترین حد ممکن رســاند و از همین رو 
فعالان کارگری خواهان برگزاری اضطراری 
جلسات شورای عالی کار بودند. خواسته‌ای 
که کسی در ابتدا مخالف آن نبود، اما چون 
در میانه راه بــه تغییرات مدیریتی در وزارت 
کار خورد، عقب‌ افتاد. دوشنبه هفته گذشته 
بالاخره اعضای کارگری، کارفرمایی و دولتی 
شــورا گردهم آمدند و درباره مسائل مزدی 
و معیشــتی کارگران به گفت‌و‌گو نشستند. 
گفت‌و‌گوهایــی کــه خروجــی آن افزایش 
60هزار تومانی حق مسکن کارگران بعد از 
دو سال بود. افزایشی که کارگران می‌گویند 
تناســبی با شــتاب قیمتــی ایــن روزهای 
اقتصاد کشــور ندارد و نمی‌توانــد دردی از 

آن‌ها دوا کند.
آمارهای غیررســمی حکایت از آن دارد که 
قیمت مسکن در ســال۹۷، جهش قیمتی 
60 تــا 70 درصــدی را تجربــه کــرده، اگر 
قرار باشــد حق مسکن متناســب با میزانی 
افزایش یابد که بخشی از هزینه‌های مسکن 
کارگران را پوشش دهد، باید به ارقامی بیش 
از این‌ها توجه کرد. چراکه برابر آمارهایی که 
نمایندگان کارگری اعــام کرده‌اند، مزد و 
حقوق‌بگیــران بخش‌خصوصی هم‌اکنون 
بیش از ۵۰درصد دســتمزد خــود را صرف 
هزینه اجاره‌بها یا اقســاط مسکن می‌کنند 
کارگران گویا چندان بحثــی درباره رقم بن 
مســکن ندارنــد و در عــوض گفته‌اند تمام 
حــواس و تمرکز خود را بر جلســات مزدی 
سال 98 شورای عالی کار می‌گذارند. ظاهرا 
وزارت کار مقدمــات کار را فراهــم کــرده و 
دعوت‌نامه‌های اولین جلسه را به نمایندگان 
هر ســه ضلع مثلث مزدی ارســال کرده و 
آن‌طور کــه فرامرز توفیقی گفته، دوشــنبه 
همین هفته اولین جلسه دستمزد کارگران 
برگزار می‌شــود تا به پایان ســال نرســیده، 
تکلیف دستمزد کارگران نیز مشخص شود. 
جلســاتی که کارگران امید بســیاری به آن 
بســته‌اند و از طرفی هم بیمناک‌اند میزان 
افزایش دســتمزدها در حد 20درصدی که 
دولت برای کارمندان خود در لایحه بودجه 
سال98 آورده، تعیین شــود.  آمار و ارقامی 
که از شکاف هزینه و دستمزدهای کارگران 
اعلام شــده بســیار بالاســت و آن‌طور که 
رئیس کمیته دستمزد کانون عالی شوراهای 
اســامی به خبرگزاری »ایلنا« گفته شکاف 
دســتمزد بــا معیشــت هم‌اینک بــه حدود 
87درصد رسیده است. مسئله‌ای که احتمالا 
در چانه‌زنی‌هــای مزدی حدود دو ماه آینده 

نیز اثرات خود را خواهد گذاشت.
فرامرز توفیقی با اشــاره به اثرات نوســانات 
قیمتی بر معیشت خانوارهای کارگری گفته، 
قبل از ســال۹۲ فاصله حداقل دســتمزد تا 
هزینه معیشت ۵۷درصد بود، اما با اقداماتی 
کــه در ســال‌های گذشــته بــرای تقویــت 
دســتمزد صورت گرفت، شکاف حدود ۱۰ 
تا ۱۲درصد کاهــش یافت، اما جهش‌های 
هزینه‌ای ســال97، قدرت خرید کارگران را 
بلعیده و شــکاف را به ۸۷درصد رســانده که 
باید برای جبران آن، سیاست‌گذاری صحیح 
داشت.  به گفته مشــاورنمایندگان کارگران 
در شــورای عالی کار، برای کاهش جبران 
فاصله دستمزد تا معیشت کارگران افزایش 
۸۷درصدی دستمزد به دلیل اثرات نامطلوب 
آن در اقتصاد به هیچ وجه امکان‌پذیر نیست 
و بــر همیــن اســاس معتقدند بایــد با یک 
سیاست‌گذاری درست به سمت کاهش این 

فاصله در یک بازه زمانی حرکت کرد.

گزارش

 حسن صادقی:
اگر دولت هزینه‌های 

بیمه پایه را متقبل 
شود، در آن 

صورت سازمان 
تامین‌اجتماعی 
نیز خدمات بیمه 

تکمیلی را به‌صورت 
رایگان به ذی‌نفعان 
خود عرضه می‌کند

علی‌اصغر 
بیات: »سازمان 
تامین‌اجتماعی 
عهده‌دار اجرای 

بخش بسیار مهمی از 
سیاست‌های کلان 
نظام در حوزه‌های 
مختلف بیمه‌ای و 

درمانی است

 محمدحسن زدا:
برای اجرای 

همسا‌ن‌سازی 
12هزار میلیارد 
تومان منابع باید 

اختصاص داده شود 
که طبق دستور 

رئیس مجلس باید 
در لایحه بودجه 
آینده لحاظ شود

رئیس مجلس شــورای اســامی با اشــاره به بحران 
صندوق‌هــای بازنشســتگی گفــت: »هــم در مرکــز 
پژوهش‌هــا و هــم در دولــت تحرکات خوبــی در این 
زمینه انجام شــد. مرحوم دکتر نوربخش سال گذشته 
بســته‌ای را آماده کرده بود تا بدهی دولت به ســازمان 
تامین‌اجتماعی برطرف شــود هرچند در میزان بدهی 
اختلاف‌نظــر وجود دارد، ولــی در اصل بدهی که رقم 
درشتی اســت شــکی وجود ندارد.« به گزارش »خانه 
ملــت«، علی لاریجانی در جلســه کمیســیون تلفیق 
بودجه سال98 با اشاره به احکام قانون بودجه سال97، 
درباره تســویه بدهی‌هــای دولت در قالــب واگذاری 
امتیازهــا، شــرکت‌ها و بنگاه‌هــا، گفــت: »خواهش 
می‌کنم نمایندگان عضو کمیســیون تلفیق به موضوع 
تســویه‌بدهی‌های دولت به صندوق‌ها اهتمام داشته 

باشــند که اگر در شرایط کنونی فکری نکنیم، اصلاح 
آن در سال‌های بعد دشوارتر می‌شود.«

رئیس مجلس شــورای اســامی با بیان اینکه ســهم 
زیادی از بودجه کشور صرف پرداخت‌ به صندوق‌های 
بازنشستگی می‌شــود، افزود: »به‌نظر می‌رسد امسال 
دولــت درســت عمل نکــرد در حالی که می‌توانســت 
بخشــی از بدهی‌هایش به صندوق‌ها را پرداخت کند، 
اما چون متولی مشــخصی برای این منظور مشخص 
نشد، پرداختی چندانی به صندوق‌ها صورت نگرفت.« 
لاریجانی خطاب به نمایندگان، توصیه کرد: »تبصره‌ای 
در این زمینه لحاظ کنید تا از محل شرکت‌ها، امتیازها 
و امکانــات مختلــف، بدهی دولت بــه صندوق‌های 
بازنشستگی پرداخت شود و متولی آن نیز وزیر اقتصاد 

باشد.«

وزیــر ارتباطــات و فنــاوری ارتباطــات بــا اشــاره به 
الکترونیک‌ســازی خدمــات و فرایندهــا در ســازمان 
تامین‌اجتماعــی گفــت: »ســازمان تامین‌اجتماعــی 
خدمــات درمانــی خــود را در حوزه‌هــای پذیــرش و 
نســخه‌پیچی، تحویل دارو و استحقاق‌سنجی درمان، 
غیرحضــوری کــرده و بــا این اقــدام علاوه بــر اینکه 
ســطح خدمــات را ارتقا داده، در هزینه‌هــای خود نیز 
صرفه‌جویی کرده اســت.« محمدجواد آذری جهرمی 
در همایــش معرفی ســامانه الکترونیک ســامت که 
در اســتان مازنــدران برگزار شــد، مدیریــت هزینه در 
حوزه درمان را کاری بزرگ دانســت کــه برای اجرای 
آن باید ســرمایه‌گذاری صورت گیرد. وی با بیان اینکه 
خدمات‌دهی در حوزه ســامت متشــکل از بازیگران 
دولتــی و غیردولتــی الزامــات خــاص خــود را دارد، 
گفــت: »موفقیــت در این عرصه نیازمنــد هماهنگی 

بین‌بخشــی و تبادل اطلاعات بین دستگاه‌هاســت و 
در پرونده الکترونیک ســامت نیز برای دســت‌یافتن 
بــه موفقیت‌های بیشــتر بایــد به تبــادل اطلاعات و 

همکاری‌های بین‌بخشی توجه کرد.« 

 هشدار رئیس مجلس شورای اسلامی
درباره تبعات تاخیر در تسویه مطالبات صندوق‌های بازنشستگی

متولی پرداخت مطالبات صندوق‌ها 
مشخص شود

وزیر ارتباطات و فناوری ارتباطات:

الکترونیکی‌سازی، خدمات 
تامین‌اجتماعی را ارتقا داده است


