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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای، نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه 
و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان 

بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

مشاور آتیه‌نو پاسخ می‌دهد

نکته‌هایی درباره مستمری بازماندگان بیمه‌شده ها
 محمد حاجی‌بابایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

در شماره قبل به شرایط برقراری مستمری بازماندگان 
و نحوه محاســبه میزان این مســتمری در برخی از 
حالات پرداختیم. در این شــماره، مطلب را با پاسخ 

به چند سوال دیگر در این خصوص پی می‌گیریم.

آیا به فرزندخوانده بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر نیز ��
در صورت فوت بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر،  مستمری 

بازماندگان تعلق می‌گیرد؟
بلــه، در اجــرای قانــون حمایــت از کــودکان و نوجوانان 
بی‌سرپرست و بدسرپرست مصوب 1392/7/10 مجلس 
شورای اسلامی و آیین‌نامه اجرایی مصوب 1394/4/14 
هیئت‌وزیــران، فرزندخوانده در حکم فرزند حقیقی بوده و از 
تمامی حقوق و مزایای قانونی بهره‌مند خواهد شد.                                                                                       

لطفا در خصوص نحوه تقســیم مســتمری بین ��
بازماندگان بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر متوفی توضیح 

دهید.
بــر اســاس تقســیم‌بندی انجام شــده در مــاده 83 قانون 
تامین‌اجتماعی، میزان ســهم هریک از بازماندگان قانونی 

به‌شرح زیر است:
الف- میزان مستمری همسر دائم بیمه‌شده معادل50درصد 
مســتمری اســتحقاقی بیمه‌شــده اســت و در صورتی که 
بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر مرد دارای چند همسر دائم باشد، 

مستمری به تساوی بین آن‌ها تقسیم می‌شود.
ب- میزان مســتمری هر فرزند یا فرزندخوانده بیمه‌شده یا 
مستمری‌بگیر متوفی معادل 25درصد مستمری استحقاقی 
وی اســت و در صورتی که هر دو پدر و مادر را از دست داده 

باشد، سهم او دو برابر سهم مذکور خواهد شد.
ج- میزان مستمری هریک از پدر و مادر بیمه‌شده متوفی )در 
صورت احراز شرایط کفالت در زمان فوت بیمه‌شده( معادل 

25درصد مستمری استحقاقی بیمه‌شده متوفی است.
د- میزان مســتمری سهم هریک از بازماندگان از مجموع 
مستمری اســتحقاقی بیمه‌شده )مســتمری حین‌الفوت 
او( عبارت اســت از: حاصل ضرب ســهم وی از مستمری 
استحقاقی )به‌شرح فوق( تقســیم بر مجموع سهام همه 

بازماندگان واجد شرایط.
ه- مجموع مستمری بازماندگان متوفی نباید از 100درصد 

میزان مستمری اســتحقاقی بیمه‌شده بیشتر شود. هرگاه 
مجموع مستمری از این میزان تجاوز کند، سهم هریک از 
بازماندگان به نســبت تقلیل داده می‌شود و از طرفی هرگاه 
یکی از بازماندگان فوت شود یا فاقد شرایط دریافت مستمری 
شود، سهم بقیه آنان با توجه به تقسیم‌بندی مذکور افزایش 
خواهد یافت، در هر حال بازماندگان بیمه‌شده از 100درصد 

مستمری بازماندگان متوفی بهره‌مند می‌شوند.

آیا به همسر صیغه‌ای بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر ��
مرد متوفی، مستمری بازماندگان تعلق می‌گیرد؟

خیر، مستمری بازماندگان صرفا به همسر یا همسران دائم 
بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر متوفی دارای سند رسمی ازداواج 
دائم یا سند عادی ازدواج دائم آنان که از سوی مراجع قضایی 

احراز اصالت شده باشد، تعلق می‌گیرد.

حداقل مســتمری بازماندگان بیمه‌شــده‌ای که ��
بر اســاس قانــون »تعیین‌تکلیــف تامین‌اجتماعی 
اشــخاصی که 10ســال و کمتر حق‌بیمــه پرداخت 
کرده‌اند« مستمری‌بگیر شــده و سپس فوت کرده 
چقدر اســت، آیا این مستمری بر اســاس ماده 111 
قانون تامین‌اجتماعی با حداقل دســتمزد هر ســال 

ترمیم خواهد شد؟
بــا توجه به اینکه این گروه از بیمه‌شــدگان بر اســاس ماده 
76 یــا دیگر مــواد قانونی تامین‌اجتماعی مســتمری‌بگیر 
نشــده‌اند و  با توجه به قانون مذکور در این ســوال به نسبت 
ســنوات پرداخت حق‌بیمه بدون رعایت مــاده 111 قانون 
تامین‌اجتماعی مستمری‌بگیر شده‌اند در ادامه نیز در صورت 
فوت آن‌ها میزان مســتمری بازماندگان آنان نیز بر اساس 
سنوات پرداخت حق‌بیمه شخص بیمه‌شده و بدون رعایت 
ماده 111 قانون خواهد بود. یعنی چنانچه میزان مستمری 
آن‌ها کمتر از حداقل دســتمزد سالانه باشد این مستمری 
به حداقل دستمزد سال افزایش نخواهد یافت. اما مجموع 
مستمری استحقاقی ماهانه بازماندگان در این حالت در هر 
حال  از حاصل ضرب حداقل دستمزد ماهانه سال فوت در 
ســنوات پرداخت حق‌بیمه متوفی تقسیم بر عدد 30 کمتر 

نخواهد بود. یعنی؛
حداقل مجموع مستمری استحقاقی ماهانه بازماندگان=

30  تقسیم بر  )سنوات پرداخت حق بیمه *حداقل دستمزد 

ماهانه سال فوت(

آیا به بازماندگان بیمه‌شده حِرف و مشاغل آزاد با ��
نرخ 12درصد در صورت فوت بیمه‌شده، مستمری 

بازماندگان تعلق می‌گیرد، با چه شرایطی؟
با عنایت به آیین‌نامه اجرایی بیمه صاحبان حِرف و مشاغل 
آزاد، سوابق پرداخت حق‌بیمه با نرخ 12درصد آن دسته از 
بیمه‌شــدگانی که تا قبل از برقراری مستمری بازنشستگی 
)پس از احراز شــرایط آن( فوت می‌کنند در احراز شــرایط 
قانونی و نیز محاســبه مبلغ مســتمری برای بهره‌مندی از 
مستمری بازماندگان منظور نمی‌شود. یعنی برای برقراری 
مستمری بازماندگان بیمه‌شده متوفی بیمه‌شده باید بدون 
در نظرگرفتن سوابق مشــاغل آزاد 12درصد دارای شرایط 
برقراری مســتمری بازماندگان باشــد. مثلا برای برقراری 
مســتمری بازماندگان با رعایت مــاده 111 قانون )ترمیم 
مستمری به حداقل دستمزد سال(  باید ظرف 10سال قبل 

از تاریخ وفات بیمه‌شــده، حداقل یک‌سال سابقه پرداخت 
حق‌بیمه با نرخ 14درصد )یا بیشــتر( و نیز ظرف یک‌سال 
قبل از تاریخ فوت بیمه‌شده، حداقل 90روز سابقه پرداخت 
حق‌بیمه با نرخ 14درصد )یا بیشــتر( وجود داشــته باشد. 
بدین لحاظ به بیمه‌شدگانی که قصد ادامه بیمه‌پردازی در 
بلندمدت به‌صورت بیمه مشاغل آزاد را دارند و دارای افراد 
تحت تکفل هســتند، اکیدا توصیه می‌شود بیمه مشاغل 
آزاد خــود را با نرخ بیش از 12درصد )14درصد یا 18درصد 
حسب شرایط( انتخاب کنند تا در صورت فوت آن‌ها امکان 
برقراری مستمری بازماندگان برای افراد تحت تکفل آنان 
برابر مقررات فراهم شــود. ضمناً بیمه‌شدگانی که به‌دلیل 
ازکارافتادگی کلی در بدو قرارداد بیمه حِرف و مشــاغل آزاد 
الزامــا بیمه مشــاغل آزاد با نرخ 12درصد قــرارداد منعقد 
کرده‌اند در صورت دارا بودن حداقل یک‌سال سابقه پرداخت 
حق‌بیمه با درخواست خودشان می‌توانند قراردادشان را به 

نرخ 14درصد تبدیل کنند.

مجموع مستمری بازماندگان متوفی نباید از 100درصد میزان مستمری استحقاقی بیمه‌شده بیشتر شود. 

توضیح دفتر امور فنی 
مستمری‌های سازمان 

تامین‌اجتماعی درمورد مطلب 
مشاور آتیه‌نو در شماره 184

در پی درج مطلبی تحت عنوان )شرایط برقراری 
مســتمری بازماندگان( در صفحه 11 هفته‌نامه 
»آتیه‌نــو« در مورخ یکشــنبه 9 دی‌مــاه 1397 
شماره 184، ســید محمدعلی جنانی، مدیرکل 
امور فنی  مستمری‌های سازمان تامین‌اجتماعی، 
توضیحاتــی درباره ایــن مطلب، به شــرح زیر 

ارائه کرد:
الف( براســاس ماده 80 قانون علاوه بر سه بند 
اشاره شده، فوت ناشی از کار نیز موجب پرداخت 
مستمری به بازماندگان واجد شرایط می‌شود که 

این بند از قلم افتاده است. )بند4 ماده 80(
ب( همچنین براســاس اصلاحیه تبصره 3 بند 
3 ماده 80 مصــوب 86/11/20 به بازماندگان 
بیمه‌شــده متوفی که فاقد شرایط بند 3 ماده 80 
)داشتن یک سال سابقه ظرف 10سال و 90روز 
ســابقه ظرف یک ســال منتهی به فوت( بوده و 
بین 10 تا 20 سال سابقه داشته باشند به نسبت 

سنوات، مستمری پرداخت می‌شود. 
ج( براساس قانون تعیین‌تکلیف نیز بازماندگان 
بیمه‌شده متوفی با شرایط بند فوق که بین یک تا 
10 سال سابقه داشته باشند نیز به نسبت سنوات 

از مستمری بهره‌مند می‌شوند. 
د( در ادامه مطلب پرسشــی مطرح شــده که در 
پاســخ به آن، پرداخت مســتمری به بازماندگان 
بیمه‌شــده مرحومی که پس از ایجاد ســابقه به 
اســتناد دادنامه دیــوان عدالت اداری، شــرایط 
برقراری مســتمری را کسب کرده، از تاریخ فوت 
عنوان شــده که این موضوع بستگی به انشای 
رای دیوان داشــته و الزاما از تاریخ فوت پرداخت 

نمی‌شود.
ه( در پاســخ به ســوال دوم که به نحوه محاسبه 
مبلغ مســتمری بازماندگان اشــاره شده، پاسخ 
کامل نبوده و به این مهم که مبلغ موردنظر نباید از 
50درصد متوسط دستمزد کمتر و از صددرصد آن 
بیشتر نباشد، اشاره نشده است. )ماده 72 قانون(. 

 ادامه از صفحه 4  

شاغلان غیررسمی...
ایــن ملاحظه هم وجود دارد که روستانشــینان 
و نیازهــای شــغلی آن‌ها با شــهری‌ها متفاوت 
اســت. مشاغل در روستاها اکثر موقت و فصلی 
و پاره‌وقت اســت و روستانشــینان نیز نیازهای 
آموزشــی و مهارت‌آموزی خاص خــود را دارند و 
نباید در این زمینه مرتکب اشتباه شویم. پیشنهاد 
کارشناسان این است که اگر قرار است از شاغلان 
یا بیکاران حمایت شــود، از دادن معافیت‌های 
بیمه‌ای خودداری شــود و در عوض به جمعیت 
هدف یارانه‌ داده شــود که البته این سیاست هم 
قواعد و ملاحظات خاص خود را دارد. ما باید به 
یاد داشته باشیم که هدف اصلی‌مان در اعمال و 
پیاده‌سازی سیاست‌های حمایتی در هر دو حوزه 
اشتغال‌زایی و پوشش بیمه‌ای، باید رسمی‌کردن 
بخش غیررسمی اقتصاد باشد. یعنی ما باید جوابی 
منطقی برای این پرسش داشته باشیم که چگونه 
از شلاغلان بخش غیررســمی و تشویق آن‌ها 
برای ورود به بخش رســمی حمایت کنیم. تنها 
در این صورت اســت که سیاست‌های حمایتی 
فقرزدا جــواب می‌دهند و بر نهادهای بیمه‌ای و 
صندوق‌ها هم فشار کمتری وارد می‌شود. به نظر 
می‌رسد این رویکرد در سطح حمایت از شاغلان 
فقیر و بیکاران وجود ندارد که باید مداقه بیشتری 

روی آن‌ها صورت گیرد.  
معاون پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین‌اجتماعی

 جوابیه  
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2-‌گیاهی‌‌پُرخار‌-‌فیلمی‌‌موزیکال‌‌اثر‌راب‌‌مارشــال‌‌-‌بنیان‌گذاررشته‌‌شنای‌‌1-‌از‌لیست‌‌یارانه‌بگیران‌‌امکان‌‌دارد‌حذف‌‌شوند‌-‌روزی‌‌رسانافقی
‌6-‌صفــت‌چای-‌پارچه‌‌صاف‌‌از‌جنس‌‌ابریشــم‌‌یا‌ریون‌‌با‌رویه‌‌براق‌‌و‌پشــت‌‌‌2008آمریکا‌-‌قلم‌‌انگلیسی‌‌فیلمــی‌‌از‌الیور‌اســتون‌‌و‌بازی‌‌جاش‌‌برولین‌‌در‌نقــش‌‌جورج‌‌بوش‌،‌محصول‌‌5-‌عدد‌منفی-‌ســنگ‌‌سیاه‌‌سیلیســی‌‌که‌‌خالصی‌‌طلا‌یا‌نقره‌‌را‌می‌‌آزمایند‌-‌4-‌اندام‌‌ها‌-‌شهری‌‌در‌آلمان‌-‌اندک‌‌‌3-‌دریاچه‌‌ای‌‌در‌کشور‌همسایه‌‌-‌مادر‌وطن‌‌-‌جاویدان‌‌کرال‌‌

7-‌وصله‌‌فرش-‌گذرگاه‌-‌شــکل‌‌منحنی‌‌که‌‌پیوسته‌‌از‌یک‌‌نقطه‌‌یا‌قطب‌‌دور‌مات‌-‌نتی‌‌در‌موسیقی‌‌
ساخت‌‌وساز‌مجرمانه‌‌-‌بزرگ‌ترین‌‌و‌مهم‌‌ترین‌‌رود‌ایتالیا‌با‌طول‌‌‌652کیلومتر‌11-‌نقیض‌‌خوب‌-‌اثری‌‌از‌یوهانا‌اشپیری‌‌و‌مشهورترین‌‌کتاب‌‌ادبی‌‌سوئیس‌-‌10-‌منقار‌پرنده‌‌-‌آشغال‌‌-‌یاریگر‌‌9-‌موسسه‌ای‌‌وابسته‌‌به‌‌سازمان‌‌ملل‌‌-‌زیر‌پای‌‌راننده‌‌است‌‌-‌پایتخت‌اروپایی‌‌‌8-‌رنگ‌خون‌-‌بندر‌ایرانی‌‌در‌خلیج‌‌فارس‌‌-‌زمانه‌‌ها‌یا‌به‌‌آن‌‌نزدیک‌‌شود‌
سینمای‌‌داخلی‌‌و‌پرفروش‌‌اسپانیا‌در‌سال‌‌‌‌2018بوده‌‌است‌‌‌15-‌از‌شــرکت‌های‌کلاهبــردار-‌فیلمی‌‌از‌اصغر‌فرهــادی‌‌که‌‌جزء‌‌10فیلم‌‌14-‌همانندی‌‌-‌پیدایش‌‌-‌از‌خواهران‌‌برونته‌‌13-‌موردپسند‌و‌دلخواه‌-‌مادر‌برف‌‌و‌باران‌‌-‌نیایش‌‌12-‌قلعه‌‌و‌بارو-‌حرف‌-‌ماشین‌‌تحریر‌در‌شمال‌‌این‌کشور

‌‌‌
‌4-‌لش،‌گل‌‌ولای‌-‌اختراع‌‌دانشــمند‌آمریکایی‌‌تیت‌‌در‌ســال‌‌‌1916-‌امر‌به‌‌‌3-‌بوی‌‌نم‌-‌سرمربی‌‌تیم‌‌ملی‌‌فرانسه‌‌در‌جام‌‌جهانی‌‌‌2010-‌نوشیدنی2-‌هر‌ده‌‌قرن‌‌را‌گویند‌-‌واحد‌شمارش‌‌هواپیما-‌سنگینی‌‌‌1-‌دیوان‌‌اشعاری‌‌از‌گوته‌‌-‌شکست‌‌خوردن‌‌عمودی

5-‌مــرد‌زن‌‌مرده‌‌-‌گله‌‌گوســفند-‌نیمی‌‌از‌آمار‌زایمان‌‌ها‌را‌در‌ایران‌‌تشــکیل‌‌زیستن‌‌-‌خیمه‌‌بزرگ‌‌
6-‌یکی‌‌پس‌‌از‌دیگری‌‌-‌زبانزد‌دســتوری،‌تابعی‌است‌غیر‌از‌صفت‌که‌متبوع‌می‌‌دهد‌

به‌‌خود‌مشغول‌‌کرده-‌کتابی‌‌از‌علامه‌‌دهخدا‌‌15-‌از‌دخانیات‌‌که‌‌متاسفانه‌‌35درصد‌جمعیت‌‌زنان‌‌را‌به‌صورت‌‌دائمی‌‌یا‌تفننی‌‌‌14-‌اشاره‌‌به‌‌نزدیک‌‌-‌پیراهن‌‌بافتنی‌‌-‌باشگاه‌‌لیگ‌‌برتری‌‌قزوین‌‌‌13-‌افول‌-‌درجه‌‌ای‌‌نظامی‌‌-‌چون،‌برای‌‌آنکه‌‌‌‌12-‌از‌رسانه‌ها‌-‌رفوزه‌‌-‌مردم‌-‌نتی‌‌در‌موسیقی‌‌‌11-‌داور‌کله‌‌طاس‌‌ایتالیایی!‌-‌روشن‌‌شدن‌‌-‌جوانمرد‌‌10-‌یعنی‌گرانی‌و‌درشتی‌تن‌–‌از‌انرژی‌ها‌‌9-‌دسته‌‌نظامی‌‌در‌قدیم‌‌-‌خدای‌‌سنگی‌‌-‌صف‌‌و‌رسته‌‌-‌پیرایه‌‌انگشتر‌‌8-‌جوی‌‌خون‌‌-‌سرکلانتری‌‌-‌از‌ادوات‌‌پرسشی‌‌‌7-‌پناهگاه‌‌-‌سرزمین‌‌بلقیس‌-‌اسم‌‌آذری‌‌-‌تله‌‌صیاد‌خود‌را‌توضیح‌می‌دهد

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه ها و مشکلات سازمان های بیمه ای، نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان ها استفاده می کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه جویی در هزینه 

بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به رو شده اید را با مشاوران هفته نامه آتیه نو در میان 

مشکلات بیمه ای خود را به ما بگویید

شرایط برقراری مستمری بازماندگانمشاور آتیه نو پاسخ می دهد
 محمد حاجی بابایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

۲ -در صــورت فــوت بیمه شــده ازکارافتــاده کلی ۱- در صورت فوت بیمه شده بازنشسته .زیر مستمری بازماندگان دریافت خواهند کرد:واجد شــرایط بیمه شده متوفی در هر یک از حالات بر اساس ماده 80 قانون تامین اجتماعی بازماندگان 
مستمری بازماندگان می پردازیم.توضیحاتــی در خصوص نحوه و شــرایط برقراری در ایــن شــماره ضمن پاســخ بــه چند ســوال، به از حداقل دستمزد ماهانه هر سال کمتر نخواهد بود.خواهد شد، یعنی میزان مستمری ماهانه بازماندگان و ۳  با رعایت ماده ۱۱۱ قانون تامین اجتماعی برقرار فوت بیمه شده یا مستمری بگیر  و در مورد بندهای ۲ هریک از حالات فوق مستمری بازماندگان از تاریخ مستمری بازماندگان برقرار می شود. توضیح آنکه در قبل از تاریخ فوت داشته باشد برای بازماندگان وی باشد، ولی حداقل ۲0 سال سابقه پرداخت حق بیمه باشد، البته چنانچه بیمه شده ای فاقد شرایط این بند نیز حداقل 90 روز ســابقه پرداخت حق بیمه  داشته داشــته باشــد و ظرف یک ســال قبل از تاریخ فوت حیات خود، حداقل یک سال سابقه پرداخت حق بیمه ۳- در صورت فوت بیمه شده ای که در ده سال آخر مستمری بگیر .

��

مستمری از تاریخ قطعی شــدن رای دیوان و واریز برقراری مســتمری بازماندگان، بــه من گفتند این داشتن شرایط ماده 80 قانون تامین اجتماعی جهت حدود ۲سال او در مرغداری بگیرم. این بار با وجود الزام تامین اجتماعی به پذیرش ســوابق اشــتغال دیوان عدالت اداری را مبنی بر تایید اشــتغال وی و پس از حدود ۳ سال پیگیری موفق شدم رای قطعی مســتمری بازماندگان برقرار نمی شود. این جانب گفتند به علت نداشتن شرایط بند ۳ ماده 80 قانون، به شعبه بیمه پردازی شوهرم مراجعه کردم به من نکرده بود. وقتی برای برقراری مستمری بازماندگان وی حق بیمه همســرم را بــه تامین اجتماعی واریز تمام وقت در یک مرغداری کار می کرد که کارفرمای شد. اما همســرم حدود ۲ سال قبل از تاریخ فوت، حــدود 4 ســال ســابقه پرداخت حق بیمــه مرحوم شوهر این جانب در تاریخ ۱۳94/6/9 با داشتن 

بازماندگان برای اینجانب و فرزندانم از چه تاریخی برقــرار می شــود. حال با این شــرایط، مســتمری حق بیمه متعلقه توسط کارفرما از تاریخ ۱۳97/4/6 
مستمری‌های‌ماهانه‌و‌مزایای‌جانبی‌از‌تاریخ‌فوت‌تاکنون‌شــما‌بایــد‌از‌تاریــخ‌‌1394/6/9برقرار‌شــده‌و‌جمع‌کل‌سوابق‌گذشــته‌ندارد،‌بنابراین‌مستمری‌بازماندگان‌برای‌اداری‌یا‌تاریخ‌واریز‌حق‌بیمه‌توســط‌کارفرما‌برای‌پذیرش‌موضوع‌ارتباطی‌به‌تاریخ‌قطعی‌شــدن‌رای‌دیوان‌عدالت‌بیمه‌شــده‌با‌رعایت‌ماده‌‌111قانون‌برقرار‌می‌شــود‌و‌این‌تامین‌اجتماعی‌برای‌بیمه‌شــده‌فوت‌شــده‌از‌تاریخ‌وفات‌بازماندگان‌در‌صورت‌داشتن‌شرایط‌بند‌‌3ماده‌‌‌80قانون‌همان‌طور‌که‌در‌مقدمه‌این‌نوشــتار‌گفته‌شــد‌مستمری‌باید برقرار شود؟
پرداخت‌شود.

��

از تاریخ فوت دارد، مســتمری بازمانــدگان برقرار ناشــی از کار، فوت کرده و تنها 68 روز سابقه قبل آیا برای بازماندگان بیمه شده ای که در اثر حادثه 
در‌اجــرای‌مــاده‌‌66قانون‌تامین‌اجتماعی‌محاســبه‌و‌از‌نسبت‌تقصیر‌کارفرما‌در‌ایجاد‌حادثه‌منجر‌به‌فوت‌بیمه‌شده‌در‌این‌حالت‌تمامی‌خسارت‌وارد‌شده‌به‌تامین‌اجتماعی‌به‌ماهانه‌به‌حداقل‌دستمزد‌ماهانه‌سال(‌برقرار‌می‌شود.‌البته‌بازماندگان‌بــا‌رعایت‌ماده‌‌111قانون‌)ترمیم‌مســتمری‌تامین‌اجتماعی‌برســد،‌بــرای‌بازماندگان‌وی‌مســتمری‌ناشــی‌از‌کار‌فــوت‌کند‌و‌ایــن‌موضوع‌به‌تایید‌بازرســان‌بیمه‌شــده‌ای‌در‌روز‌اول‌اشــتغال‌به‌کار‌خود‌در‌اثر‌حادثه‌ماده‌‌80قانون‌تامین‌اجتماعی‌الزامی‌نیســت‌و‌حتی‌اگر‌بله،‌در‌مورد‌حوادث‌ناشــی‌از‌کار،‌دارا‌بودن‌شــرایط‌بند‌‌3می شود؟

کارفرما‌مطالبه‌می‌شود.

��

پرداخت حق بیمه ظرف یک سال قبل از تاریخ فوت( از تاریخ فوت و نیز داشــتن حداقل 90 روز ســابقه )داشــتن حداقل ۳65 روز سابقه ظرف ۱0سال قبل دارای شرایط بند ۳ ماده 80 تامین اجتماعی هستند میزان مســتمری بازماندگان بیمه شــدگانی که 
جمع‌دستمزد‌مشمول‌کسر‌حق‌بیمه‌ظرف‌‌720روز‌قبل‌از‌به‌شکل‌زیر‌محاسبه‌می‌شود:در‌مورد‌این‌گروه‌از‌بیمه‌شدگان‌ابتدا‌متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌چقدر است؟

ضرب‌می‌شــود.‌سپس‌مستمری‌بازماندگان‌با‌فرمول‌زیر‌قبل‌از‌تاریخ‌فوت‌تقســیم‌شــده‌و‌حاصــل‌آن‌در‌عدد‌‌30تاریخ‌فوت‌بر‌تعداد‌روزهای‌کارکرد‌)سابقه(‌ظرف‌720روز‌
که‌این‌مســتمری‌در‌هر‌حال‌از‌حداقل‌دستمزد‌ماهانه‌در‌سال*متوسط‌دستمزد‌ماهانه(مســتمری‌بازماندگان=‌‌30تقسیم‌بر)مدت‌کل‌سابقه‌به‌محاسبه‌می‌شود:

هر‌سال‌کمتر‌نیست.

��

مجموع‌دستمزد‌مشمول‌کسر‌حق‌بیمه‌در‌آخرین‌‌2سالبه‌شکل‌زیر‌محاسبه‌می‌شود:در‌مورد‌این‌گروه‌از‌بیمه‌شدگان‌ابتدا‌متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌خود دارند، چقدر است؟۲0سال سابقه پرداخت حق بیمه قبل از تاریخ فوت فاقد شرایط بند ۳ ماده 80 قانون بوده، ولی حداقل میزان مســتمری بازماندگان بیمه شــدگانی که 
‌

که‌این‌مستمری‌نیز‌در‌هر‌حال‌از‌حداقل‌دستمزد‌ماهانه‌سال*متوسط‌دستمزد‌ماهانه(مستمری‌بازماندگان=‌‌30تقسیم‌بر‌)مدت‌کل‌سابقه‌به‌سپس‌مستمری‌بازماندگان‌با‌فرمول‌زیر‌محاسبه‌‌می‌شود:‌)‌‌730یا‌‌731روز(‌قبل‌از‌تاریخ‌فوت‌تقسیم‌بر‌عدد‌24.‌
متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌حالت‌دوم‌می‌شود.در‌برخی‌موارد‌متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌حالت‌اول‌بیشتر‌از‌سال‌را‌برعدد‌‌24تقسیم‌می‌کنند‌که‌با‌این‌دو‌روش‌محاسبه‌دو‌ســال‌سابقه‌تکمیل‌شده‌و‌سپس‌جمع‌دستمزد‌این‌دو‌دستمزد‌ماهانه‌از‌تاریخ‌فوت‌آن‌قدر‌به‌عقب‌برمی‌گردند‌تا‌می‌کنند‌در‌حالی‌که‌در‌این‌ســوال‌برای‌محاسبه‌متوسط‌در‌این‌دوره‌جمع‌دستمزد‌را‌بر‌تعداد‌روزهای‌کارکرد‌تقسیم‌در‌سوال‌قبل،‌صرفا‌720‌ًروز‌از‌تاریخ‌فوت‌به‌عقب‌برگشته‌و‌سوال‌قبل‌این‌است‌که‌در‌محاسبه‌متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌البته‌فرق‌محاسبه‌متوسط‌دستمزد‌ماهانه‌در‌این‌سوال‌و‌در‌هر‌سال‌کمتر‌نیست.

در مورد حوادث ناشی از کار، دارا بودن شرایط بند 3 ماده 80 قانون تامین اجتماعی الزامی نیست .

 محمد اسماعیل زاده

بیمه مشاغل سخت و لزوم تجدنظر در قوانین 
زیان آور

نیروی‌کار‌هم‌با‌همان‌شغل‌نسبت‌به‌قبل‌به‌صورت‌مجانی‌در‌اختیار‌می‌گیرد‌و‌درآمد‌بنابراین‌شرکت‌همان‌نیروی‌کار‌خودش‌را‌خواربار‌و‌ســایر‌هزینه‌های‌رفاهی‌را‌ندارد،‌سایر‌هزینه‌ها‌از‌جمله‌حق‌اولاد،‌مسکن‌و‌نمی‌کند،‌ثانیا،‌حداقل‌یک‌میلیون‌تومان‌هم‌و‌صــد‌پنجــاه‌تومان‌از‌حق‌بیمــه‌‌پرداخت‌2میلیــون‌تومان،‌اولًا‌شــرکت‌حدود‌هزار‌این‌کارگاه‌دوباره‌کار‌کند‌با‌قرارداد‌ماهیانه‌دارد‌بازنشسته‌شود‌و‌به‌صورت‌قراردادی‌در‌نیروی‌کار‌که‌ماهیانه‌حدود‌‌5میلیون‌هزینه‌می‌گفت‌با‌یک‌حساب‌سرانگشتی‌اگر‌این‌خوب‌اســت‌و‌هــم‌برای‌من.‌درســت‌هم‌ســاعتی‌مشغول‌هســتم.‌هم‌برای‌شرکت‌نه‌آقا.‌در‌همان‌شــرکت‌به‌صــورت‌قرارداد‌بازنشســتگی‌درآمدت‌کم‌نمی‌شود،‌گفت‌پســر‌عائله‌تامین‌اجتماعی‌شــدید.‌گفتم‌با‌مشغول‌به‌کار‌شــده.‌به‌شوخی‌گفتم‌پدر‌و‌پدرم‌از‌همان‌موقع‌در‌آژانس‌تاکسی‌سرویس‌ســوال‌کردم:‌پدر‌چــه‌کار‌می‌کند؟‌گفت:‌به‌جرگه‌مستمری‌بگیران‌سازمان‌پیوسته.‌شــده‌و‌آن‌هم‌با‌اســتفاده‌از‌همین‌قانون‌شــروع‌به‌کار‌کردم.‌الان‌هم‌20سالش‌پُر‌در‌همان‌شــرکت‌در‌بخش‌تاسیسات‌برق‌در‌مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌آور‌به‌جای‌ایشان،‌برایم‌تعریف‌کرد؛‌بعد‌از‌بازنشستگی‌پدرش‌شدم.‌گفتم‌شــما‌چطور؟‌ماجرا‌را‌این‌گونه‌چی؟‌گفت‌آخــه‌یک‌ماه‌پیش‌بازنشســته‌شماســت‌دیگه.«‌با‌تعجب‌پرســیدم‌یعنی‌چی؟‌پاسخ‌جالبی‌داد:‌»بابا‌روزی‌ما‌دست‌در‌ســازمان‌تامین‌اجتماعی‌مشغولم،‌شما‌از‌شــغل‌همدیگر‌ســوال‌کردیم،‌من‌گفتم‌کلی‌خوش‌وبش‌و‌یاد‌خاطرات‌ایام‌گذشته،‌دوســتان‌دوران‌دبیرســتانم‌را‌دیدم،‌بعد‌از‌چنــد‌وقت‌پیــش‌جلــو‌در‌منــزل،‌یکی‌از‌
احســاس‌مالکیــت‌آن‌برای‌ایــن‌صندوق‌برای‌بیمه‌شــدگان‌و‌کارفرمایــان‌و‌تقویت‌می‌ماند؟‌‌واقعا‌در‌راســتای‌فرهنگ‌سازی‌کار‌می‌کند‌یا‌در‌همان‌شــغل‌قبلی‌شــاغل‌یک‌شغل‌سخت‌و‌زیان‌آور‌دیگر‌)رانندگی(‌بازنشســته‌می‌شود‌و‌بعد‌دوباره‌‌20سال‌در‌چطور‌یــک‌نفر‌با‌قانون‌ســخت‌و‌زیان‌آور‌گفته‌بازنشسته‌تامین‌اجتماعی...خواستگاری،‌پرسیدن‌داماد‌چه‌کاره‌است؟‌از‌بزرگان‌افتــادم‌که‌می‌گفت‌یک‌نفر‌رفته‌کارگاه‌پدری‌اشــتغال‌دارد.‌یــاد‌مزاح‌یکی‌مشــغول‌به‌کار‌بــوده.‌الان‌هــم‌در‌همان‌کارگاه‌خبازی‌پدر‌مرحو‌مش‌با‌شغل‌شاطری‌بود‌که‌طبق‌رای،‌ایشــان‌از‌‌7ســالگی‌‌در‌بازنشستگی‌مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌آور‌شده‌عدالــت‌اداری‌بــرای‌برقراری‌مســتمری‌کــه‌فردی‌موفق‌بــه‌گرفتــن‌رای‌از‌دیوان‌مشغول‌به‌کار‌بودم‌با‌پرونده‌ای‌مواجه‌شدم‌کارشــناس‌حوزه‌وصول‌حق‌بیمه‌)درآمد(‌انداخت؛‌زمانی‌‌که‌در‌یکی‌از‌شعب‌به‌عنوان‌‌ایــن‌موضوع‌من‌را‌به‌یــاد‌پرونده‌ای‌دیگر‌افزایش‌پیدا‌می‌کند.
قانــون‌ممنوعیــت‌درســت‌تمامی‌بندهــای‌قانــون‌فعلی‌فرا‌آیــا‌زمان‌اصــلاح‌قانون‌یــا‌حداقل‌اجرای‌چه‌باید‌کرد؟ بــرای‌ مشمول‌‌قانون‌کار،‌فکری‌نمی‌شود؟به‌کارگیــری‌بازنشســتگان‌درکارگاه‌هــای‌نرســیده؟چرا‌
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