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تامین‌اجتماعی یک نهاد ...
بــه خدمت به جامعه بیمه‌شــدگان، کارفرمایان 
و مســتمری‌بگیران هســتیم، اما تقدیری که از 
اداره‌کل صورت گرفت، خستگی را از تن‌ ما زدود 

تا با روحیه‌ای مضاعف انجام مسئولیت نماییم. 
با داشــتن  ســازمان تامین‌اجتماعی هم‌اکنون 
مطالبات فراوان از نهاد دولت و کارفرمایان برای 
اســتمرار خدمت‌رسانی به جامعه بیمه‌شدگان و 
مستمری‌بگیران با مشکل نقدینگی مواجه شده 
و نمایندگان شــریف مردم بــا تصویب قوانین و 
برنامه‌ریزی‌های مناســب برای بازپرداخت دیون 
و معوقــات نهاد دولت، می‌توانند ســهم و نقش 
مهمی در ادامه خدمات ســازمان داشته باشند. 
در این خصوص همواره جلســاتی پربار، پیرامون 
موضوعات مختلفی همچــون تقویت همه‌جانبه 
و حمایت از ســازمان تامین‌اجتماعی به عنوان 
یک صندوق بین‌النســلی، حل مشکلات موجود 
و تســهیل فرایندهــای کاری و بهبــود گردش 
کار بــرای مخاطبــان به منظور ارتقای ســطح 
رضایتمندی با شــرکای اجتماعی و مســئولان 
داریم. با توجه به افزایش سریع تعداد سالمندان 
و موارد متعدد بازنشســتگی‌های پیش از موعد، 
این ســازمان تنها با حمایت نهادهــای قانونی 
مانند مجلس شورای اسلامی می‌تواند به حیات 
خود ادامه دهد و مجلس شــورای اســامی نیز 
علاوه بر کمک به این ســازمان در بحث وصول 
مطالبات، با ممانعــت از تصویب قوانینی که بار 
مالی مضاعفی بر دوش ســازمان تامین‌اجتماعی 

خواهند گذاشــت، می‌تواند به حفظ توانمندی 
سازمان تامین‌اجتماعی کمک نماید.

در محـدوده ایـن اداره‌کل، چندیـن ��
شـهرک صنعتـی ماننـد شـمس‌آباد و 
عباس‌آبـاد قـرار دارنـد. ارتبـاط شـما 
بـا ایـن مجموعه‌هـای بـزرگ اقتصادی 

اسـت؟ چگونه 
26 شــهرک صنعتی در محدوده شعب اداره‌کل 
شهرستان‌های اســتان تهران مشغول به فعالیت 
هستند که در نوع خود بی‌نظیر است. خوشبختانه 
با برگزاری جلسات مداوم با مسئولان شهرک‌های 
صنعتی و فعالان اقتصادی توانسته‌ایم تا حد امکان 
مشکلات بیمه آنها را حل‌وفصل کنیم و افزایش 
قابل توجهی در جذب بیمه‌شدگان داشته باشیم.

خارجـی �� اتبـاع  از  زیـادی  تعـداد 
شـاغل در کشـور، در حـوزه عملکـرد 
اداره‌کل شهرسـتان‌ها زندگـی و فعالیت 
می‌کنند. این مسـئله چـه فرصت‌هایی 
برای شـما ایجاد کرده اسـت؟ بـا توجه 
بـه اینکـه اخیـرا اخبـاری مبنـی بـر 
بازگشـت تعداد زیـادی از این افـراد به 
کشـور خودشـان مطرح شـده اسـت.

به استناد ماده 5 قانون تامین‌اجتماعی، بیمه اتباع 
بیگانه مجاز که در ایران اشتغال به کار دارند بر 
عهده سازمان تامین‌اجتماعی است. بر اساس 
بازرسی‌هایی که در اجرای ماده 47 قانون 
تامین‌اجتماعی و مــواد 120 لغایت 129 
قانون کار صورت می‌گیرد، بازرســان با 
مراجعه به کارگاه‌ها، اتباع خارجی شاغل 
را شناســایی می‌کنند. پس از تشکیل 
اداره‌کل تخصصی اتبــاع، تعاملاتی با 
ادارات تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
دفاتر کفالت اتباع خارجی و مکاتباتی 
که با ارگان‌ها، ادارات و شرکت‌های مستقر 
در محــدوده عملکرد شــعب تابعه کــه از اتباع 
خارجه اســتفاده می‌کنند از جمله شرکت ملی 
گاز، شهرداری‌ها، آب و فاضلاب شهری، اداره برق 
،مخابرات و ... صورت گرفت، اطلاع‌رسانی لازم در 
خصوص خدمات ســازمان و ارائه تعهدات قانونی 
بــه اتباع خارجی به عمل آمــد و در حال حاضر 
اداره‌کل شهرســتان‌های اســتان تهران با جذب 
 14 هزار و 745 نفر بیمه‌شده اصلی اتباع خارجه 
)و 9 هزار و 368 نفر بیمه‌شــده تبعی(، فاصله‌ای 
قابل توجه با سایر ادارات‌کل از نظر جذب بیمه‌شده 
اتباع داشــته و مورد تقدیر قرار گرفته است. این 
پیشتازی در جذب بیمه‌شــدگان اتباع خارجی، 
با همدلی و سختکوشــی کلیــه کارکنان درگیر 

در خط مقدم شــعب، خصوصاً واحدهای بازرسی 
و درآمد حاصل شده و از این بابت خرسندیم که 
سهم ناچیزی از افزایش بیمه‌شدگان را با توجه به 

اعلام سهمیه اداره‌کل اتباع داشته‌ایم.

چه برنامه‌هایی بــرای افزایش منابع ��
ورودی‌ و کنترل مصارف اداره‌کل دارید؟ 

اطلاع‌رســانی صحیح، مناسب و بموقع به تمامی 
هم‌میهنان عزیز )حتی اتباع خارجی مشغول به 
کار( در خصوص مزایای داشتن و استفاده از بیمه 
تامین‌اجتماعی و گســتره خدمات آن، از جمله 
اولویت‌های ما در این اداره‌کل اســت. مردم باید 
به این درک و آگاهی برسند که هیچ پس‌اندازی 
بهتر از داشتن بیمه تامین‌اجتماعی نیست. جدای 
از این، ســازمان تامین‌اجتماعی می‌تواند با ارائه 
خدمات مناسب و بموقع به جامعه تحت پوشش 
خود از جمله مســتمری‌بگیران و بازنشستگان، 
کارفرمایــان، بیمه‌شــدگان و ...، بهترین تبلیغ 
را برای خود داشــته باشــد؛ چراکه وقتی از این 
گســتره تحت پوشش از خدماتی که به آنها ارائه 
می‌شود، احساس رضایتمندی داشتند، امیدوارتر 
خواهنــد بود و این امیدواری به اشــاعه فرهنگ 
تامین‌اجتماعی و خدمات ارزشمند آن می‌انجامد.

بزرگترین بدهــکار بیمه‌ای اداره‌کل، ��
کدام ارگان یا ســازمان است و شما چه 
راهی برای دریافت مطالبات ســازمان از 

بدهکاران بیمه‌ای پیشنهاد می‌دهید؟
با عنایت به اینکه عمده منابع ســازمان از محل 
اخذ حــق بیمه‌هــای ماهانــه از کارفرمایان و 
بیمه‌شــدگان تامین می‌شــود، به جد می‌توان 
گفــت رونق اقتصــادی و رونق بــازار، رونق در 
امکان‌پذیر  را  تامین‌اجتماعی  خدمات ســازمان 
 می‌کنــد. در حال حاضــر ایــن اداره‌کل حدود 
640 میلیــارد تومان بدهی معوق دارد که از این 
مبلغ 18 میلیارد تومان مربوط به بدهی پیمان‌ها 
بوده و شــهرداری‌های شعب تابعه با 52 میلیارد 
تومان بدهی، بیشترین سهم را دارند. البته بیشتر 
بدهی‌های شــهرداری‌ها در حــال حاضر تعیین 
تکلیف شده و در قالب تقسیط در حال پرداخت 
آن هســتند. دو تهاتر هم با شهرداری‌ها در قالب 
اخذ زمین جهت احداث شعبی که در حال حاضر 

استیجاری هستند، انجام پذیرفته است.  

به نظر شــما، عمده‌ترین چالش‌های ��
اصلی امروز سازمان تامین‌اجتماعی چه 

مواردی است؟
ســازمان تامین‌اجتماعی در حــال حاضر از دو 
مسأله اساسی رنج می‌برد؛ یکی وجود تحریم‌های 
ظالمانه دولت‌های اســتکباری اســت که با در 
مضیقه گذاشــتن محیط پیرامونی، سبب شده 
ســازمان به لحاظ منابع درآمدی، بشدت تحت 
تاثیر قرار گیرد. امــا دومین و مهمترین چالش 
ســازمان در سال‌های اخیر، چالش عمومی همه 
بازنشستگی اســت؛ یعنی کاهش  صندوق‌های 
جمعیت بیمه‌پــرداز و کاهش منابــع درآمدی 
صندوق‌ها و پیشــی گرفتن مصــارف بر منابع. 
برای برون‌رفت از این شرایط می‌توان با تکیه بر 
اقتصاد مقاومتی، افزایش تولید و اشتغال، تجهیز 
سازمان به خدمات غیرحضوری و نهضت دولت 
اقتصادی  الکترونیک، ســرمایه‌گذاری در بستر 
صحیح، بهره‌گرفتن از تجربیات ســایر کشورها 
و توجه به مســائل علمی و محاسبات اکچوئری 

عمل کرد.

به دلیل مهاجرپذیری 
و وضعیت خوابگاهی، 

شهرستان‌های استان تهران 
شباهت زیادی به ترکیب 

جمعیتی کل کشورمان دارد و 
می‌توان گفت در این محدوده 
با تنوع جمعیتی و قومیتی 
یک »ایران کوچک« روبه‌رو 

هستیم
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فرماندار رباط‌کریم در ادامه، به شــیوه‌های 
تامین‌اجتماعــی  ســازمان  از  حمایــت 
پرداخت و افزود: مجلس شــورای اسلامی 
می‌تواند با تصویب قوانینی که از ســازمان 
تامین‌اجتماعی حمایــت می‌کنند و اصلاح 
مقرراتی که منابع و مصارف این سازمان را 
تحت‌الشــعاع قرار داده، راه را برای رشــد و 
تقویت هرچه بیشــتر این نهاد فراهم کند. 
فرمانداران و اســتانداران نیــز می‌توانند با 
برگزاری دوره‌ها و کارگاه‌های توجیحی برای 
کارفرمایــان و پیمانکاران، آنها را با عملکرد 

این سازمان آشنا کنند.
وی، بازنشســتگان و کارگــران را صاحبان 
اصلی منابع سازمان تامین‌اجتماعی دانست 
و ادامه داد: بســیاری از بازنشستگان امروز 
جامعه، منبــع درآمدی به جز مســتمری 
تامین‌اجتماعــی ندارند و کارگــران نیز به 
امید آســایش روزهای بازنشستگی، به این 
سازمان حق بیمه می‌پردازند. بنابراین همه 
در مقابل این سازمان مفید و موثر اجتماعی 
وظیفه داریم تا بتواند به خدمت‌رسانی خود 

ادامه دهد.
ساداتی گفت: شهرستان رباط‌کریم به‌ عنوان 
یکی از نقاط صنعتی اســتان تهران، ارتباط 
بسیار زیادی با سازمان تامین‌اجتماعی دارد. 
ما در این شهرستان، جلسات و کارگروه‌های 
متعددی با حضور مسئولان تامین‌اجتماعی 
و مدیران شــهری و فعالان اقتصادی برگزار 
کرده‌ایم که نتیجه آن به وجود آمدن روحیه 
تعامل و همکاری است. با تعامل و گفت‌و‌گو 
بــا کارفرمایان و فعالان اقتصــادی، آنها را 
نســبت به پرداخت بموقع تعهدات خود به 
ســازمان تامین‌اجتماعی ترغیــب کرده‌ایم 
و خوشــبختانه تا حد زیادی در این زمینه 

موفق بوده‌ایم. 
فرماندار رباط‌کریم افزود: در شــرایطی که 
اطلاع داریم ســازمان تامین‌اجتماعی برای 
تامین منابع مورد نیاز بــرای ارائه خدمات 
بــه بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران بــا 
چالش‌هایی جدی مواجه است، خوشبختانه 
در این ســازمان روحیه بســیار ارزشمندی 
در زمینه تعامل و همــکاری با کارفرمایان 
در شــرایط دشــوار اقتصادی وجــود دارد 
کــه باید در ایــن زمینه، قدردان ســازمان 
تامین‌اجتماعی بود که با شــناخت مسائل و 
مشکلات فعالان اقتصادی، تا حدامکان برای 
ادامه فعالیت کارگاه‌ها، همراهی و همکاری 

داشته و دارد.

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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