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متعـادل و متوازنـی نیسـت. درصـد زیـادی از این شـاغلان 
هـم کارفرمـا ندارنـد بلکـه دولـت متعهـد بـه پرداخت حق 

آنهاسـت. بیمه 
وی تاکیـد کرد: مجموع این شـرایط طی سـال‌های متوالی، 
بـه ویـژه برخـی قوانیـن تصویب شـده در دولت‌هـای نهم و 
دهـم بـدون توجـه به اصـول علمی محاسـبات بیمـه‌ای که 
هرکـدام معضالت و چالش‌هـای متعددی را برای سـازمان 
تامین‌اجتماعـی بـه وجـود آورد، فضایـی را در جامعه ایجاد 
کـرده کـه ضـرورت دارد بـرای حفـظ پایـداری صنـدوق 
در  پارامتریـک  و  سـاختاری  اصلاحـات  تامین‌اجتماعـی، 

قوانیـن و مقـررات تامین‌اجتماعـی اعمال شـود. 
رییـس اتحادیـه پیشکسـوتان جامعـه کارگری تاکیـد کرد: 
اگـر به سـمت اصلاحـات سـاختاری و پارامتریـک و اصلاح 
تطبیـق  و  نرویـم  تامین‌اجتماعـی  سـازمان  اسـاس‌نامه 
سـاختار ندهیـم، بـا توانمندی‌هـای اقتصادی فعلی کشـور، 

نمی‌توانیـم پایـداری ایـن صنـدوق را تضمیـن کنیـم.
وی افـزود: برای تصمیمـات ارکان مدیریتی تامین‌اجتماعی 
حتمـا بایـد ضمانـت اجرایی وجود داشـته باشـد و ضروری 
اسـت کـه سـاختار، اسـاس‌نامه و ارکان سـازمان بازنگـری 
شـرکای  آن،  نظارتـی  و  مدیریتـی  سـاختار  در  تـا  شـود 
اجتماعـی سـهم متعادلـی متناسـب بـا میزان مشـارکت در 

تامیـن منابع داشـته باشـند.
سـازمان  در  مطلـوب  حکمرانـی  بـر  مـا  افـزود:  صادقـی 
تامین‌اجتماعـی تاکیـد داریـم و معتقدیـم دولت‌هـا باید در 
حـد نظـارت عالـی در این حـوزه حضور داشـته باشـند، نه 
در حـد دخالـت اجرایـی. باید فضایـی به وجـود بیاوریم که 
کارگـران و کارفرمایـان بـه عنـوان صاحبان اصلـی صندوق 

تامین‌اجتماعـی بیشـتر در اداره امـور آن دخیـل باشـند.
قانـون  ظرفیت‌هـای  مـن،  نظـر  بـه  داد:  ادامـه  وی 
تامین‌اجتماعـی بسـیار بالاسـت، امـا مقرراتـی کـه بعدها و 
گاه بـدون توجـه به اصول محاسـبات بیمه‌ای بـه این قانون 
اضافـه شـده نیاز بـه اصلاح دارد کـه در ایـن فرایند، اصلاح 
سـاختار و اسـاس‌نامه سـازمان تامین‌اجتماعـی بـا هـدف 
احیـای سـه‌جانبه‌گرایی واقعـی هـم حتمـا باید دیده شـود.
رییـس اتحادیه پیشکسـوتان جامعه کارگری افـزود: به نظر 
مـا، هـدف غایـی  اصلاحـات در سـازمان تامین‌اجتماعـی 
بایـد فراهـم کـردن زمینه حضـور موثـر شـرکای اجتماعی 
در اداره کـردن تامین‌اجتماعـی و اطالع آنـان از منابـع و 
چالش‌هـای تامین‌اجتماعـی و متعـادل کردن خواسـته‌های 

بیمه‌شـدگان بـا توانمندی‌هـای تامین‌اجتماعـی باشـد.
برابـر  در  تامین‌اجتماعـی  سـازمان  اگـر  کـرد:  تاکیـد  وی 

عـوارض خارجـی ایمن‌سـازی نشـود و همچنـان از جانـب 
باشـد،  تعـرض  مـورد  غیرکارشناسـی  مقـررات  و  قوانیـن 
درصـد   100 سـازمانی  بـه  کـه  روزی  بـود  نخواهـد  دور 
چنیـن  طبیعتـا  و  شـود  تبدیـل  دولـت  از  کمک‌گیرنـده 
کمکـی هـم از توان دولت خارج اسـت و در آن زمان شـاهد 

بـود. خواهیـم  فاجعه‌آمیـزی  پیامدهـای 
صادقـی بـا گرامیداشـت یـاد و خاطـره مدیرعامـل فقیـد 
سـازمان تامین‌اجتماعـی افـزود: زنده‌یـاد دکتـر نوربخـش 
معتقـد بـود قوانیـن مرتبط یا موثـر بر فعالیت‌های سـازمان 
نیـاز بـه اصالح دارنـد و تاکیـد داشـت کـه ضرورت‌هـا و 
الزامـات را بایـد در نظـر گرفـت. او ظرفیت‌هـای قوانیـن 
و مقـررات را بـرای اصالح سـاختار و نیـز بـرای پیشـرفت 
مـا  تامین‌اجتماعـی مالک می‌دانسـت.  بهبـود شـرایط  و 
هـم همچـون مدیرعامـل فقیـد سـازمان بـر ایـن باوریـم 
کـردن  عملیاتـی  بـرای  بالفعـل  و  بالقـوه  ظرفیت‌هـای 
راهبـری و نظـارت عالیـه شـرکای اجتماعـی بـر سـازمان 
اسـتفاده  آنهـا  از  بایـد  کـه  دارد  وجـود  تامین‌اجتماعـی 
کـرد. احیـای شـورای عالـی تامین‌اجتماعـی راهبـرد اصلی 
تحقـق ایـن ایده اسـت که اسـتقلال اداری و مالی سـازمان 

تحکیـم خواهـد کـرد. را  تامین‌اجتماعـی 
وی تصریـح کـرد: نام دکتـر نوربخش و شـادروان تاج‌الدین 
نامتعـادل  وضعیـت  در  چراکـه  مانـد؛  خواهـد  جاودانـه 
اقتصـادی، از کیـان تامین‌اجتماعـی در حوزه‌هـای مختلـف 

کردند. دفـاع 
از  کارگـری  جامعـه  پیشکسـوتان  اتحادیـه  رییـس 
پوسـت‌اندازی بخـش درمـان تامین‌اجتماعـی در سـال‌های 
اخیـر خبـر داد و افـزود: در سـال‌های اخیـر و بـا مدیریـت 
زنده‌یـاد دکتـر نوربخـش، انقلابی در حـوزه ارتقای هتلینگ 
بیمارسـتان‌های  کیفـی  سـطح  و  داد  رخ  بیمارسـتانی 
یـک  درجـه  بیمارسـتان‌های  سـطح  بـه  تامین‌اجتماعـی 
کشـور ارتقـا یافـت. همزمـان بـا ایـن رونـد سـازندگی و 
ارتقـای هتلینـگ که بـا کمترین مبلغ و با مدیریت درسـت 
و علمی انجام شـد، میـزان رضایتمنـدی از خدمات درمانی 

تامین‌اجتماعـی هـم بسـیار بـالا رفـت.
صادقـی تاکیـد کـرد: امـروز بخـش درمـان تامین‌اجتماعی 
یـک سـر و گـردن بالاتـر از درمـان دولتـی اسـت و جامعه 
کارگـری و بازنشسـتگی از درمـان تامین‌اجتماعـی رضایـت 
بیشـتری نسـبت بـه درمـان حـوزه دولتـی دارنـد؛ هرچند 
ایـن امکانـات هنـوز هـم کافـی و راضی‌کننـده و متناسـب 
بـا نیـاز بیمه‌شـدگان و مسـتمری‌بگیران در مناطق مختلف 

نیست. کشـور 

حسن صادقی، رییس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری:

ضرورت اصلاحات پارامتریک 
در مقررات تامین‌اجتماعی

پیشکسـوتان  اتحادیـه  رییـس  صادقـی،  حسـن 
افتـادن  فاصلـه  اصلـی  علـت  کارگـری  جامعـه 
بیـن منابـع سـازمان تامین‌اجتماعـی و مصـارف 
آن را وضعیـت رکـود حاکـم بـر بازار کار دانسـت 
افـزود: متاسـفانه چالش‌هایـی کـه در مسـیر  و 
سـرمایه‌گذاری و ایجـاد اشـتغال جدیـد و مـداوم 
در کشـور ایجاد شـده، باعث شـده تا ورودی‌های 
جدیـد سـازمان تامین‌اجتماعـی از خروجـی آن 

باشـد. کمتر 
وی افـزود: در سـال‌های گذشـته، دولت‌هـا کـه 
بازیگـران اصلـی بـازار کار هسـتند، نتوانسـته‌اند 
بـه‌ گونـه‌ای عمل کنند کـه ایجاد اشـتغال جدید 
و پایـداری صندوق‌هـای بازنشسـتگی را به همراه 

داشـته باشد.
رییـس اتحادیـه پیشکسـوتان جامعـه کارگـری 
اولیـه  مفاهیـم  از  تقاضـا  و  عرضـه  داد:  ادامـه 
اقتصـاد اسـت و امـروزه مـا شـاهد هسـتیم کـه 
عرضـه و تقاضـا در حـوزه بـازار چهارگانـه »کالا، 
پـول، کار و سـرمایه« دچار مشـکل شـده اسـت. 
وی بـا اشـاره بـه ارتبـاط مسـتقیم حلقـه بـازار 
کار بـا منابـع و مصـارف نظـام بیمـه اجتماعـی 
بـازار کار کـه  گفـت: رکـود و مشـکلات دیگـر 
اسـت،  اسـتمرار شـغلی  و  امنیـت  تامین‌کننـده 
بـر حـوزه منابـع و مصارف نظـام بیمـه اجتماعی 
تاثیـر می‌گـذارد. بـه خاطـر همین مشـکلات در 
 بیـش از یـک دهـه گذشـته، نسـبت پشـتیبانی 
– نسـبت تعداد بیمه‌پردازان به مسـتمری‌بگیران 
از صندوق‌هـا- در سـازمان تامین‌اجتماعـی دچار 
کاهـش شـده و ایـن شـرایط، اثـرات منفـی بـر 

منابع سـازمان گذاشـته اسـت.
اصلاحـات  ضـرورت  بـر  تاکیـد  بـا  صادقـی 
قوانیـن  در  )مـوردی(  پارامتریـک  و  سـاختاری 
از  منظـور  گفـت:  تامین‌اجتماعـی  مقـررات  و 
کـه  اسـت  اصلاحاتـی  پارامتریـک،  اصلاحـات 
کاهـش  و  سـازمان  ورودی  افزایـش  بـه  منجـر 
دهـه  یـک  در  چراکـه  شـود؛  آن  خروجی‌هـای 
گذشـته تعداد مسـتمری‌بگیران سـازمان دو برابر 
شـده امـا ورودی‌هـا بشـدت کاهش یافته اسـت.
وی بـا تاکیـد بـر اینکـه »در حوزه اقتصـاد خوب 
عمل نشـده اسـت«، گفت: متاسـفانه در مقاطعی 
ایـن تصـور وجـود داشـت کـه اگـر تنهـا رشـد 
بـازارکار  و  اشـتغال  باشـیم،  داشـته  اقتصـادی 
فعـال هـم خواهیـم داشـت، در صورتی که رشـد 
بـدون توسـعه، یعنـی رکـود در بـازار کار. چنین 
وضعیتـی پیامدهـای منفـی زیـادی را بـه دنبال 

داشـت. خواهد 
رییـس اتحادیـه پیشکسـوتان جامعـه کارگـری 
و  بیمه‌پـرداز  شـاغلان  تعـداد  اگـر  داد:  ادامـه 
مسـتمری‌بگیر از سـازمان تامین‌اجتماعـی را در 
کنـار هم قـرار دهیـم، متوجـه می‌شـویم ضریب 
پشـتیبانی در تامین‌اجتماعـی بـه حـدود عدد 5  
رسـیده، یعنی بـه ازای هر مسـتمری‌بگیر تنها 5 
بیمه‌پـرداز وجـود دارد کـه از نظر علمی، شـرایط 

اگر به سمت 
اصلاحات 

ساختاری و 
پارامتریک و اصلاح 
اساس‌نامه سازمان 

تامین‌اجتماعی 
نرویم و تطبیق 
ساختار ندهیم، 
با توانمندی‌های 
اقتصادی فعلی 

کشور، نمی‌توانیم 
پایداری این 

صندوق را تضمین 
کنیم

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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