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دکتر انوشــیروان محسنی بندپی، سرپرست سازمان 
تامین‌اجتماعــی گفــت: وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی و ســازمان‌های زیرمجموعــه آن بازوی 
اجتماعی دولت است؛ وزارتخانه‌‌ای که باید برای رفاه و 
معیشت و سلامت گروه‌ها و اقشار مختلف اجتماعی از 

قبیل سالمندان، کارگران و دیگران برنامه‌ریزی کند.
دکتر بندپی افزود: ســازمان تامین‌اجتماعی که یکی 
از ســازمان‌های حوزه عملکردی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســت، مسئولیت صیانت از معیشت و 
ســامت ۴۲ میلیون نفر از اقشار جامعه و حمایت از 
نیروهای مولد در برابر ریسک‌های احتمالی را بر عهده 
دارد. در واقع جامعه هدف این وزارتخانه و ســازمان 
تامین‌اجتماعی، افراد زحمتکشی هستند که در تولید 

و بالندگی کشور نقشی اساسی ایفا می‌کنند.
سرپرست ســازمان تامین‌اجتماعی با اشاره به اینکه 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در برنامه‌ها و منشور 
راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، چند محور 
کلیدی مطرح کرده که شایسته‌ســالاری، شفافیت و 
حکمرانی خوب از جمله این راهبردهاست، گفت: در 
ســازمان تامین‌اجتماعی به‌عنوان مهم‌ترین سازمان 
حوزه بیمه اجتماعی کشور، منشور خدمت‌رسانی به 
بیمه‌شدگان، کارفرمایان و بازنشستگان که با نگاه به 
منشــور راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

تدوین شــده، مبنای فعالیت‌های آتی این ســازمان 
خواهد بود.

دکتر بندپی، با اشــاره به مســئولیت خطیر سازمان 
تامین‌اجتماعــی در زمینــه صیانت از اقشــار تحت 
پوشش در برابر تبعات احتمالی اقتصادی و اجتماعی 
تحریم‌ها، گفت: کارکرد اصلی سازمان تامین‌اجتماعی، 
ایفای نقش حمایت از اقشــار مولد جامعه در مقاطع 
خاص بحران‌ها و مشــکلات اقتصــادی و اجتماعی 
تاثیرگــذار بر زندگی نیروهای کار اســت. در مقطع 

فعلی نیز با توجه به اینکه متاثر از تحریم‌ها و نوسانات 
اقتصادی اخیر، زندگی اقشار مولد جامعه تحت تاثیر 
قرار گرفته، سازمان تامین‌اجتماعی به‌رغم آنکه منابع 
و مصارف این ســازمان نیز تحت تاثیر این نوسانات 
قرار گرفته، اما خود را برای نقش‌آفرینی جدی آماده 
کرده و امیدواریم دولت و مجلس نیز با حمایت موثر 
از از این سازمان، شرایطی فراهم کنند که این سازمان 
بتواند به ماموریت‌های اجتماعی خود به شکلی موثر 

عمل کند. 

دکتر محسنی بندپی، سرپرست سازمان تامین‌اجتماعی:

سازمان تامین‌اجتماعی
حامی اقشار مولد در برابر بحران‌های اقتصادی است

تامین‌اجتماعـی  سـازمان  بیمـه‌ای  معـاون 
بـا حضـور در برنامـه »تیتـر امشـب« شـبکه 
خبـر سـیما بـا موضـوع چالـش‌ صندوق‌هـای 
بازنشسـتگی، بـا اشـاره بـه بحث قانـون اعداد 
بـزرگ گفت: وقتـی صندوق‌های بازنشسـتگی 
قـرار اسـت تشـکیل شـوند بایـد تابـع قانـون 

اعـداد بـزرگ باشـند.
محمدحسـن زدا افـزود: مـا نظـام رگولاتوری 
در ایـران در بخـش بیمه‌ها نداریـم. مثلا بانک 
مرکـزی نظـارت می‌کنـد و اگـر درخواسـتی 
بـرای تاسـیس بانـک بیایـد اگـر شـرایطش را 
بیمه‌هـای  نمی‌دهـد.  مجـوز  باشـد،  نداشـته 
خصوصـی هـم چنین سیسـتمی دارنـد اما در 
بیمه‌هـای پایـه بازنشسـتگی اینگونه نیسـت و 
شـورای عالـی بیمـه نقـش رگولاتوری نـدارد.

تمـام  در  تامین‌اجتماعـی  نظـام  گفـت:  وی 
هـر  ازای  بـه  دولـت  می‌شـود.  پیـاده  دنیـا 
بیمه‌شـده موظـف اسـت 3 درصد حـق بیمه 
بدهـد که نقـش تضمینـی دارد و اگـر زمانی 
بـه نقطـه سربه‌سـری رسـیدیم دولـت نقش 
ضمانتـی خـود را ایفـا کنـد، در واقـع نقـش 
مشـارکتی دولـت، تضمینـی اسـت. در طول 
کارفرمایـی  دولـت  نقـش  قبـل،  سـال‌های 
شـده و قبـول کـرده منابـع بیمـه را پرداخت 
می‌کنـد تـا اقشـار مختلـف بیمـه شـوند، اما 
تعهداتـش را نمی‌پـردازد و در نتیجـه چنیـن 

وضعـی رخ می‌دهـد.
زدا بـا اشـاره بـه اینکه 2 میلیـون و 700 هزار 
پرونـده بازنشسـتگی و 3 میلیـون و 200 هزار 
افـزود:  داریـم،  فـردی  مسـتمری‌بگیر  مـورد 
حـق بیمه را به سـه بخـش تقسـیم می‌کنند؛ 
یـک سـوم بـه نسـل قبـل، یـک سـوم صـرف 
سـرمایه‌گذاری  صـرف  سـوم  یـک  و  درمـان 
حـدود  درصـد   30 کارگـر  هـر  از   می‌شـود. 
دریافـت  بیمـه  حـق  تومـان  هـزار   360
می‌شـود. اگـر کارگـر، فـردا بازنشسـته شـود 
بایـد بـه او یـک میلیـون و 200 هـزار تومـان 

کنیـم. پرداخـت  حقـوق 
سـازمان  اقتصـادی  بخـش  دربـاره  وی 
تامین‌اجتماعـی    اظهـار کرد: سـرمایه‌گذاری‌های 
ایـن سـازمان سـودده اسـت کـه سـتاره خلیـج 
فـارس از ایـن جملـه اسـت؛ اما هرجا شـرکتی 
در قبـال مطالبـات به مـا تحمیل شـده زیان‌ده 
بـوده‌ اسـت. بایـد از بنگاهـداری خـارج شـویم. 
پرتفـوی مـا سـنگین و کار سـخت اسـت اما در 

اسـت. انجام  حـال 
تامین‌اجتماعـی  سـازمان  بیمـه‌ای  معـاون 
نکنیـم  بـاور  کـه  زمانـی  تـا  کـرد:  تاکیـد 
ابرچالـش  یـک  بازنشسـتگی  صندوق‌هـای 
اسـت اتفاقـی نخواهد افتاد. مجلس دو جلسـه 
غیرعلنـی داشـته و دولـت صندوق‌هـا را جـزو 
سـه چالـش آورده‌انـد. بایـد بـاور کنیـم دچار 

و چالـش هسـتیم. بحـران 
وی ادامـه داد: اصلاحـات پارامتریـک در همه 
جـای دنیـا جـواب داده در پارامتریـک سـن و 
سـابقه و فرمول بازنشسـتگی باید دسـتخوش 
تغییـر شـوند. علـت اینکـه کسـی سـمت آن 
اسـت.  آن  اجتماعـی  نگرانی‌هـای  نمـی‌رود، 
می‌تـوان گروه‌هـای جدیـد را مشـمول بیمـه 
کـرد. اگـر مطالـب صادقانه منتقل شـود قطعا 

همـه همـکاری و همراهـی خواهنـد کرد.

فعالیت٢٦١ کارگزاری رسمی تامین‌اجتماعی
برای ارائه خدمات بیمه‌ای

13 میلیون و 942 هزار بیمه‌شده اصلی
تحت پوشش تامین اجتماعی هستند

مـدیـرکـــل دفـتـــر 
سازمان  کارگزاری‌های 
بــا  تامین‌اجتماعــی 
اعــام اینکــه در حال 
کارگزاری   ٢٦١ حاضر 
در سراســر کشــور در 
اداره‌کل   ٣٣ ســطح 
از  گفت:  فعال هستند، 
کارگزاری   ٨٠ مجموع 
بود در  مقرر  جدید که 
ســال‌جاری راه‌اندازی شود ٢٨ کارگزاری فعال شده‌ و ٥٢ کارگزاری 

دیگر نیز در مراحل انعقاد قرارداد هستند.
محمد قوامی با اشاره به اینکه ٢٣ فرایند در حوزه‌های بیمه‌ای، درمان 
غیرمستقیم و بازرســی از دفاتر قانونی توسط دفاتر کارگزاری‌های 
ســازمان تامین‌اجتماعی انجام می‌شود، تصریح کرد: یکی از اهداف 
راه‌اندازی کارگزاری‌ها، ســهولت دسترسی بیمه‌شدگان به خدمات 
تامین‌اجتماعی و سرعت بخشــیدن به انجام امور جاری ذینفعان و 

شرکای اجتماعی این سازمان است.
وی رشــد ٨ درصدی فرایندهای انجام شــده توسط کارگزاری‌های 
تامین‌اجتماعی طی ٦ ماهه نخست سال‌جاری نسبت به مدت مشابه 

سال قبل را قابل توجه خواند.
مدیرکل دفتر کارگزاری‌های سازمان تامین‌اجتماعی ابراز امیدواری 
کرد در آینده شــاهد واگذاری دیگر فرایندها از جمله صدور گواهی 
کسر اقساط، صدور گواهی حقوق مستمری بگیران، شناسایی اموال 
منقول و غیر‌منقول کارفرمایان مدیون، تشــکیل پرونده الکترونیک 
و اســکن مدارک، رســیدگی به اسناد پزشکی ســرپایی و بستری، 
 SSN در خصوص بیمه شــدگان اصلی، اختصاص SSN اختصاص
در خصوص بیمه‌شدگان تبعی، ثبت اطلاعات شخصی بیمه‌شدگان 
اصلی و تبعی )نشانی و تلفن، حساب بانکی، بیماری خاص، اطلاعات 
تحصیلی( و همچنین واگذاری اقدامات مرتبط با محاسبه حق بیمه 

ایام خدمت سربازی بیمه‌شدگان خواهیم بود.

در پایان بهار سال جاری، 
13میلیون و 942 هزار و 
403 نفر بیمه‌شده اصلی 
خدمات  پوشــش  تحت 
تامین‌اجتماعی  سازمان 
بودند کــه در گروه‌های 
اجباری،  بیمه‌شــدگان 
صاحبــان  اختیــاری، 
حرف و مشــاغل و آزاد، 
بافنــدگان،  راننــدگان، 
کارگــران ســاختمانی، کارفرمایان صنفی، باربــران، خادمین 
مساجد، زنبورداران، مقرری بگیران بیمه بیکاری و بیمه توافقی 

قرار گرفته‌اند.
به گزارش روابط‌عمومی ســازمان تامین‌اجتماعی و براســاس 
اعلام دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی این سازمان، 
از مجموع بیمه‌شــدگان اصلی در پایان سه ماه اول سال‌جاری، 
9 میلیون و 523 هزار و 329 نفر بیمه‌شده اجباری هستند که 
68.30 درصد بیمه‌شــدگان اصلی تحت پوشش این سازمان را 

تشکیل می‌دهند.
از دیگــر گروه‌هــای بیمه‌شــدگان اصلــی تامین‌اجتماعــی کــه 
خــود و افــراد تحت تکفــل آنان تحت پوشــش خدمات ســازمان 
تامین‌اجتماعــی هســتند، می‌توان بــه بیمه‌شــدگان اختیاری با 
 760 هــزار و 471 نفــر، بیمه‌شــدگان حــرف و مشــاغل آزاد با
 899 هزار و 349 نفر و رانندگان با 960 هزار و 780 نفر اشاره کرد.

بر اســاس این گزارش، 332 هزار و 963 نفر بافنده، 984 هزار 
و 578 نفرکارگر ساختمانی، 207هزار و 203 نفر مقرری‌بگیر 
بیمــه بیکاری، 140 هــزار و 478 نفر بیمه‌شــده توافقی،50 
 هــزار و 561 نفر کارفرمای صنفــی، 46 هزار و 826 نفر باربر، 
32 هــزار و 558 نفــر خادم مســجد و 3 هــزار و 307 نفر 
زنبوردار نیز دیگر بیمه‌شــدگان اصلی تحت پوشــش سازمان 
تامین‌اجتماعی هســتند که از خدمات این ســازمان استفاده 

می‌کنند.

معاون بیمه ای سازمان تامین‌اجتماعی:

صندوق های بازنشستگی باید 
تابع قانون اعداد بزرگ باشند

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها

2
آبان ماه 1397

خبـــــر


