
11 شماره صد و هفتادونه 5 آذر 1397 دوشنبه

سرمایه‌گذاری اجتماعی

P2

تمامی مشــترکان دائمی تلفن همراه کشور می‌توانند در 
قالب طرح »از رایتل 20 بگیرین«، شماره همسان خط 
خــود را بــا 75درصد تخفیف از رایتل بخرند و مشــترک 
ســیم‌کارت دائمی این اپراتور شوند. در این طرح، هفت 
رقم از شماره تماس مشترک ثابت مانده و تنها پیش‌شماره 
تغییر خواهد کرد و فرد می‌تواند از مزایای سیم‌کارت دائمی 
رایتل با پیش شــماره 0920 اســتفاده کند. متقاضیان 
خرید ایــن ســیم‌کارت از  75درصد تخفیــف برخوردار 
خواهند شــد.به این معنا که مشــترک جدید با پرداخت 
30هزار تومان می‌تواند سیم‌کارت دائمی رایتل، همسان 
شــماره سیم‌کارت دائمی خود را داشته باشد و از مزایای 
شبکه رایتل، شامل پوشش سراسری، پایین‌ترین تعرفه 
خدمات در کشور، همچنین از بسته‌های جذاب و متنوع 
بهره‌مند شود. همچنین مشترک، با خرید و فعال‌سازی 

ایــن ســیم‌کارت از 
هدیه بسته آغازین 
رایگان شــامل یک 
گیگابایت اینترنت و 
هزار دقیقه مکالمه 
درون‌شبکه با اعتبار 
30روز،  اســتفاده 

برخوردار خواهد شــد. ســقف اعتبار این نوع سیم‌کارت 
30هزار تومان اســت. همچنین امکان ترابرد خروجی 
برای خریداران این محصول، با پرداخت تمامی کارکردها 
در زمان درخواست و پرداخت، مبلغ 90هزار تومان )بدون 
احتســاب مالیات برارزش افــزوده( مابه‌التفاوت قیمت 
سیم‌کارت طرح حاضر با قیمت مصوب 120هزار تومان 

سیم‌کارت دائمی، وجود دارد.

ســه خط تولید مواد موثره دارویی کارخانه داروســازی 
»تماد« با سرمایه‌گذاری بالغ بر 100میلیارد ریال و ایجاد 
100 فرصت شــغلی در استان خراسان رضوی افتتاح 
شد. در این آیین، مدیران ارشد شستا و مدیرانی از وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی حضور داشتند. با 
بهره‌برداری از این سه خط، خطوط تولیدی کارخانه تماد 
مشهد به 9 خط رســید. اکنون این شرکت بزرگ‌ترین 
واحد تولید ماده مؤثره دارویی در شــرق کشــور است.
بــا راه‌اندازی این خطوط، ۱۰ محصول جدید به ســبد 
محصولات کارخانه تماد مشهد اضافه می‌شود. خطوط 
تولید مذکور مطابق با آخرین قوانین و اســتانداردهای 
GMP ساخته شــده و فرصتی برای توسعه بازارهای 
صادراتی است. پروژه خطوط تولید مواداولیه دارویی و 
محصولات نیمه‌ساخته در دو هزار متر مربع فضا و در دو 

طبقه ساخته شده 
است. نبود فضای 
تمــاد  در  کافــی 
تهران برای توسعه 
پروژه‌های جدید و 
پایین بودن ظرفیت 
رانیتیدین در  تولید 

تمــاد تهران )۱۵۰تن در ســال( از دلایــل اجرای این 
پروژه اســت. در طرح جدید، تولیــد رانیتیدین به ۳۰۰ 
تن در ســال خواهد رســید. همچنین اصلاح ساختار 
GMP در تماد تهران و ایجاد خطوط در تماد مشــهد 
با استانداردهای جدید و روزGMP، توسعه فضا برای 
محصولات جدید که در pipeline واحد تحقیقات قرار 

دارد از دیگر دلایل اجرای این پروژه است.

 دریافت شماره همسان 
با 75درصد تخفیف رایتل

10 محصول جدید
 در سبد تماد

به‌دنبال انتشار برخی اخبار در رسانه‌ها و شبکه‌های اجتماعی مبنی بر تخلف 
در به‌کارگیری شــماری از مدیران شرکت‌های تابعه شســتا، مرتضی لطفی، 
مدیرعامل شــرکت ســرمایه‌گذاری تامین‌اجتماعی)شســتا(، به این شبهات 
پاسخ داد. وی با تاکید بر اینکه از ابتدای دوره حضور خود به‌عنوان مدیرعامل 
شستا برای فعال‌کردن کمیته انتصابات مجموعه تلاش کرده‌، گفت: »برای 
جذب مدیران در شــرکت‌های شســتا حتما شــرایط و تخصص‌هــای افراد 
ذی‌صلاح در این کمیته مورد بحث و بررسی قرار گرفته و به‌دور از توصیه‌ها و 
فشــارهای موجود، در زمینه جذب افراد اظهارنظر می‌شد. هیچ ژن خوبی در 

شرکت‌های شستا به‌کار گرفته نشده و ملاک ما برای جذب مدیران و اعضای 
هیئت‌مدیره شرکت‌های شستا جوان‌گرایی، تخصص و کارآمدی است وذره‌ای 
از ملاک‌های تعیین‌شــده کوتاه نیامدیم. حتی یک مورد هم سراغ نداریم که 
افراد خارج از چارچوب‌ها و ضوابط تعیین‌شــده در شســتا یا شــرکت‌های آن 
به‌کار گمارده شــده باشد.« وی با اشــاره به ماده 241 قانون تجارت، تصریح 
کــرد: »طبق مفاد تبصره ۲ ماده مذکور که »هیچ فردی نمی‌تواند اصالتا یا به 
نمایندگی از شخص حقوقی هم‌‌زمان در بیش از یک شرکت که تمام یا بخشی 
از ســرمایه آن متعلق به دولت یا نهادها یا موسسات عمومی غیر‌دولتی است، 

به سِــمَت مدیرعامل یا عضو هیئت‌مدیره انتخاب شود«. در شستا این امر در 
دستورکار قرارگرفته و افرادی که شامل این قانون شده‌اند، از عضویت موظف 
در بیش از یک شرکت استعفا داده‌اند و پروسه تغییر و جایگزینی آنان به‌سرعت 
در دســت انجام است. همچنین برابر قانون، هیچ حق‌الزحمه‌ای برای جای 
دومی نگرفته‌اند.« مدیرعامل شستا درباره اصلاح لیست اعضای هیئت‌مدیره 
هلدینگ‌ها و شرکت‌های تابعه، اظهارکرد: »برخی اشکالات نظیر حذف اسامی 
افراد خارج‌شده از هیئت‌مدیره‌ها و شباهت اسمی افراد، تصحیح شده و فایل 

آن در سایت شستا و وزارت تعاون قرار گرفته است.«

شستا  ژن خوب ندارد!

نیم نگاه
تایر OPTIDRIVE P674 15 R 65/185 این شرکت برای پژو 301 به‌عنوان نخستین و تنها تایر ایرانی، 
موفق به دریافت E-MARK استاندارد اتحادیه اروپا شد. این استاندارد سخت‌گیرانه، بر سه ویژگی ترمزگیری 

در زمین خیس، مقاومت غلتشی و نویز)صدا( متمرکز است. 

 رکورد تولید متانول 
 در پتروشیمی فناوران

شکسته شد
شرکت پتروشیمی »فناوران« پس از 15سال 
از آغاز راه‌اندازی، برای نخستین ‌بار به سقف 

تولید روزانه 3042 تن متانول رسید.
فرشــاد اســفندیاری، سرپرســت شــرکت 
پتروشیمی »فناوران« این رکورد را دستاوردی 
بزرگ برای این شرکت پتروشیمی دانست و 
گفت: »در اردیبهشت ماه سال جاری در یک 
فرایند برنامه‌ریزی شــده، تعمیرات اساسی 
واحدهــای عملیاتی خود را بــا تکیه بر توان 
تخصصی و دانش فنی مهندسان و استفاده 
از دانش شرکت‌های دانش‌بنیان ایرانی انجام 
دادیم. در حال حاضر پتروشــیمی فناوران با 
ظرفیت یک میلیون تن تولید در سال، سومین 

واحد تولید متانول کشور است.«

سه آمپول داروسازی 
کاسپین معرفی شدند

سه آمپول استاجکت، فنوفن و دیفن‌هیدرامین 
ساخته شرکت داروســازی »کاسپین« برای 
نخســتین‌ بار معرفی شــدند. آمپول ضددرد 
استاجکت در دو دوز 400 و 800 میلی‌گرمی 
و آمپول ضددرد فنوفن با دوز یک گرمی تولید 
شده‌اند. داروســازی »کاسپین« تولیدکننده 
انحصاری آمپول فنوفن در کشور است. این 
سه آمپول در ســیزدهمین کنگره سراسری 
طب اورژانس کشــور، توســط دکتــر بابک 
معصومی، دبیر انجمن علمی طب اورژانس 
کشــور معرفی شــدند. این همایش در تاریخ 
26 تــا 28 آبان در مرکــز همایش‌های رازی 

برگزار شد.

 عملکرد مس سونگون 
در محرومیت‌زدایی

رضا علیــزاده، نماینده ورزقــان و خاروانا در 
مجلس شورای اسلامی، در بازدید از کارخانه 
»مــس ســونگون« و در جمع اســتادانی از 
این منطقه، گفــت: »در دو ســال اخیر و با 
وجود مشــکلات اقتصــادی، توانســتیم با 
حمایت‌های شــرکت ملّی صنایع مس ایران 
به اندازه 10ســال و حتی در برخی روســتاها 
به اندازه 20ســال گذشــته کارهای عمرانی 
انجام دهیم و مجتمع مس سونگون در زمینه 
محرومیت‌زدایی از منطقه، عملکرد درخشانی 
داشــته اســت.« وی درباره تامین آب شرب 
منطقه نیــز گفت: »با همیاری‌های مجتمع 
مــس ســونگون و تلاش‌هــای فرمانداری 
و بخشــداری مرکزی شهرســتان ورزقان و 
خاروانا، تقریبا صددرصد مشکلات روستاهای 
این شهرســتان در زمینه آب شرب رفع شده 

است.«

 داروسازان تیپیکو 
در فارمتک روسیه

نمایشگاه مواد دارویی، شیمیایی و بسته‌بندی 
دارویی روســیه )فارمتــک 2018( در تاریخ 
29 آبــان تا یکــم آذر در مرکز نمایشــگاهی 
»Crocus Expo IEC« روســیه برپا شد و 
دو شــرکت تی‌پی‌کویی توفیق دارو و ژلاتین 
کپســول ایــران در ایــن نمایشــگاه حضور 
یافتنــد. شــرکت‌های تی‌پی‌کــو )هلدینگ 
دارویی تامین( به‌عنــوان یکی از بزرگ‌ترین 
هلدینگ‌هــای دارویی کشــور بــا حضور در 
تمامی نمایشــگاه‌های بین‌المللی در سطح 
جهان به معرفــی آخرین یافته‌ها، تولیدات و 
دستاوردهای خود در صنایع دارویی می‌پردازد.

 خبر   

تولید تایر جدیدترین خودروها در کشور

بارز، شیفتگان شاسی‌بلند را شاد کرد!

هم‌زمان با برگزاری سیزدهمین نمایشگاه بین‌المللی 
قطعات و مجموعه‌های خودرو، گروه صنعتی »بارز« 
به‌عنوان بزرگ‌تریــن تولیدکننده تایر در کشــور، به 
نمایش آخرین دستاوردهای خود در گروه خودروهای 
SUV یا همان شاسی‌بلند پرداخت و با معرفی تایرهای 
مخصــوص این گــروه خودرویــی، دلِ شــیفتگان 
شاسی‌بلند را شاد کرد. این نمایشگاه در روزهای 21 
تا 24 آبان در محل دائمی نمایشــگاه‌های بین‌المللی 
تهران برگزار شد و گروه صنعتی بارز به‌عنوان پیشتاز 
تولید تایر خودروهای شاسی‌بلند، آخرین دستاوردهای 

خود را معرفی کرد.
گروه صنعتی بارز به‌عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده تایر خودرو در 
کشور که برای پاسخ به نیاز صاحبان خودروهای شاسی‌بلند 
از چهار ســال گذشــته تحقیق و مطالعه برای تولید تایر این 
گروه از خودروها را آغاز کرده بود، در ســیزدهمین نمایشگاه 
بین‌المللی قطعات و مجموعه‌های خودرو، انواع لاســتیک 
برای خودروهای شاسی‌بلند را به بازدیدکنندگان معرفی کرد. 
این تایرها از آزمون‌های گوناگونی عبور کردند و به ســامت 
به نمایشــگاه ســیزدهم رســیدند. مازیار روغنــی، مدیرکل 
بازاریابی گــروه صنعتی بارز، درباره یکی از دلایل اســتقبال 
مشــتریان ایرانی از این محصولات، می‌گویــد: »با افزایش 
نرخ ارز، گران‌شــدن لاستیک خارجی و مشکل واردات این 
محصــولات، علاقه‌منــدان و صاحبان خودرو شاســی‌بلند 
که در ایــران فراوان‌اند، برای تامین تایــر خودرو خود نگران 
بودنــد و ناگزیر این تایرها را با قیمت بســیار بالا می‌خریدند. 
اکنون انواع این لاســتیک‌ها با قیمت شــفاف و به‌صرفه در 
دســترس آنان اســت.« روغنی درباره انواع تایر شاسی‌بلند 
تولیدشده در این شــرکت، می‌گوید: »این تایرها در سه سایز 
sportech تولید شــده‌اند. یک سایز آن مناسب خودروهای 

ســوزوکی گرند ویتارا و وانت کاپراست. ســایز دیگر آن برای 
 X60 و لیفان X33 رنو داســتر، هیوندای توســان، ام‌وی‌ام
استفاده می‌شود و جدیدترین و مهم‌ترین محصول این گروه، 
مناســب خودروهای هیوندای سانتافه و کیا سورنتو است.« 
همچنین تایرهای »RIDE RUNNER« این شرکت برای 

خودروهای شاســی‌بلند طراحی شده‌اند. نسخه OPTI این 
دســته تایرها مناسب خودروهای تویوتا راو، تیگو 5 و بی وای 
دی S6 اســت و در طراحی آن، به ‌راحتی بیشتر سرنشینان 

خودرو توجه شده است.

شرکت پژو، تایر پژو 301 بارز را تایید کرد��
یکی دیگــر از محصولات گــروه صنعتی بارز در نمایشــگاه 
 P674 15 R 65/185 خــودرو، تایــر پــژو 301 بــود. تایــر
OPTIDRIVE این شرکت برای پژو 301 به‌عنوان نخستین 
و تنها تایر ایرانی، موفق به دریافت E-MARK اســتاندارد 
اتحادیه اروپا شــد. این استاندارد سخت‌گیرانه، بر سه ویژگی 
ترمزگیــری در زمین خیس، مقاومت غلتشــی و نویز)صدا( 
متمرکز است. گروه صنعتی بارز، نمونه‌هایی از این تایر را برای 
مرکز آزمون‌ تایر در آلمان ارسال کرد و پس از انجام آزمون‌های 
این مرکز، استاندارد اتحادیه اروپا در سال 2018 برای این تایر 
صادر شد. این تایر سال گذشته نیز به فرانسه ارسال شده و در 
مرکز تست UCERAM این کشور مورد ارزیابی قرار گرفته 
بود و بر اساس نتایج آن، تنها و نخستین تایر ایرانی است که 
تائیدیه اســتفاده در پژو 301 را از شرکت پژو فرانسه دریافت 
کرد. حمید ذوالفقاری، مدیر بازاریابی منطقه‌ای بارز می‌گوید: 
»طی قرارداد شرکت ایران‌خودرو و پژو، قرار شد پژو 301 نیز 

در شرکت ایکاپ و داخل کشور به تولید برسد.«

کارنامه جهانی بارز در گروه‌های خودرویی مختلف��
گروه صنعتی بارز چندی پیش نیز موفق شــد گرید B در پنل 

تامین‌کنندگان جهانی رنو-نیسان را اخذ کند.
بر اساس اعلام شرکت بارز، این ارزیابی بر مبنای استانداردهای 
جهانی اتحاد رنو-نیسان انجام شد و این مقایسه میان بیش از 
هزار تامین‌کننده این اتحاد صورت گرفت. از این رو، علاوه بر 
ارتقای کیفی سیستم مدیریت کیفیت بارز، قرارگرفتن در پنل 
تامین‌کنندگان جهانی رنو برای این شرکت نقطه‌ای درخشان 
 است و گروه صنعتی بارز می‌تواند به‌صورت تامین‌کننده اصلی
 )Original Equipment( بــا ســایر ســایت‌های تولیــد 
خودروهای رنو-نیسان همکاری داشته باشد. گفتنی است، 
 A کمتــر از 10 تامین‌کننده در پنل رنو-نیســان دارای گرید
هســتند که همگــی، فرایند تولید ماشــینی و بدون دخالت 

اپراتور دارند.

 پریسا امام وردیلو
  روزنامه‌نگار    

ذوب‌آهن اصفهان از شمول ماده 141 خارج شد
مجمع فوق‌العاده ذوب‌آهن اصفهان با حضور سهام‌داران، اعضای هیئت‌مدیره، نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار و... برای اتخاذ تصمیم در خصوص افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی‌های ثابت مشهود  برگزار شد. 
در این جلسه که در مورد افزایش سرمایه شرکت از 3300 میلیارد تومان به 6000 میلیارد تومان تصمیم‌گیری شد، منصور یزدی‌زاده، مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان، خبر داد که این شرکت با افزایش سرمایه اخیر از شمول ماده 141 

خارج شده است.وی تصریح کرد: »بحث خروج از ماده 141 برای تغییر در ساختار مالی شرکت و استفاده از تمامی ظرفیت‌ها و منابع بیرونی است تا شرکت بتواند در فضای مناسبی سرمایه‌گذاری داشته باشد.«

گروه صنعتی بارز چندی پیش موفق شد گرید B در پنل تامین‌کنندگان جهانی رنو-نیسان را اخذ کند/ عکس تزئینی است.

پاسخ مدیرعامل شستا به برخی شبهات درباره لیست اعضای هیئت‌مدیره شرکت‌های این هلدینگ


